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Funktionsbeschrieb

ebmatingen binz

Bereichsverantwortliche Mitarbeiterbeurteilung

Stand: April 2021

Name: Claudia Bodmer

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Schulpflege

Funktionsumschreibung

Bereichsverantwortliche Mitarbeiterbeurteilung

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souverédn

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied der Schulpflege

Vertritt 1 Mitglied der Schulpflege
3 Aufgaben
Hauptaufgaben — Durchfiihrung von Schulbesuchen und An-

sprechperson Behdrde flr die zugeteilte
Schule (inkl. periodische Teilnahme an
Schulkonferenz)

— Strategische Verantwortung fir den Prozess
Mitarbeiterbeurteilung (MAB). Strategische
Verantwortung fir die Qualitatssicherung
des MAB-Prozess.

— Strategische Fihrung und Aufsicht Uber die
Schulentwicklung und Qualitatssicherung im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
und Beschlissen der Schulpflege

— Fordert die stete Entwicklung der Schule in
Zusammenarbeit mit den Schulleitungen na-
mentlich durch Projekte und Weiterbildung
der Lehrpersonen

— Bringt Antrége, Beschllsse aus den jeweili-
gen Umsetzungsprojekten beschlussfahig
vor die Schulpflege




— Einfihrung/Umsetzung und Weiterentwick-
lung eines Qualitatssicherungskonzepts,
welches alle Bereiche der Schule abdeckt

— Koordination, Standardisierung und Uberwa-
chung von Qualitdtsmassnahmen daraus

— Suchen und Erkennen von Verbesserungs-
massnahmen und Antrag stellen an die
Schulpflege

— Mitwirken bei externen Evaluationen

— Beantragt und begleitet die Durchfiihrung
von internen Evaluationen einer Schule oder
schullbergreifend fir die Schule Maur und
sichert die Ausfihrung und Umsetzung

— Ist Ansprechperson flr die Unterstitzung bei
internen Evaluationen fir SPF und Schullei-
tungen (z.B. fir Online Evaluationen)

— Antrag stellen an die Schulpflege beztglich
Massnahmen aus Mitwirken bei strategi-
schen Qualitdtsdokumenten (Leitbilder, Leis-
tungsauftragen, etc.)

— Mitarbeit/Begleitung bei Organisations-, Per-
sonal- und Unterrichtsentwicklung

— Anregen und/oder Begleiten von Arbeits-
gruppen oder anderen Projekten

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

4 Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

400 — 600 Stunden

5 Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

— Umsetzung von Vorgaben des Volksschul-
amtes (VSA) im jeweiligen Ressort

— Politische Fuhrungsfunktion gegentiber Aus-
schussen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
bzw. zustandiger Verwaltungsperson

— Vertretung des Ressorts schulintern

Finanziell

— Ressortvorsteher geméss Organisationssta-
tut Schule

— Gesamtbehdérde geméass Gemeindeordnung
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Personell

Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegeniiber
Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

Verantwortung flr die gemass Organisati-
onsstatut Schule Gbertragenen Arbeiten
(dem Ressort entsprechend)

Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

Vertieftes Interesse an der Schule

Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

FUhrungskenntnisse
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit

Sicheres und gewandtes Auftreten

Verfligbarkeit am Abend fur Sitzungen und
Anlésse

Mdoglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzu-
nehmen

Weitere Anforderungen siehe Funktionsbe-
schrieb Schulpflege

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr gemass
Entschadigungsverordnung

Pauschalentschadigung CHF 14‘000
Funktionsentschadigung CHF  4‘000

Es werden keine zuséatzlichen Sitzungs- und

Taggelder ausgerichtet.

8 Schlussbestimmungen

Dieser Funktionsbeschrieb wurde von der Schulpflege am 2. November 2021 verabschiedet.
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Der in den Funktionsbeschrieben einheitlich ausgewiesene Zeitaufwand von 400 bis 600 Stunden
pro Jahr spiegelt den aktuellen Zeitaufwand der Behérdenmitglieder in der Legislatur 2018 — 2022
wieder. Gegenwartig wird die die Organisationsstruktur der Schule Maur Uberarbeitet. In diesem
Zuge ist es ein erklartes Ziel, das Profil und die Aufgaben der Schulpflege zu scharfen und in der
Folge den zeitlichen Aufwand fur die einzelnen Schulpflegemitglieder zu senken.

Anhang
- Behordenprofil Schulpflege vom 14. Mai 2013

Verteiler

- Dossier 02.03

- Dossier 02.03.1

- Dossier 02.03.10

- Schulpflege

- Gemeindeschreiber

- Online Informationsschalter flr Mitarbeitende
- Homepage Gemeinde Maur
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