‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Gemeinderat

Stand: 1. Juli 2026

Behorde

Gemeinderat Maur

Anzahl Mitglieder

7

Prasidium

Gemeindepréasident

Protokoll

Gemeindeschreiber

Mitgliedschaft

Stimm- und Wahlberechtigte in der
Gemeinde Maur

Zusétzliche Mitglieder mit beratender Funktion

Gemeindeschreiber bzw. dessen Stellvertre-
tung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich: Souveran
Aufsichtsorgan: Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Geschaftsleitung (Gemeindeschreiber)

Zusammenarbeit mit

Bevolkerung, Ausschissen, eigenstandigen
und unterstellten Kommissionen, Arbeitsgrup-
pen, Verwaltungsabteilungen, kantonalen
und privaten Fachstellen

Befristung Vom Volk auf Amtsdauer fir vier Jahre ge-
wahlt
Aufgabenbereich — Der Gemeinderat ist als Gesamtbehdrde

strategisches Fuhrungsorgan der Ge-
meinde.

— Er setzt Ubergeordnetes Recht um, erar-
beitet das Leitbild, Zielvorstellungen und
Konzepte, plant, begleitet und tberwacht
die Tétigkeit der kommunalen Verwal-
tung.

— Er prift und propagiert Lésungen fur an-
stehende Probleme/Anliegen.

— Er legt die administrativ-organisatorischen
Rahmenbedingungen fur die Verwal-
tungstétigkeit fest.

Die einzelnen Mitglieder des Gemeinderats
sind in ihrem zugeteilten Ressort selbstandig
und vorwiegend strategisch tatig.

Gesetzliche Grundlagen fur Aufgabenbereich

Gemeindegesetz, Gemeindeordnung, Orga-
nisationsreglement des Gemeinderats

Kompetenzen

— Finanzkompetenz geméass Gemeindeord-
nung

— Antragsrecht an die Gemeindeversamm-
lung

Unterschriftsberechtigung

Doppelunterschrift

Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

Prasidium: 800-1°200 Stunden (davon ca.
50 % tagstiber und am Wochenende)
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Schulpréasidium (Ressort Schule): 600-800
Stunden (davon ca. 50 % tagstber und am

Wochenende)

Ubrige Mitglieder: 400-600 Stunden (davon
ca. 40-50 % tagsuber und am Wochenende)

Alle Mitglieder: ca. 16 Gemeinderatssitzun-

gen pro Jahr (abends)

Entschadigung

Prasidium
Pauschalentschadigung
Funktionszulagen

Schulprasidium
Pauschalentschadigung
Funktionszulagen

Mitglieder
Pauschalentschédigung
Vizeprasidium
Funktionszulagen

CHF 38°000
CHF 30°000

CHF 38‘000
CHF 15'500

CHF 38000

CHF 3100

212




‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Prasidiales und Finanzen

Stand: 1. Juli 2026
Name: Yves Keller

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeindepréasident

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Préasidiales und Finanzen

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Gemeindeschreiber bzw. zustédndige Verwal-
tungsperson des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

Vizeprasident/in

Vertritt 1 Mitglied des Gemeinderats
3 Aufgaben
Hauptaufgaben Prasidiales

— Strategische Ziele (Koordination Leitbild)

— FiUhrung des Gemeinderats

— Leitung der Gemeinderatssitzungen

— Leitung der Gemeindeversammlungen

— Workshops Gemeinderat vorbereiten/leiten
— Abstimmungen und Wahlen

— Leitung Wahlbilro

— Personelles (Aufsicht Uber Verwaltungstétig-
keit und Gemeindepersonal)

— Standortférderung

— Gebuhren

—  Wirtschaftsférderung

- Offentlichkeitsarbeit

— Grosse Projekte begleiten/leiten
— Gemeindeanlésse

— Einladungen Nachbargemeinden

— Einblrgerungen




Jubilarenehrungen
Beziehung nach aussen

Zusténdigkeit fur alle Aufgaben, die keinem
anderen Verwaltungsressorts zugewiesen
werden kdnnen

Finanzen

Teilnahme an Revisionsbesprechungen
Ordentliche Gemeindesteuern
Grundstlckgewinnsteuern
Finanzhaushalt

Budget und Rechnung

Finanz- und Aufgabenplanung
Vermdgensanlagen, Kapitalbeschaffung

Versicherungswesen

Vereine und Sport

Teilnahme an Vereinsvorstandetreffen

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

Offene TUr des Gemeindeprasidenten

Funktionsbezogene Abordnungen

Finanzausschuss (Vorsitz)
Verwaltungsausschuss (Vorsitz)
Liegenschaftenausschuss (Mitglied)
Energiekommission (Mitglied)

Personalvorsorgekommission (Mitglied Ar-
beitgebervertretung)

Rapid Response Team (Vorsitz)
Krisenstab (Vorsitz)
Gemeindefluhrungsorganisation (Mitglied)

Verband der Gemeindeprasidien des Bezirks
Uster

4 Zeitaufwand
Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

800-1'200 Stunden (davon ca. 50 % tags-
Uber und am Wochenende)

ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)
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5 Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich — Umsetzung von Gemeinde- und Behdrden-
beschlissen im jeweiligen Ressort

— Politische Fuhrungsfunktion gegenuber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zusténdiger
Verwaltungsperson (regelmassige Jour fixe)

— Vertretung des Gemeinderats und des eige-
nen Ressorts gegen aussen

Finanziell — Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats

— Gesamtbehdérde geméss Gemeindeordnung

Personell Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegeniber
Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson
Verantwortlichkeit — Erstellung und Umsetzung Leitbild

— Erstellung und Umsetzung Liegenschaften-
strategie

— Verantwortung fur die geméass Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

— Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen — Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

— Fdhrungskenntnisse

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
— Teamféhigkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und

Anlasse
— Moglichkeit, auch tagstber Termine wahrzu-
nehmen
7 Entschadigung
Pauschale pro Jahr gemass Pauschalentschédigung CHF 38‘000

Entschadigungsverordnung Funktionszulagen CHF 30000
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‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Bildung

Stand: 1. Juli 2026
Name: Rob Labruyere

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat/Schulprasidium

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Bildung

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Schulleitungskonferenz, Schulleitungen, Leitung
Bildung, Abteilungsleitung bzw. zustéandige Ver-
waltungsperson des jeweiligen Geschaftsbe-
reichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats und Vize-Prési-
dium der Schulpflege

Vertritt

1 Mitglied des Gemeinderats

3 Aufgaben
Hauptaufgaben

Allgemein
— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen

— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Schule
— Fuhrung der Schulpflege

— Leitung der Schulpflegesitzungen

— Fdhrung der Leitung Bildung (Anstellung,
MAG, MAB, Austrittsgespréch)

— Musikschule
— Bibliothek

Nebenaufgaben

— Repréasentationspflichten

— Schulbesuche geméss dem Reglement
Schulpflege «Schulbesuche»

Funktionsbezogene Abordnungen

— Schulpflege (Vorsitz)

— Beratende Kommissionen Schulpflege
(Mitglied)
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— Schulprésidentenverband Bezirk Uster
(Mitglied)

— Verband Zircher Schulpréasidien (Mitglied)
— Liegenschaftenausschuss (Mitglied)

4 Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr — 600-800 Stunden (davon ca. 60 % tagsuber
und am Wochenende)

— ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

— ca. 12 Schulpflegesitzungen pro Jahr
(abends)

5 Kompetenzen und Verantwortung
Kompetenzen

Sachlich — Umsetzung von Gemeinde- und Behorden-
beschlissen im jeweiligen Ressort

— Politische Fluhrungsfunktion gegentiber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zustandiger
Verwaltungsperson (regelmassige Jour fixe)

— Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell — Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats und «Finanzkom-
petenzen — Anhang zum Organisationsstatut
der Schule»

— Gesamtbehdrde geméass Gemeindeordnung

Personell Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegentber
Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung Gemaéss Unterschriftenregelung, Anhang zum
Organisationsstatut der Schule Maur und Dop-
pelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw. zu-
standiger Verwaltungsperson
Verantwortlichkeit — Verantwortung fur die geméass Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

— Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil
Anforderungen — Vertieftes Interesse an der Schule

— Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde
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— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

— Fuhrungskenntnisse

— Kommunikationsféahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
— Teamfé&higkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und

Anlasse
— Madglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzu-
nehmen
7 Entschadigung
Pauschale pro Jahr geméss Pauschalentschadigung CHF 38000

Entschadigungsverordnung Funktionszulagen CHF 15500
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‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Gesellschaft

Stand: 1. Juli 2026
Name: Roland Bischofberger

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Gesellschaft

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Abteilungsleitung bzw. zustandige Verwaltungs-
person des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats

Vertritt 1 Mitglied des Gemeinderats
3 Aufgaben
Hauptaufgaben Allgemein

— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen
— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Soziales
— Fuhrung der Sozialbehérde

— Leitung der Sozialbehérdensitzungen
— Sozialhilfe

— Asylwesen

— Integration

— Alimentenbevorschussung

— Sozialversicherungswesen inkl. Zusatzleis-
tungen zur AHV/IV

— Familienergénzende Kinderbetreuung

Gesundheit
— Stationére Langzeitpflege

— Ambulante Pflege (Spitex)
— Arztlicher Notfall- und Rettungsdienst

— Epidemien
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— Pravention und Gesundheitsférderung

Alter
— Altersfragen/Altersplanung
— Wohnen im Alter (inkl. Heime)

Jugend
Aufsicht Gber den Betrieb des Jugend- und Frei-
zeithauses, die offene und mobile Jugendarbeit

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

Funktionsbezogene Abordnungen

— Sozialbehdérde (Vorsitz)

— Seniorenkommission (Vorsitz)

— Finanzausschuss (Mitglied)

— Verwaltungsausschuss (Mitglied)

— Personalvorsorgekommission (Mitglied Ar-
beitgebervertretung)

— Energiekommission (Mitglied)

— Gustav Zollinger-Stiftung (Mitglied Stiftungs-
rat)

— Ernst und Frieda Bantli-Stiftung (Prasidium)

— Soziale Dienste Bezirk Uster (Vorstandsmit-
glied)

— Sozialvorstadndekonferenz Uster (Mitglied)

4 Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

— 400-600 Stunden (davon ca. 40 % tagsuber
und am Wochenende)

— ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

5 Kompetenzen und Verantwortung
Kompetenzen
Sachlich — Umsetzung von Gemeinde- und Behérden-
beschlussen im jeweiligen Ressort
— Politische Fuhrungsfunktion gegeniber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zustandiger
Verwaltungsperson (regelméssiger Jour fixe)
— Vertretung des Ressorts gegen aussen
Finanziell — Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats
— Gesamtbehdérde geméss Gemeindeordnung
Personell Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegentber

Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person
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Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

— Verantwortung fur die geméass Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

— Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil
Anforderungen

— Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

— Fuhrungskenntnisse

— Kommunikationsféahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
— Teamféahigkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verflgbarkeit am Abend fur Sitzungen und
Anlasse

— Modglichkeit, auch tagsiber Termine wahrzu-
nehmen

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr gemass
Entschadigungsverordnung

Pauschalentschadigung CHF 38000
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‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Sicherheit und Kultur

Stand: 1. Juli 2026
Name: Reto Surbeck

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Sicherheit und Kultur

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Abteilungsleitung bzw. zustandige Verwaltungs-
person des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats

Vertritt 1 Mitglied des Gemeinderats
3 Aufgaben
Hauptaufgaben Allgemein

— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen
— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Sicherheit
— Feuerwehr

— Zivilschutz

- Militar

— Polizei (Ruhe und Ordnung)

— Seerettungsdienst und Bootsplatze
— Signalisationen

— Versorgung und Entsorgung

— Wertstoff- und Abfallentsorgung

— Gemeindeflhrungsorganisation

— Hunde/Tiere (inkl. Tierschutz, Tierseuchen)
— Schiesswesen

— Waffenerwerb

— Lebensmittelkontrolle/Pilzkontrolle
— Alkoholtestkéufe
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Aufsicht Gber das Friedhof- und Bestattungs-
wesen

Greifensee-Schutz

Offentlicher Verkehr

Kul

Bus
Bahn (Forchbahn)
Ruftaxi/mybuxi

tur
Organisation und Durchfiihrung von kulturel-
len Veranstaltungen

Museen Maur

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

Aufsicht Uber die Museen Maur

Funktionsbezogene Abordnungen

Sicherheitskommission (Vorsitz)
Bauausschuss (Mitglied)
Finanzausschuss (Mitglied)
Kulturkommission (Ansprechperson)
Verein Museen Maur (Mitglied)
Gemeindefuhrungsorganisation (Vorsitz)

Verwaltungsrat/Geschéftsleitung Forchbahn
(Ansprechperson ab 1.7.2027)

Buskommission oberes Glattal BOG (Mit-
glied)

Kommission 6&ffentlicher Verkehr unterer
Pfannenstil K6VuP (Mitglied)

Regionale Verkehrskonferenz RVK (Dele-
gierter)

Kehrichtverbrennung Zurcher Oberland (De-
legierter)

4 Zeitaufwand
Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

400-600 Stunden (davon ca. 40 % tagsuber
und am Wochenende)

ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

a

Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

Umsetzung von Gemeinde- und Behorden-
beschlissen im jeweiligen Ressort
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Politische Fihrungsfunktion gegenuber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zusténdiger
Verwaltungsperson (regelmassige Jour fixe)

Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell — Ressortvorsteher geméss Organisationsreg-
lement des Gemeinderats

— Gesamtbehérde geméss Gemeindeordnung

Personell Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegenuber

Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

Verantwortung fur die geméss Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

Flhrungskenntnisse
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
Teamféhigkeit

Sicheres und gewandtes Auftreten

Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und
Anlésse

Maoglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzu-
nehmen

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr gemass
Entschadigungsverordnung

Pauschalentschédigung CHF 38000
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‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Liegenschaften

Stand: 1. Juli 2026
Name: Claudia Bodmer

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Liegenschaften

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Abteilungsleitung bzw. zustandige Verwaltungs-
person des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats

Vertritt

1 Mitglied des Gemeinderats

3 Aufgaben
Hauptaufgaben

Allgemein
— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen

— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Liegenschaften
— Liegenschaftenstrategie

— Bauherrenvertretungen

— Bewirtschaften und unterhalten aller Ge-
meindeliegenschaften

— Bedarfsgerechtes Raumangebot fur Einwoh-
nerschaft, Vereine, Gemeindeverwaltung,
Schule und Werke bereitstellen

— Grosse Projekte begleiten/leiten

— Buromobiliar (exkl. Schule)

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

Funktionsbezogene Abordnungen

— Liegenschaftenausschuss (Vorsitz)

— Verschiedene Arbeitsgruppen im Bereich
Liegenschaften (Vorsitz oder Mitglied)

— AG Strategie Schulraumplanung (Mitglied)
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4 Zeitaufwand
Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

400-600 Stunden (davon ca. 40 % tagsuber
und am Wochenende)

ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

5 Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

Umsetzung von Gemeinde- und Behoérden-
beschlissen im jeweiligen Ressort

Politische Fihrungsfunktion gegeniber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zusténdiger
Verwaltungsperson (regelméssige Jour fixe)

Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell

Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats

Gesamtbehérde geméass Gemeindeordnung

Personell

Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegenlber
Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zusténdiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

Verantwortung fur die geméass Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

Fahrungskenntnisse
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit

Sicheres und gewandtes Auftreten

Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und
Anlasse

Mdéglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzu-
nehmen
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7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr gemass Pauschalentschadigung CHF 38000
Entschadigungsverordnung
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‘ uessikon ‘ aesch ‘ maur

gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Hochbau und Planung

Stand: 1. Juli 2026
Name: Thomas Hugli

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Hochbau und Planung

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Abteilungsleitung bzw. zustandige Verwaltungs-
person des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats

Vertritt

1 Mitglied des Gemeinderats

3 Aufgaben
Hauptaufgaben

Allgemein
— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen

— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Hochbau und Planung
— Einbezug bei Baugesuchen, Rekursen

— Gesprache mit Bauherren
— Baupolizei

— Regionalplanung (u.a. Gebietsentwicklung
und Wirtschaftsférderung)

— Ortsplanung
— Quartierplanung

— Umweltschutz (Ortsbildschutz, Larmschutz,
Altlasten und Luftreinhaltung)

—  Fluglarm

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

Funktionsbezogene Abordnungen

— Bauausschuss (Vorsitz)
— Energiekommission (Vorsitz)

— Quartierplankommission (Vorsitz)
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— Regionalplanung Zirich und Umgebung RZ
(Mitglied Delegiertenversammlung)

— Zurcher Planungsgruppe Glattal ZPG (Dele-
gierter)

— Stiftungsrat Greifensee-Stiftung (Mitglied)

— Verband zum Schutz des Greifensees (Mit-
glied Delegiertenrat)

— Verwaltungsrat Forchbahn (Mitglied bis
30.6.2027 — anschliessend Ubernahme
durch Ressort Sicherheit und Kultur)

4 Zeitaufwand
Ungeféahrer Zeitaufwand pro Jahr

— 400-600 Stunden (davon ca. 40 % tagsuber
und am Wochenende)

— ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

5 Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

— Umsetzung von Gemeinde- und Behoérden-
beschlissen im jeweiligen Ressort

— Politische Fuhrungsfunktion gegenuber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zusténdiger
Verwaltungsperson (regelméssige Jour fixe)

— Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell

— Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats

— Gesamtbehdérde geméss Gemeindeordnung

Personell

Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegeniber
Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

— Verantwortung fur die geméass Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

— Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

— Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung
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— FuUhrungskenntnisse

— Kommunikationsfahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
— Teamfahigkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verfugbarkeit am Abend flr Sitzungen und

Anlasse
— Moglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzu-
nehmen
7 Entschadigung
Pauschale pro Jahr gemass Pauschalentschadigung CHF 38000

Entschadigungsverordnung
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gemeinde maur

Gemeinderat Maur
Amtsdauer 2026-2030

ebmatingen binz

Funktionsbeschrieb Ressort Tiefbau

Stand: 1. Juli 2026
Name: Catherine Gerwig

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Tiefbau

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Abteilungsleitung bzw. zustandige Verwaltungs-
person des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats

Vertritt 1 Mitglied des Gemeinderats
3 Aufgaben
Hauptaufgaben Allgemein

— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen
— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Tiefbau
— Strassen/Platze/Beleuchtung/Unterhalt und
Schneerdumung

— Werkleitungen
— Werke (Wasser- und Elektrizitatsversorgung)
— Abwasserentsorgung

Natur und Landschaftsschutz
— Land- und Forstwirtschaft

— Umweltschutzaufgaben, soweit sie nicht an-
deren Ressorts zugewiesen sind

— Aufsicht tber das Jagdwesen und die Fi-
scherei

— Vollzug der kommunalen Landschaftsschutz-
verordnung und der Pflegemassnahmen

Nebenaufgaben

Reprasentationspflichten
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Funktionsbezogene Abordnungen

Werkkommission (Vorsitz)
Landwirtschaftskommission (Vorsitz)
Bauausschuss (Mitglied)
Verwaltungsausschuss (Mitglied)

Klaranlage VSFM (Mitglied ARA-Kommis-
sion)

Personalvorsorgekommission (Mitglied Ar-
beitgebervertretung)

Privatwaldverband Maur (Mitglied Vorstand)

Naturnetz Pfannenstil (Vertretung Fachkom-
mission)

Holzkooperation (Vertretung GR)

Gruppenwasserversorgung Looren Forch
GLF (Mitglied Delegiertenversammlung)

Unterhaltsgenossenschaft Maur (Vorstands-
mitglied)

4 Zeitaufwand
Ungeféahrer Zeitaufwand pro Jahr

400-600 Stunden (davon ca. 40 % tagsuber
und am Wochenende)

ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

5 Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

Umsetzung von Gemeinde- und Behérden-
beschlissen im jeweiligen Ressort

Politische Fihrungsfunktion gegeniber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zusténdiger
Verwaltungsperson (regelméssige Jour fixe)

Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell

Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats

Gesamtbehérde geméss Gemeindeordnung

Personell

Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegeniber
Abteilungsleitung bzw. zusténdiger Verwaltungs-
person

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

Verantwortung fur die geméss Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort
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— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

— Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

— Fuhrungskenntnisse

— Kommunikationsféahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
— Teamféhigkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und
Anlasse

— Moglichkeit, auch tagstber Termine wahrzu-
nehmen

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr gemass
Entschadigungsverordnung

Pauschalentschadigung CHF 38‘000
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