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Stand: 1. Juli 2026
Name: Roland Bischofberger

1 Funktion

Funktionsbezeichnung

Gemeinderat

Funktionsumschreibung

Leitung Ressort Gesellschaft

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich

Souveran

Aufsichtsorgan

Bezirksrat

Nachgeordnete Stellen

Abteilungsleitung bzw. zustandige Verwaltungs-
person des jeweiligen Geschéftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

1 Mitglied des Gemeinderats

Vertritt 1 Mitglied des Gemeinderats
3 Aufgaben
Hauptaufgaben Allgemein

— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen
— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Soziales
— Fuhrung der Sozialbehérde

— Leitung der Sozialbehérdensitzungen
— Sozialhilfe

— Asylwesen

— Integration

— Alimentenbevorschussung

— Sozialversicherungswesen inkl. Zusatzleis-
tungen zur AHV/IV

— Familienergénzende Kinderbetreuung

Gesundheit
— Stationére Langzeitpflege

— Ambulante Pflege (Spitex)
— Arztlicher Notfall- und Rettungsdienst

— Epidemien
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— Pravention und Gesundheitsférderung

Alter
— Altersfragen/Altersplanung
— Wohnen im Alter (inkl. Heime)

Jugend
Aufsicht Gber den Betrieb des Jugend- und Frei-
zeithauses, die offene und mobile Jugendarbeit

Nebenaufgaben

Représentationspflichten

Funktionsbezogene Abordnungen

— Sozialbehdérde (Vorsitz)

— Seniorenkommission (Vorsitz)

— Finanzausschuss (Mitglied)

— Verwaltungsausschuss (Mitglied)

— Personalvorsorgekommission (Mitglied Ar-
beitgebervertretung)

— Energiekommission (Mitglied)

— Gustav Zollinger-Stiftung (Mitglied Stiftungs-
rat)

— Ernst und Frieda Bantli-Stiftung (Prasidium)

— Soziale Dienste Bezirk Uster (Vorstandsmit-
glied)

— Sozialvorstadndekonferenz Uster (Mitglied)

4 Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

— 400-600 Stunden (davon ca. 40 % tagsuber
und am Wochenende)

— ca. 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
(abends)

5 Kompetenzen und Verantwortung
Kompetenzen
Sachlich — Umsetzung von Gemeinde- und Behérden-
beschlussen im jeweiligen Ressort
— Politische Fuhrungsfunktion gegeniber Aus-
schissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen
und Gemeindeschreiber bzw. zustandiger
Verwaltungsperson (regelméssiger Jour fixe)
— Vertretung des Ressorts gegen aussen
Finanziell — Ressortvorsteher geméass Organisationsreg-
lement des Gemeinderats
— Gesamtbehdérde geméss Gemeindeordnung
Personell Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegentber

Abteilungsleitung bzw. zustandiger Verwaltungs-
person
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Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw.
zustandiger Verwaltungsperson

Verantwortlichkeit

— Verantwortung fur die geméass Gemeinde-
ordnung Ubertragenen Arbeiten (dem Res-
sort entsprechend)

— Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstat-
tung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil
Anforderungen

— Interesse an politischer Arbeit in der Ge-
meinde

— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiter-
bildung

— Fuhrungskenntnisse

— Kommunikationsféahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
— Teamféahigkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verflgbarkeit am Abend fur Sitzungen und
Anlasse

— Modglichkeit, auch tagsiber Termine wahrzu-
nehmen

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr gemass
Entschadigungsverordnung

Pauschalentschadigung CHF 38000
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