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Leitbild und Legislaturprogramm Gemeinderat und Schulpflege Maur 2022-2026

Vision Maur 2050

Leitsdtze

1. MAUR ist eine attraktive Wohn- und
Arbeitsgemeinde mit hoher
Lebensqualitat. Die Bevolkerung fiihlt
sich wohl und sicher in jedem der fiinf
Dorfer Uessikon, Aesch, Maur,
Ebmatingen und Binz. Unsere
Gemeinde bietet die dafiir notwendige
Infrastruktur. Alle Ortsteile sind
bestens erreichbar und gut vernetzt.

ebmatingen
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Strategie Legislaturprogramm
Finanzbedarf
IR oder ER
Strategische Ziele (15 Jahre) Legislaturziele (4 Jahre) Zustandig (GR/AL) Tatigkeiten 2024 Tatigkeiten 2025 ff.
2024 25-2'8 gem.
Fiplan
1.1 Wir setzen uns fir eine attraktive, 1.1a [Massnahmen zur Verbesserung der Urnenvorlage Bevélkerungsschutzgebdude offen offen
zeitgemésse und bedarfsgerechte Infrastruktur in Sicherheit sind eingeleitet. CBFALL (BSG) vorbereiten
a!len Ortsteilen ein. Dabei nutzen wir unsere Uberprifung Organisation und Vergabe 5000 offen
eigenen Landreserven vorausschauend. THILTS polizeilicher Dienstleistungen
THILTS Grossuibung fur das Gemeindefiihrungsorgan 5'000 offen
durchfiihren
Massnahmen zur Verminderung von 10'000 30'000
THALTS Vandalismus und Sprayereien
1.1b |Ein Arbeitspapier zum Umgang mit den CBFILL Grundlagen klaren, Pachtvertrage (innerhalb |ggf. Pachtdauer reduzieren offen offen
gemeindeeigenen Landreserven ist Bauzonen) iberprifen
erarbeitet. CBF/UR/YK/ Handlungsansétze zur Schaffung von offen offen
LF/LL/LHP preisglinstigem Wohnraum evaluieren
CBFILL Rolle der Gemeinde kléaren (hoheitlich oder offen offen
Privatanbieter)
1.1c |Eine integrale Liegenschaftenstrategie liegt Uberpriifung und Weiterentwicklung offen offen
vor, um den Unterhalt und die Werterhaltung Liegenschaftenstrategie basierend auf
der Liegenschaften langfristig Nutzerbedurfnissen (Ressortstrategien),
sicherzustellen. CBFILL abstimmen auf Finanzplanung
(Dringlichkeiten) und unter Berucksichtigung
des Aspekts energetischer Sanierung, Kredite
fur die Vorabklarungen
RLLAB Gesamtschulraumentwicklungskonzept offen offen
erarbeiten
ALLG Planung Ersatzneubau Tobelstrasse mit Neubeurteilung Asylunterunft Ebmatingen offen ca. 2 Mio.
Abstimmungsvorlage
1.2 Wir setzen uns fir verbesserte &ffentliche 1.2a |Bedarfsgerechte und nachhaltige Prufung Projekt "Sponticar" Einsatzmdéglichkeiten Elektrofahrzeuge fur 25'000 offen
Verkehrsanbindungen an die Zentren und Mobilitdttsmassnahmen zur Vernetzung der THLTS Gemeindefahrten und Lades&ulen priifen
ausgezeichnete 6V-, sowie Fuss- und Ortsteile und zur Verbesserung der 6V- Prafung Projekt "mybuxi” Alternativen zu Ruftaxi prafen ER 50000/ IR offen
Veloverbindungen zwischen den Ortsteilen ein. Anbindung an die Zentren sind geprift und | TH/LTS 200'000
ggf. eingefuhrt.
Bedarfserhebung Bevolkerung Bedarfserhebung Bevolkerung offen offen
THILTS Kontaktaufnahme VBZ/ZVV fir Abklarungen |Kontaktaufnahme VBZ/ZVV fir Abklarungen
zu einem allfélligen Ausbau des Angebotes. |zu einem allfélligen Ausbau des Angebotes.
1.3 Wir stéarken die Identitét der Ortsteile und 1.3a |Ein Konzept fiir die Aufwertung wichtiger Analyse und Agglomerationsprogramm 5. Analyse, Bediirfnisse der Bevdlkerung klaren; 30'000 offen
schaffen Begegnungsorte im 6ffentlichen Raum. offentlicher Raume ist erstellt. UR/LHP Generation ggf. Strategieerarbeitung aufgleisen
Festlegung der Begleitung (Raumplaner, 40'000 120'000
UR/LHP Landschaftsarchitekten)
1.3b [Das Loorenareal ist ein lebendiges Zentrum Masterplan Sport- und Freizeitanlagen offen offen
fur Bildung, Freizeit, Kultur und Sport. CBF/LL erarbeiten
1.4 Wir setzen uns ein fiir eine attraktive, 1.4a |Die neue Organisation ist implementiert und Programmstart Visionsentwicklung Reflexion Reorganisation offen offen
moderne und qualitativ hochstehende Schule, wird im Alltag gelebt. Programmstart Konzept schulergdnzende Allenfalls Teilrevision GO Reduktion
welche die nachsten Generationen optimal dabei RL/LS Betreuung Schulpflege
unterstiitzt, ihre Potentiale zu erkennen und zu Umsetzungsplanung Reorganisation
realisieren. Evaluation Reduktion Schulpflege
1.4b |Die Schulraumstrategie und das Konzept fiir Verabschiedung Gesamtentwicklungskonzept |Umsetzungsplanung schulerg. Betreuung 25'000 offen
die schulergénzende Betreuung liegen vor. und Ubergabe an LIEG (siehe 1.1c)
RL/LS Start MBS Schulraumerweiterung mit LIEG
Prozessbereinigung LA/Bildung
Programmstart Konzept schulerg. Betreuung
1.4c |Die Schule hat Massnahmen zur Starkung Einfihrung Schulassistenzen Prifung weiterer Massnahmen offen offen
der Mitarbeitendenbindung und zur RLLS Priifung weiterer Massnahmen
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber
umgesetzt.
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Vision Maur 2050 Strategie
Finanzbedarf
IR oder ER
Leitsatze Strategische Ziele (15 Jahre) Legislaturziele (4 Jahre) Zustandig (GR/AL) Tatigkeiten 2024 Tatigkeiten 2025 ff.
2024 25-2_8 gem.
Fiplan
2. MAUR ist landlich und naturnah. 2.1 Wir bewahren unseren wertvollen 2.1a |Ein Biodiversitatsleitbild ist erarbeitet. Grindung einer Arbeitsgruppe Umwelt Aufnahme der Arbeiten durch die 10'000 200'000
Zwischen den Ufern des Greifensees |Lebensraum, férdern die Biodiversitat sowie den Angebote fiir externe Fachberatung einholen |Arbeitsgruppe Umwelt
und dem Pfannenstiel liegen vielfiltige |Natur- und Landschaftsschutz. CGI/LTS Kosten der Fachbegleitung ins Budget Massnahmen festlegen und Kosten ermitteln
Naherholungsgebiete und intakte aufnehmen Umsetzungskosten ins Budget aufnehmen
Natur. Unsere Gemeinde geht Arbeitsvergabe flr externe Fachberatung Massnahmen umsetzen
vorbildlich mit ihren natiirlichen 2.1b |ARA Maur: Umsetzung Aufhebung oder Vergabe Projektierungsarbeiten durch Bauprojekt, Bewilligungsverfahren 400'000 ca. 9 Mio.
Ressourcen um. Weiterbetrieb zum Schutze des Werkkommission Orientierungsversammiung zur Urnen-
abwasserfreien Greifensees CGLTS Genehmigung Projektierungskredit durch abstimmung Baukredit
Gemeindeversammiung Urnenabstimmung Baukredit
Ausarbeitung Bauprojekt mit Submission Baumeisterarbeiten
Kostenvoranschlag Realisierung der Bauarbeiten
2.2 Wir férdern die Nutzung erneuerbarer 2.2a |Die Energiekommission setzt prioritare Projektgruppe fiir Holzheizungsverbund mit offen offen
Energien und beachten bei Bauvorhaben der Massnahmen des Energieleitbilds um. Fallanden priifen
Gemeinde die Energieeffizienz. Auslegeordnung E-Ladestationen im offen offen
THILL offentlichen Raum
Nachhaltiges Mobilitdtsangebot fiir offen offen
Verwaltung entwickeln
Planung Photovoltaik-Anlagen auf offen offen
kommunalen Gebauden
3. MAUR ist innovativ und konsequent |3.1 Die Verwaltung versteht sich als 31 Die Dienstleistungen der Gemeinde fir die Digitaliserungsprojekte der Abteilungen 60'000 offen
L ; e . - . 1a - ; . s YK/LP
nachhaltig. Dienstleisterin fir Bevélkerung und Politik und ist Bevélkerung sind grésstenteils digital. umsetzen
Die Behérden arbeiten zielgerichtet, eine attraktive Arbeitgeberin. Massnahmen zur Starkung der Gemeinde . L Massnahmen zur Personalentwicklung, offen offen
w.erden von einer. . 3.1b |als attraktive Arbeitgeberin sind eingeleitet. |YK/GS E:crjnve\lrzrignl\jiltsatrl::ift:r%rzesFi):(?Zeaflijr:igee:ChaltEt FQrderung der Attraktivitat als Arbeitgeberin
dienstleistungsorientierten Verwaltung prafen.
unterstiitzt und stehen in engem 3.2 Wir pflegen eine ressortubergreifende 3.2a |Das Kommunikationskonzept ist Weiterentwicklung Maurmer Post offen offen
Austausch mit der Bevédlkerung. Zusammenarbeit und suchen aktiv den Dialog weiterentwickelt, dabei wurden neue, YK/RL/UR/GS
mit der Bevélkerung — wo sinnvoll und méglich. niederschwellige Formen fir den Dialog mit . S— . — .
Dabei priifen wir konsequent die Maglichkeiten der Bevlkerung gepriift. Redesign Homepage sowie Uberarbeitung lgmset‘zung ‘Kommumk‘atlopskonzept (inkl. offen offen
der Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden aktuelles Kommunikationskonzept und Offentlichkeitskommunikation)
sowie innerhalb der Region. YK/GSALP Erganzung mit Teilbereich
«Offentlichkeitskommunikation»
4.1 Wir fordern die Standortattraktivitat fr 4.1a |Eine Standortbestimmung zur Schérfung der Rahmenbedingungen fir Gewerbe tberprifen|Workshop mit Gewerbe (wo wollen wir hin?) offen 10'000
Gewerbe und KMUs und erméglichen Positionierung von Maur unter Einbezug des (IST-Analyse)
” = ¥ . ) YK/GS
zeitgemaésse Arbeitsformen. lokalen Gewerbes ist erarbeitet.
4.2 Wir richten unsere Finanzpolitik langfristig 4.2a |Die Aufwandentwicklung wird mit geeigneten | YK/LF Treiber identifizieren, Kennzahlen definieren |Kennzahlen weiterflihren offen offen
aus und erhalten die finanzielle Instrumenten gesteuert, die Finanzierung Einfiihrung des internen Kontrollsystems IKS, |Etablierung IKS 19'000 10'000
Handlungsfahigkeit. der Investitionen sichergestellt und dabei der Fokus Finanzen
Steuerfuss auf attraktivem Niveau gehalten. YKILF
5. MAUR ist sympathisch und 5.1 Wir setzen uns fir ein aktives 5.1a |Konkrete Vorhaben von Vereinen und Neu Organisation Vereinsvorstandekonferenz | Prifung Vereins- und Sportkoordinator offen offen
solidarisch. Die Bevolkerung aller Gemeindeleben ein. Dabei fordern wir das kulturellen Institutionen, welche dem e}lle zwei Jahre durch Abt. Présidiales (2024:
Ortsteile kennt sich, engagiert sich fiir |gegenseitige Versténdnis und die Vernetzung Gemeinwesen dienen, werden unterstutzt. Uberprifung Rahmenbedingungen fir
das Gemeindeleben und trifft sich unserer Bevolkerung tiber Ortsteile, YKILP Vereine, IST-SOLL)
regelmissig an Vereins- und Altersgruppen und Gesellschaftsschichten
Kulturanldssen. hinaus.

vk = Yves Keller

ur= Urs Rechsteiner

cg = Caterine Gerwig

cbf = Claudia Bodmer

th = Thomas Hugli

al = Alexander Lenzlinger
1l = Rob Labruyere

GS = Gemeindeschreiber

LP = Leitung Prasdiales

LF = Leitung Finanzen

LG = Leitung Gesellschaft

LHP = Leitung Hochbau und Planung
LTS = Leitung Tiefbau und Sicherheit
LS = Leitung Schulverwaltung

LL = Leitung Liegenschaften

waltung

IR = Investitionsrechnung
ER = Erfolasrechnung
Fipla = Finanzplanung
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