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1 Gegenstand und Zweck der Leistungsvereinbarung

Die «Maurmer Post» (nachfolgend «MP») ist das offizielle Publikationsorgan der Gemeinde Maur.
Sie soll mit ihren Inhalten den gesellschaftlichen Zusammenhalt in der Gemeinde stérken und zur
Foérderung der politischen Partizipation beitragen. Die MP ver6ffentlicht behérdliche Mitteilungen so-
wie Mitteilungen der Gemeinde und Dritter von allgemeinem Interesse. Die MP erscheint gedruckt
und ist als PDF unter www.maur.ch abrufbar.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung (nachfolgend «LVB») regelt die Rechte und Pflichten des
Gemeinderats, der Kommission Maurmer Post (nachfolgend «Kommission MP») und der Redaktion
bei der Herausgabe der MP.

2 Gemeinderat

2.1 Herausgeberschaft

Die Gemeinde Maur — vertreten durch den Gemeinderat Maur — ist Herausgeberin der MP. Die re-
daktionellen Mitarbeitenden sind Angestellte der Gemeindeverwaltung. Arbeitsrechtlich unterliegen
sie der Weisungsbefugnis der Verwaltungsfuhrung.

2.2 Aufgaben und Kompetenzen Gemeinderat

Der Gemeinderat hat folgende Aufgaben:

— Vertretung der Gemeinde Maur als Herausgeberin

— Wabhl der Mitglieder der Kommission MP

— Entscheid Uber die Anstellung der redaktionellen Mitarbeitenden inkl. Chefredaktion auf Antrag
der Kommission MP

— Festlegung des Budgets fur die Herausgabe der MP

— Abschluss der vorliegenden LVB mit der Kommission MP

— Genehmigung der Richtlinien «Maurmer Post» gem. Ziff. 3.5

3 Kommission MP

3.1 Rechtsform

Die Kommission MP ist eine beratende Kommission des Gemeinderats gemass Art. 20 der Gemein-
deordnung Maur.

3.2 Zusammensetzung und Wahl der Mitglieder

Die Kommission MP besteht aus dem Présidium sowie 4 weiteren Mitgliedern. Sowohl das Prési-
dium als auch die Mitglieder werden durch den Gemeinderat fir 4 Jahre gewahilt.

3.3 Aufgaben und Kompetenzen Kommission MP

Die Aufgaben der Kommission MP richten sich nach dem vom Gemeinderat festgesetzten Pflichten-
heft, welches integrierender Bestandteil der LVB ist.

Die Kommission MP hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

— Uberwachung Einhaltung LVB und Richtlinien «Maurmer Post»

— Rekrutierung Chefredaktion und Redaktionsmitglieder und Vorschlag zuhanden Gemeinderat
— Wahrnehmung der Finanzverantwortung im Rahmen des Budgets

— Qualitatssicherung

— Erlass Richtlinien «Maurmer Post» gem. Ziff. 3.5.

3.4 Aufgaben und Kompetenzen Prasidium

Zusétzlich zu den Aufgaben und Kompetenzen als Kommissionsmitglied obliegt dem Prasidium
auch die fachliche Fihrung der Chefredaktion sowie deren jahrliche Mitarbeiterbeurteilung. Ausser-
dem steht das Prasidium der Chefredaktion als Ansprechstelle im Tagesgeschéft zur Verfugung. Bei
einer groben Verletzung der LVB oder der Richtlinien «Maurmer Post» greift das Présidium in das
Tagesgeschaft ein. Eingriffe in bereits erstellte Inhalte bedurfen eines Mehrheitsbeschlusses der
Kommission MP, der im Zirkularverfahren gefasst werden kann. Eine allgemeine Autorisierungs-
pflicht fur Inhalte der MP besteht nicht.
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3.5 Richtlinien «Maurmer Post»

Die Kommission MP erlésst Richtlinien zur «Maurmer Post», in denen mindestens folgende Punkte
geregelt sind:

— Umgang mit Eingesandten

— Umgang mit Zuschriften (Beitrédgen, Leserbriefen, Online-Kommentaren)

— Regeln bei anstehenden Wahlen und Abstimmungen

Die Richtlinien «Maurmer Post» missen durch den Gemeinderat genehmigt werden.

4 Redaktion MP

4.1 Chefredaktion

Die Chefredaktion tragt die Verantwortung fur alle Inhalte der MP, fihrt das Tagesgeschéft und ent-
scheidet Uber die Publikation aller Inhalte. Im Zweifelsfall konsultiert sie vor der Veroéffentlichung das
Préasidium der Kommission MP. Ausserdem ist sie fur die Weiterentwicklung der Publikation, die
Qualitatssicherung sowie die regelmassige Anpassung der Publikationskanéle an die Bedurfnisse
der Mediennutzenden verantwortlich.

Die Rekrutierung der Chefredaktion erfolgt durch die Kommission MP. Die Anstellung erfolgt auf
Antrag der Kommission MP durch den Gemeinderat. Die Anstellung richtet sich nach der Entsché-
digungsverordnung und der Personalverordnung der Gemeinde Maur sowie den Vollziehungsbe-
stimmungen zur Personal- und Entschadigungsverordnung. Die Chefredaktion ist personell dem Ge-
meindeschreiber unterstellt, fachlich dem Prasidium der Kommission MP. Das Kommissionsprasi-
dium ist gegenuber der Chefredaktion weisungsberechtigt.

Die Entlassung der Chefredaktion erfolgt durch den Gemeinderat gemass den Vorgaben der Perso-
nalverordnung der Gemeinde Maur.

4.2 Weitere Mitglieder der Redaktion

Die weiteren Mitglieder der Redaktion werden durch das Présidium der Kommission MP auf Antrag
der Chefredaktion ernannt und muissen durch den Gemeinderat genehmigt werden. Die Anstellung
richtet sich nach der Entschadigungsverordnung und der Personalverordnung der Gemeinde Maur
sowie den Vollziehungsbestimmungen zur Personal- und Entschadigungsverordnung. Die weiteren
Mitglieder der Redaktion sind der Chefredaktion unterstellt. Die Chefredaktion ist gegeniiber den
weiteren Mitgliedern der Redaktion weisungsberechtigt.

Die Entlassung der weiteren Redaktionsmitglieder erfolgt durch den Gemeinderat geméss den Vor-
gaben der Personalverordnung der Gemeinde Maur. Sie bedarf eines gemeinsamen Antrags von
Kommissionspréasidium und Chefredaktion.

5 Kanale der «kMaurmer Post»

Inhalte der MP werden durch die Redaktion auf folgenden Kanélen verbreitet:
— Printausgabe
— Website Gemeinde Maur (www.maur.ch; PDF)

5.1 Printausgabe

Die Printausgabe der MP erscheint wochentlich; Ausnahmen wahrend der Sommer- oder Weih-
nachtsferien sind mdéglich. Es erscheinen mindestens 43 Ausgaben pro Jahr, in einer Auflage von
zirka 5’000 Exemplaren, im Format 235x315mm (Tabloid). Massgebend fur die Auflage ist die Streu-
liste der Schweizerischen Post AG.

Gedruckt wird auf weissliches Papier 80g/m2 (Cyclus Preprint), durchgehend vierfarbig. Die Endfer-
tigung umfasst eine Heftung sowie ein Kleinfalzen. Die Verteilung erfolgt in alle Haushalte auf dem
Gemeindegebiet durch die Schweizerische Post AG. Auftraggeber fur Druck und Vertrieb ist der
Gemeinderat. Ansprechperson fur Druck- und Vertriebsangelegenheiten ist die Chefredaktion. Der
Vertriebspartner liefert der Gemeinde 60 Belegexemplare von jeder gedruckten Ausgabe.
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Das Layout der Printausgabe orientiert sich an einem modern gestalteten Magazin. Es umfasst eine
gute Leserflhrung und ein Schriftbild, das auch fur altere Menschen gut lesbar ist. Die Hoheit Gber
das Layout liegt bei der Kommission MP, die Hoheit Uber den Zeitungskopf bzw. Online-Titel bei der
Herausgeberin.

Der Umfang der Publikation betragt im Jahresmittel mindestens 16 Seiten. Die Seitenaufteilung
richtet sich idealerweise nach folgendem Standard-Schema:

Inhalt Anzahl Seiten*
Inhalte gemass Ziffer 2 «Richtlinien MP» 6

Zuschriften aus Vereinen/Parteien/Institutionen, Agenda 3

Leserbriefe 1

Amtliche Inhalte (Berichte aus Behérden usw.) 2-6
Kommerzielle Inserate, Publireportagen, Content Marketing 3

* Bei den Angaben handelt es sich um Jahres-Mittelwerte, Abweichungen sind méglich

5.2 Website

Die Website ist in die Gemeindehomepage zu den vertraglichen Rahmenbedingungen mit dem ex-
ternen Anbieter integriert. Die Maurmer Post wird durch die Redaktion als PDF unter www.maur.ch
hochgeladen und archiviert.

6 Vermarktung

Die Vermarktung der MP erfolgt geméss separatem Vermarktungsvertrag. Die Ertrdge werden zu-
gunsten der Gemeinderechnung gutgeschrieben. Die Tarifstruktur muss so gestaltet sein, dass die
Gemeindepublikation auch fur das lokale Gewerbe sowie Parteien und Vereine eine attraktive und
gleichzeitig bezahlbare Werbeplattform bietet. Der Anteil kommerzieller Inhalte (Inserate, Banner,
Content-Marketing) darf maximal 30 Prozent betragen.

7 Namensgebung und Markenrechte

Der Entscheid Uber die Namensgebung der Publikation liegt beim Gemeinderat. Die Markenrechte
(inkl. Internet-Domain) liegen bei der Gemeinde.

8 Qualitatssicherung

Die Redaktion hélt sich bei ihrer Arbeit an die Richtlinien «Maurmer Post». Die Chefredaktion legt
weitere Massnahmen zur internen Qualitatssicherung fest.

9 Budget

Das Budget fur Redaktion, Druck und Vertrieb der Printpublikation betrégt heute pro Jahr rund CHF
450°000." Bei einem budgetierten Ertrag von rund CHF 125'000 wird ein jahrlicher Nettoaufwand von
CHF 325'000 angestrebt. Der genaue Aufwand muss im Rahmen des jahrlichen Budgetprozesses
eingestellt und durch die Gemeindeversammlung bewilligt werden.

Ausserordentliche Aufwendungen fur die Weiterentwicklung der Publikation und ihrer Publikations-
kanale missen durch die Kommission als Projektkredit beim Gemeinderat beantragt werden.

' Der Kreditrahmen basiert auf dem Beschluss der Gemeindeversammlung vom 6. Dezember 1999. Damals wurde ein
jahrlich wiederkehrender Bruttokredit von CHF 330'000 bewilligt und gleichzeitig geregelt, dass sich diese Kreditsumme
entsprechend der Zunahme der Haushalte sowie zwingender Mehrkosten infolge Erhéhung von Mehrwertsteueransatz
oder Zustellgebuhren erhéht.
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10 Beginn und Dauer der Vereinbarung

Die Gultigkeit der Vereinbarung beginnt mit der Unterzeichnung durch beide Parteien. Sie endet,
wenn die Vereinbarung von einer Partei unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten schriftlich ge-
kindigt wird.

Nach Erléschen der Gultigkeit dieser Vereinbarung entscheidet der Gemeinderat Uber das weitere
Vorgehen sowie uber die weitere Herausgabe der MP.

11 Weitere Bestimmungen

— Sollte sich ergeben, dass eine oder mehrere der vorstehenden Vertragsbestimmungen wegen
Unvereinbarkeit mit einer zwingenden Vorschrift oder aus anderen Grinden unguiltig ist bzw.
sind, wird dadurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt. Die entfallende Be-
stimmung soll durch eine andere Formulierung, welche den urspringlich angestrebten Zweck
in gesetzeskonformer Art moglichst weitgehend verwirklicht, ersetzt werden. Dies gilt auch,
wenn der Vertrag eine Licke enthalt.

- Anderungen oder Ergénzungen an dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

— Es qilt das 6ffentliche Recht der Schweiz.

— Der vorliegende Vertrag wird zweifach ausgefertigt (je einfach zuhanden der Vertragspartner).
Eine Kopie geht an alle Mitglieder der Kommission MP.

— Das Pflichtenheft und die Richtlinien «Maurmer Post» bilden integrierende Bestandteile der
vorliegenden LVB.

12 Unterschriften

Ort, Datum Ort, Datum
Gemeinderat Maur Kommission Maurmer Post
Yves Keller Christoph Bless vakant

Gemeindeprasident Gemeindeschreiber Kommissionsprasident/in
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