1.1 Arbeits- und Lernverhalten

Die Schilerin / der Schuiler...

sehr gut (++)

gut (+)

genugend (-)

ungenigend (--)

Erscheint punktlich und ord-
nungsgemass zum Unterricht

- kommt rechtzeitig zum
Unterricht.

- richtet den Plaiz selb-
standig ein.

- hat alles Schulmaterial
dabei.

kommt meist rechtzeitig
zum Unterricht.

richtet den Platz meistens
selbstandig ein.

- hat meistens alles
Schulmaterial dabei.

- kommt manchmal recht-
zeitig zum Unterricht.

- richtet den Platz manch-
mal selbsténdig ein.
- hat das Schulmaterial
teilweise nicht dabei.

- kommt kaum rechtzeitig

zum Unterricht.

richtet den Platz kaum
selbstandig ein.

hat oft das Schulmaterial
nicht dabei.

Beteiligt sich aktiv am Unter-
richt

- beteiligt sich oft und zu
allen Themen/Bereichen
klar und sachbezogen.

- hort aktiv zu und rea-
giert auf gehorte Bei-
trage.

- Beitrage bei komplexen
Sachverhalten sind klar
und sachbezogen.

beteiligt sich regelméssig
klar und sachbezogen am
Unterricht.

hért offensichtlich aktiv zu
und versteht andere Bei-
trage.

Beitrage sind klar und
sachbezogen.

- beteiligt sich nach Auffor-
derung am Unterricht.

- hort flr eine kurze Zeit zu.

- tragt bei einfachen Sach-
verhalten etwas zum Un-
terricht bei und stellt bei
Bedarf Fragen.

- Tréagt bei einfachen Sach-

verhalten etwas zum Un-
terricht bei, stellt bei Be-
darf Fragen.

beteiligt sich nicht am Un-
terricht und stellt wenig
Fragen.

hért kaum zu.

Tragt kaum etwas zum
Unterricht bei, stellt keine
Fragen.

Arbeitet konzentriert und aus-
dauernd

- arbeitet konzentriert,
ohne sich ablenken zu
lassen.

arbeitet meistens kon-
zentriert, ohne sich ablen-
ken zu lassen.

beschaftigt sich oft und
Uber langere Zeit selb-
sténdig mit einem Lernge-
genstand.

- lasst sich oft beim Arbei-
ten ablenken.

- beschéftigt sich Uber eine
klrzere Zeit mit einem
Lerngegenstand.

arbeitet selten, ohne sich
ablenken zu lassen.
beschaftigt sich kaum mit
einem Lerngegenstand.
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Die Schulerin / der Schuiler...

sehr gut (++)

gut (+)

genugend (-)

ungenigend (--)

- beschétftigt sich tber
langere Zeit selbstandig,
intensiv und zielstrebig
mit einem Lerngegen-
stand.

- Uberwindet Schwierig-
keiten mit Hilfe eigener
Lésungswege und Stra-
tegien.

- Uberwindet Schwierigkei-
ten meist selbststandig.

- Uberwindet Schwierigkei-

ten selten selbsténdig
und oft nur mit Hilfestel-
lungen.

- Uberwindet Schwierigkei-
ten kaum und nur mit Hil-
festellungen.

Gestaltet Arbeiten sorgféltig
und zuverlassig

- erledigt Hausaufgaben
und Auftrdge im Unter-
richt termingerecht und
vollstandig.

- stellt die Arbeiten ge-
nau, sauber und Uber-
sichtlich dar.

- Uberprift die Arbeitser-
gebnisse und verbessert
diese, wenn notig selb-
standig.

- behandelt das Material
ausserst sorgfaltig.

- erledigt Hausaufgaben
und Auftrdge im Unter-
richt meistens terminge-
recht und vollstandig.

- stellt die Arbeiten meis-
tens genau, sauber und
Ubersichtlich dar.

- Uberprift meistens die Ar-
beitsergebnisse und ver-
bessert diese selbstéandig,
wenn notig.

- behandelt das Material
sorgfaltig.

erledigt Hausaufgaben
und Auftrdge im Unter-
richt erst nach wiederhol-
ter Aufforderung termin-
gerecht und vollstandig.

stellt die Arbeiten teil-
weise genau, sauber und
Ubersichtlich dar.

Uberpruft nach Aufforde-
rung die Arbeitsergeb-
nisse und verbessert
diese, wenn notig.

behandelt das Material
teilweise sorgfaltig.

- erledigt Hausaufgaben
und Auftrdge im Unter-
richt selten termingerecht
und vollstandig, trotz
mehrmaliger Aufforde-
rung.

- stellt die Arbeiten selten
genau, sauber und Uber-
sichtlich dar.

- Uberprift und verbessert
die Arbeitsergebnisse nur
nach Aufforderung und
mit Hilfestellungen.

- behandelt das Material
wenig sorgfaltig.
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Die Schulerin / der Schuiler...

sehr gut (++)

gut (+)

genugend (-)

ungenigend (--)

Kann mit anderen zusam-
menarbeiten

sucht aktiv die Zusam-
menarbeit mit anderen
Menschen und motiviert
sie.

trifft Vereinbarungen
und hélt sich daran.
bringt sich aktiv in die
Gruppe ein und Uber-
nimmt Verantwortung.

stellt personliche Be-
dirfnisse zu Gunsten
der Gruppe zurlck.

begriindet die eigene
Meinung.

- arbeitet gut mit anderen

zusammen.

trifft Vereinbarungen und
halt sich meistens daran.
bringt sich aktiv in die
Gruppe ein und uber-
nimmt einen Teil der Ver-
antwortung.

stellt persénliche Bedirf-
nisse zu Gunsten der
Gruppe meistens zurlck.
aussert die eigene Mei-
nung, teilweise begrin-
det.

- arbeitet teilweise mit an-

deren zusammen und
braucht gelegentliche Hil-
festellung.

halt sich teilweise an die
getroffenen Vereinbarun-
gen.

bringt sich selten in die
Gruppe ein und uber-
nimmt wenig Verantwor-
tung.

stellt personliche Bedurf-
nisse zu Gunsten der
Gruppe teils zurick.

aussert die eigene Mei-
nung gelegentlich.

arbeitet kaum mit anderen
zusammen und braucht
viel Hilfestellung.

halt sich selten an die ge-
troffenen Vereinbarun-
gen.

bringt sich kaum in die
Gruppe ein und uber-
nimmt keine Verantwor-
tung.

stellt personliche Beduirf-
nisse meistens vor die
Gruppe.

aussert die eigene Mei-
nung nicht vor anderen.

Schétz die eigene Leistungs-
fahigkeit realistisch ein

kennt eigene Starken
und Schwachen und
geht angemessen mit
ihnen um.

setzt sich selbst realisti-
sche Ziele und findet ei-
gene Lésungswege.

kennt eigene Starken und
Schwéchen und geht
meistens angemessen
mit ihnen um.

setzt sich oft selbst realis-
tische Ziele und findet
meist eigene L6sungs-
wege.

kennt eigene Starken und
Schwéchen bedingt und
geht teilweise angemes-
sen mit ihnen um.

setzt sich hin und wieder
realistische Ziele und fin-
det wenig eigene L6-
sungswege.

kennt eigene Starken und
Schwéchen kaum.

setzt sich selbst keine re-
alistischen Ziele und fin-
det selten eigene L6-
sungswege.
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1.2 Sozialverhalten

Die Schilerin / der Schuiler...

sehr gut (++)

gut (+)

genugend (-)

ungenigend (--)

Akzeptiert die Regeln des
schulischen Zusammenle-
bens

- halt sich an Abmachun-
gen und Regeln der
Schule.

- Ubernimmt von sich aus
Arbeiten fir die Gemein-
schaft und erfiillt diese
selbstandig und spedi-
tiv.

- halt sich meistens an Ab-
machungen und Regeln
der Schule.

- Ubernimmt gerne Arbeiten
fur die Gemeinschaft und
erflllt diese gut.

- halt sich teilweise an Ab-
machungen und Regeln
der Schule.

- Ubernimmt Arbeiten flr
die Gemeinschaft nach
Aufforderung und erfullt
diese zufriedenstellend.

- héalt sich auch nach mehr-
maliger Aufforderung
nicht an Abmachungen
und Regeln der Schule.

- Ubernimmt Arbeiten fir
die Gemeinschaft nur wi-
derstrebend und braucht
far deren Ausfuhrung Un-
terstitzung.

Begegnet den Lehrpersonen
und Mitschuilerinnen und Mit-
schulern respektvoll

- begegnet den Lehrper-
sonen und MitschulerIn-
nen respektvoll und tole-
rant.

- spricht Konflikte oft an
und beteiligt sich an de-
ren Losungen.

- begegnet den Lehrperso-
nen und Mitschuilerlnnen
Uberwiegend respektvoll
und tolerant.

- spricht Konflikte teilweise
an und beteiligt sich meis-
tens an deren L6sungen.

- begegnet den Lehrperso-
nen und Mitschilerlnnen
hin und wieder respektvoll
und tolerant.

- spricht Konflikte selten an
und setzt in Konflikten
auch einmal unangemes-
sene Mittel ein.

- begegnet den Lehrperso-
nen und Mitschuilerlnnen
respektlos und intolerant.

- spricht Konflikte selten an
und setzt in Konfliktsituati-
onen bewusst auch un-
faire Mittel ein.
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