
 

 

 

 
Azaan (2. Lehrjahr), Florian (3. Lehrjahr), Julia (1. Lehrjahr), Christina (ehem. Lernende), Bianca (Praxisbildnerin), Nadja (Ausbildungsverantwortliche) 

 

Bei der Gemeindeverwaltung Maur setzen wir uns aktiv für die Bedürfnisse unserer Mitarbeitenden 
ein und arbeiten für die Menschen in fünf Ortsteilen vor den Toren Zürichs. Durch gegenseitige Un-

terstützung und fortschrittliche Ideen schaffen wir einen zukunftsorientierten Ort. 
 
Bei uns bist du mitten im Geschehen und unterstützt die Verwaltung der Gemeinde Maur in vielfäl-

tigen Aufgabenbereichen. Du arbeitest in motivierten Teams und sorgst dafür, dass Abläufe rei-
bungslos funktionieren – von der Betreuung von Einwohnerinnen und Einwohner über die Unter-

stützung interner Prozesse bis hin zu administrativen Aufgaben in verschiedenen Fachbereichen.  
 
Du arbeitest gerne strukturiert, organisierst gerne Dinge und möchtest mit uns gemeinsam «Muur» 

voranbringen? Dann starte bei uns deine 
 

Lehre als Kauffrau/Kaufmann 
 
Das lernst du bei uns: 

− Fachausbildung in sechs verschiedenen Abteilungen und Bereiche 

− Mitarbeit bei Projekten und Abläufen innerhalb der Verwaltung 

− Organisation von Sitzungen, Veranstaltungen und internen Prozessen 

− Umgang mit modernen IT-Systemen und digitalen Arbeitsmitteln 
 

Was du dafür mitbringst:  

− Abschluss der Sekundarschule A oder Sekundarschule B mit sehr guten Noten 

− Neugier und Motivation – du willst Neues lernen und dich weiterentwickeln 

− Teamgeist und Zuverlässigkeit – auf dich kann man sich verlassen 

− Organisationstalent und Freude daran, Abläufe zu strukturieren 

− Freude an Arbeiten am Computer und im Umgang mit Menschen 
 
Davon profitieren unsere Lernenden: 

− Persönliche und individuelle Betreuung durch motivierte und erfahrende Berufsbildende 

− Gemeinsame Events und Lernenden-Anlässe (z.B. Lernendenausflug, Sommerfest, Weih-
nachtsessen) 

− Finanzieller Beitrag an deinen Laptop für die Schule und Übernahme der Kosten sowie Zeitgut-
schrift für einen Sprachaufenthalt 

− Attraktive Arbeitsbedingungen mit 27 Tagen Ferien sowie Handy-Entschädigung 

− Gleicher Lohn für alle Lernenden – unabhängig vom Ausbildungsberuf 
 
Willst du unser neues Teammitglied werden? – Dann möchten wir dich gerne kennen lernen!  
 

Nadja Graf (Ausbildungsverantwortliche) mit Lernenden  


