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Sicherungsziele - gemeinsame Leitsatze der
Bewahrtes bewahren Neues als Chance padagogische Haltung Schule Maur

P R 1 O G R

Rituale/Strukturen Organisiert Gemeinsames Dach
Partizipation schaffen Sicherheit Zusammenarbeiten Binz-Ebmatingen Ressourcen nutzen




Gemeinde Maur Schulprogramm der Schuleinheit Gassacher Binz

Einleitung:
Das Schulprogramm der Schule Gassacher Binz basiert auf den Legislaturzielen der Schulpflege, dem verkirzten Schulprogramm 2022-2024, dem Evaluationsbericht der Fachstelle fur
Schulbeurteilung des Jahres 2021 sowie den Themen, welche die Lehrpersonen der Schule Gassacher anldsslich des Weiterbildungstages vom 11. September 2023 eingebracht und am

Weiterbildungstag vom 04. Marz 2024 erarbeitet haben.

Das Schulprogramm der Schule Gassacher, Binz beinhaltet Schwerpunkte aus den folgenden Kategorien:

- Umsetzung der Legislaturziele der Schulpflege

- Qualitatssicherungsziele

- Qualitatsentwicklungsziele
Das vorliegende Schulprogramm wurde in dieser Fassung von der Schulkonferenz der Schule Gassacher Binz abgenommen und wird von der Schulpflege gutgeheissen und verabschiedet.
Binz, April 2024

Gabriela Butzer

Schulleitung Binz-Ebmatingen
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Ubersicht der Projekte des Schulprogramms 2024-2029

2024

| 2025

2026

2027

2028

2029

Mitarbeitendengesundheit & Mitarbeitendenbindung

August 2024- Juli 2025

Attraktiver Arbeitsplatz

August 2024 —Juli 2026

Vision Schule Maur

August 2025 —Juli 2028

Schwerpunkt: organisatorisch

Umstellung von Stufen auf Zyklen

Umstellung

SJ2026/27

August 2025 —Juli 2028

Umstellung von Stufen auf Zyklen

Schwerpunkt: padagogisch

August 2024 —Juli 2028

Gemeinsames Dach Binz- Ebmatingen

August 2024 —Juli 2026

Digitalisierung im Unterricht

August 2025 —Juli 2029

Erweiterung Schulraum & schulerganzende Betreuung
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Daran arbeiten wir

Schulprogramm der Schuleinheit Gassacher Binz

Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung / Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Massnahmen
Das haben / Das wollen wir So gehen wir es an Daran erkennen Diese Mittel Dann flhren wir es

machen wir bereits

erreichen

wir, dass das Ziel
erreicht wurde.

bendtigen wir

durch

Attraktiver Arbeitsplatz,

Mitarbeitendengesundheit und
Mitarbeitendenbindung.

Legislatur Ziel 1
2022-2026

Es werden Mass-
nahmen zur Star-
kung der Mitarbei-
tenden Bindung und
zur Steigerung der
Attraktivitat als
Arbeitgeber umge-
setzt.

Mitarbeitenden
Befragung 2020.

Arbeitszufriedenheit
der Mitarbeitenden,
Engagement und
ein gesundes, moti-
vierendes Arbeits-
umfeld.

Daten aus der letz-
ten Mitarbeitenden
Befragung Uberar-
beiten und vertie-
fen. Individuelle
Verbesserungsvor-
schldge aufnehmen
und umsetzen.

Evaluation in der SK;
Uberpriifung an-
hand der Massnah-
menliste von 2020.

SKim SJ 2024/25.

August 2024
bis
Juli 2025.
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Erweiterung Schulraum und
schulerganzende Betreuung.

Legislaturziel 2
2022-2026.

Die Schulraumstra-
tegie und das Kon-
zept fir die schuler-
ganzende Betreu-
ung liegen vor.

Mittagstisch an
allen Schulstandor-
ten. Absprachen mit
privaten Horten bei
Bedarf.

Aktuell ist auf allen
Schulen gentgend
aber nicht immer
geeigneter Schul-
raum vorhanden.
Betriebskonzepte
flr die Schulanlagen
fehlen.

Umsetzung Konzept
schulergdnzende
Betreuung.

Erarbeitung bauli-
ches Betriebskon-
zept. Padagogische
Begleitung der
baulichen Mass-
nahmen.

Planung der Nut-
zung der vorhande-
nen Schulrdume bei
der Umstellung auf
Zyklen mit 6 Klas-
sen.

Es liegt ein Plan vor
wie die Rdume
genutzt werden.

AG

August 2025
bis
Juli 2029.
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Eine padagogische Vision der Schu-
le Maur entwickeln.

Legislaturziel 3
2022- 2026.

Die neue Organisa-
tion ist implemen-
tiert und wird im
Alltag gelebt.

Es existiert ein
Leitbild/Leitsatze fur
die Schule Gassa-
cher Binz.

Die Schule Maur
verflgt Gber ein
Leitbild, welches die
Gemeinsamkeiten
und die Vielfalt der
Schule abbilden und
an welchen sich alle
Mitarbeitenden
orientieren.

Ziel:

Alle Schulen haben
ein schulspezifi-
sches Leitbild, wel-
ches sich an den
Ubergeordneten
Leitsatzen orientiert
und in welchem sich
alle Stakeholder
wiederfinden.

Bestandsaufnahme
in der gesamten
Schule Maur mittels
SWOT-Analyse.

Anpassung/ Erarbei-
tung schulspezifi-
sches Leitbild unter
Einbezug der Stake-
holder auf der Basis
der durch die SPF
Ubergeordneten
Hauptleitsatze der
Schule Maur.

Es existiert ein
Leitbild der Schule
Maur.

Ebenso existiert ein
daraus abgeleitetes
schulspezifisches
Leitbild mit Leitsat-
zen welches die
padagogischen
Haltungen und
Werte abbildet.

Weiterbildung
Herbst 2024.

Weiterbildung
Herbst 2025.

August 2024
bis
Juli 2026.
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Umstellung von Stufen auf Zyklen.

Legislaturziel 3
2022-2026.

Die neue Organisa-
tion ist implemen-

EinfUhrung LP 21:

Kompetenzorien-
tierte Lehrmittel

Organisatorische

und padagogische
Ausrichtung nach
Zyklen gemass

Definition der schul-
spezifischen Umset-
zung auf der Basis
der Rahmenbedin-

Schulspezifische
Umsetzungsplanung
liegt schriftlich vor.

Individuelle Stufen-
erweiterungen ab
Januar 2025.

August 2025
bis
Juli 2028.

tiert und wird im nach Zyklen. Lehrplan21. gungen und Umset- | Umstellung auf Weiterbildung
Alltag gelebt. zungsplanung der Zyklen ist erfolgt. Schule Maur:
Kompetenzorien- SLK. 18.08.2025
tierter Unterricht. Verbindliche organi- | 22.11.2026
satorische und 24.11.2027
Kompetenzorien- padagogische Rah-
tierte Beurteilung. menbedingungen Schulspezifische
der SLK wurden Weiterbildung ab
umgesetzt. August 2025.
2024/25 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
Personalumfrage Weiterbildung- Umstellung auf Padagogische The- Evaluation der

flr Planung welche
Lehrpersonen in
welchem Zyklus
arbeiten mochten.

Weiterarbeit und
Anpassung des
Beurteilungskon-
zepts
(kompetenzorien-
tiertes Beurteilen in
Zyklen).

Auslastung Schulan-
lage / Raumplanung
flr Zyklus 1.

Stufenumstieg.

Mitarbeitenden
Gewinnung auf

Zyklen ausgerichtet.

Schulraum und
Umzug planen.

Klassenbildung.

Elternkommunikati-
on.

Angebote anpassen
MEZ/Schwimmen
Zahnprophylaxe.

Zyklen vollzogen.
Individualisierung.

Arbeit mit entwick-
lungsorientierten
Zugangen des Lehr-
plans21.

Padagogische The-
men im Zyklus 1.

Weiterbildung
padagogische The-
men im Zyklus 1.

men im Zyklus 1.

Weiterbildung
padagogische The-
men im Zyklus 1.

Umstellung von
Stufen auf Zyklen.
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Gemeinsames Dach
Binz-Ebmatingen.

Legislaturziel 3
2022-2026.

Zurzeit zwei Schu-
leinheiten mit Co-
Schulleitung an zwei
Standorten.

Synergien nutzen.

Zusammenarbeit
der Teams fordern.

Gemeinsame Ab-
sprachen finden und
leben.

Gemeinsame Werte
entwickeln.

Eigene Identitat
beibehalten.

Gemeinsame Wei-
terbildungen.

Arbeit der SL am
gemeinsamen Dach
mit Ilvo Kamm.

Zusammenarbeit
von Stufen/Teams
Schulhaus Ubergrei-
fend institutionali-
sieren.

Evaluation jahrlich
am Planungstag.

Prozess-Begleitung
PHZH Ivo Kamm.

Budget fir Prozess-
begleitung und
Weiterbildung.

August 2024
bis
Juli 2028.
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Digitalisierung im Unterricht.

FSB-
Entwicklungshin-
weis 2021.

Es existieren das
MIA-
Kompetenzraster
der Schule Maur
sowie ein Ordner
mit Vorschlagen zur
Umsetzung im
Schulalltag.

Die AG ICT sowie die
PICTS/TICTS Ver-
antwortlichen un-
terstiitzen die Lehr-
personen bei der
taglichen Umset-
zung.

MIA-
Kompetenzraster
benutzen.

MIA-Konzept in
allen Stufen (Zyklen)
umsetzen und im
Schulalltag anwen-
den.

Verwendung der
vorhandenen Lehr-
mittel und Unter-
richtsunterlagen des
MIA-Konzeptes im
Unterricht.

Wir Gberprifen
laufend, ob diese
Punkte in den ver-
schiedenen Klassen
eingesetzt werden.

MIA-Konzept der
Schule Maur.

MIA-Lehrmittel 1.
bis 3.Klasse.

Alle Schulrdume
sind mit entspre-
chenden Lehrmit-
teln ausgestattet.

Unterstitzung

durch PICTS/TICTS.

Verantwortliche in
der Schuleinheit.

August 2024
bis
Juli 2026.
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Ubersicht der Sicherungsziele

Das wollen wir erhalten

Sicherung

Thema

Bezug

Zielsetzung

Verankerung im
Schulalltag

Uberpriifung

Ressourcen

Begabten- und Begabungsférderung.

Schulprogramm
2022-2024.
Legislaturziele 2018-
2022.

Voraussichtlich
Vorgabe VSA ab
2025.

Phase 1 des BBF-
Konzepts ist in der
Schule
implementiert.

Starkung BBF im
Regelunterricht.

Ausbau Beratung
BBF fir Zyklen 1 und
3.

Weiterbildung BBF im
Regelunterricht fur
alle Lehrpersonen.

Klarung Rollen und
Aufgaben im BBF (SL,
BBF-LP, SHP, KLP).

Umfang und Teil-
nahmekriterien fur
Atelierunterricht
klaren,
kommunizieren
und umstellen.

Evaluation im SLK

in

Zusammenarbeit mit
AG BBF.

0.5 VZE BBF kommu-
nal far die gesamte
Schule Maur gemass
SPF-Beschluss.

IF-Ressourcen.
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Beurteilung

Schulprogramm
2022-2024.

Entwicklungshinweis
der FSB 2021.

, Wir empfehlen
Ihnen, hier systema-
tisch anzusetzen und
die Erhohung der
Vergleichbarkeit ins
Visier zu nehmen.”

Das bestehende Beur-
teilungskonzept ist auf
die Zyklen adaptiert.

Die Beurteilungskon-
zepte der Schuleinhei-
ten Ebmatingen und
Binz sind miteinander
abgeglichen.

Das Beurteilungskon-
zept wird den Eltern in
geeigneter Form vor-
gestellt.

Die Eltern der Schule
Binz sind Uber die

Beurteilung informiert.

Das Beurteilungskon-
zept wird im Schulall-
tag umgesetzt. Das
Konzept gibt den
Lehrpersonen einen
Rahmen und die noti-
ge Sicherheit bei der
Beurteilung und dem
Bewerten von Leistun-
gen.

Dies sorgt den Eltern
gegenUber fir Trans-
parenz und Klarheit
und erleichtert den
Ubertritt zum Zyklus 2
far die Schiler/-innen.

Das Beurteilungskon-
zept ist implementiert
und wird umgesetzt.

Der Stand der Um-
setzung wird von der
Arbeitsgruppe Beur-
teilung regelmadssig
Gberprift, mit dem
Schulteam bespro-
chen und bei Bedarf
angepasst.

Padagogisches Team
gemeinsam mit
Ebmatingen zur
Besprechung allfalli-
ger Anpassungen
und Angleichungen
der bestehenden
Beurteilungskonzep-
te aneinander.

Sitzungsgefasse fur
die Anpassung der
Beurteilungskonzep-
te.

Abnahme der erar-
beiteten Beurtei-
lungskonzepte durch
die SPF.
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IDT

Schulprogramm
2022-2024

Das IDT ist in allen
Schuleinheiten imple-
mentiert und die
Abldufe der IDT sind
miteinander abgegli-
chen.

Die getroffenen An-
passungen werden in
allen Schuleinheiten
umgesetzt.

Die Ablaufe sowie die
Dokumentation sind
klar.

Das IDT ist ein multi-
professionelles Fach-
team und soll die
Lehrpersonen bei
Fragestellungen
beraten und unter-
stutzen.

Die Protokolle werden
passwortverschlisselt
abgelegt.

Kernteam IDT auf
Ebene der Schule
Binz und SLK auf

Ebene der Schule
Maur.




