Thema

Bezug

Gemeinde Maur Schulprogramm der Sekundarschule Looren 2024-2029

Ist-Zustand

Zielsetzung

Planung / Massnahmen

Uberpriifung

Ressourcen

Zeitraum

Das haben/machen
wir bereits

Das wollen wir
erreichen

Sogehenwires an

Daran erkennen wir, dass das
Ziel
erreicht wurde.

Diese Mittel
benétigen wir

Dann fiihren wir es durch

Daran arbeiten wir

Entwicklung

Zusammenarbeit Empfehlung FSB Die Zusammenarbeit im Team | Die Zusammenarbeit im Abklaren, welche Gefédsse Es sind Zeitgefasse fur Sitzungen 2024-2029
weiterentwicklen wird als wertschatzend und Gesamtteam, in bereits bestehen. Zusammenarbeitsgefasse (Berufsauftrag) inkl.
(pddagogisch, fachlich, EMU, unterstutzend erfahren. padagogischen sowie vorhanden, in denen Vorbereitung
PS-Sek) Findet jedoch oft spontan und |fachlichen Teams ist Geeignete fachlicher und padagogischer
wenn bendtigt im informellen |instituionalisiert. Gruppenzusammensetzungen | Austausch und Beizug externe Fachperson fir
Rahmen statt. definieren. Weiterentwicklung initiert und | Weiterbildung/Evaluation
ermoglicht werden.
Regelmdssiger Austausch Form und geeigneter Rhythmus
unter den LP sowie definieren. Es finden regelmassig
festgelegte Ablaufe bieten eingeplante Sitzungen statt.
den SuS wie auch den Eltern Austausch & Teilen von Best
nachvollziehbar Orientierung. Practice fordert persénliche Evaluation auf Ebene, SuS,
Unterrichtskompetenz und wirkt | Eltern
sich positiv auf den Lemprozess
der SuS aus.
Auf individuelles & Empfehlung FSB Umsetzung des SuS tbernehmen Einarbeitung der LP durch Klassenassistenzen Klassenassistenz, 2024-2029

metakognitives Lernen
ausgerichtete Forderung
Teilindividualisiertes Lernen &
Coachinggesprache

inkl.
Platzhalter BBF (Vorgaben
VSA?)

(Weiterfuhrung aus
Schulprogramm 2022-2024)

teilindividualisierten Lernens
und der Coachinggesprache
im ersten Jahrgang (Schuljahr
2023/2024):
Konzeptbeschreibung
Coachingdossier
Lernarenajournal (1. / 2.
Klasse)

Weiterbildung Lerncoaching
(A. Wolf)

Verantwortung fur ihr Lernen
und nutzen Arbeitsmaterial,
Lésungen und Informationen
zu Lernstrategien selbstandig,
angepasst an personliches
Lerntempo und aktuellen
Lernstand.

ehemaliges Projektteam

Gestaffelte Umsetzung des
teilindividualisierten Lernens mit
Coachinggesprachen
(jahrgangsweise, bis
2025/2026)

eingestellt, zugewiesen und
eingearbeitet.

Es besteht ein Raumkonzept
zur Nutzung der Lernarena.

Differenziertes und vielfaltiges
Unterrichtsmaterial ist
vorhanden und wird
gemeinsam genutzt.

Durchfiihrung von
Coachingesprachen
inallen Jahrgangen ab Sj
2025/2026

Klassenlehrperson

Projektteam/Jahrgangsteams

angepasste Raumgestaltung

Coachingdossier,
Lernarenajournal,
Konzeptbeschreibung,
Materialsammlung,
Lerntagebuch,
digitales Portfolio




Daran arbeiten wir

Entwicklung

Gemeinsame und
chancengerechte
Beurteilungspraxis

inkl. Kommunikation an Eltern

Handlungsempfehlung FSB
Vorgabe SPF

2 Kreuzchensitzungen pro
Semester, Austausch LP-Sch &
Elterninfo/-austausch nach
Sitzung 1 bei Tendenz
ungeniigend

alle Sus starten bei "gut"

Diskussion im Team

Referat PH zum Thema
Beurteilung im Sj23/24

bestehende Indikatoren fiir
"gut" (VSA)

Es liegt ein
Umsetzungskonzept fur die
Schule Looren vor, welches
sich am Beurteilungskonzept
der Schule Maur orientiert:
-Die Beurteilung ist
forderorientiert, transparent &
nachvollziehbar

-Die Gesamtbeurteilung
beinhaltet maglichst
vielfltige Beurteilungsanldsse
-Resultate von SuS- und
Elternbefragungen fliessen in
den Erarbeitungsprozess ein

Es ist eine passende Form
gefunden, wie die Eltern
regelmadssig zum aktuellen
Stand bez. Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten informiert

Auseinandersetzung im Team,
gut vorbereitet und straff
gefihrt

schriftlicher Ablauf erstellen

Orientierung an vom VSA
formulierten Indikatoren

transparente Elterninfo zu
Beginn 1. Sek sowie zeitnah bei
Bedarf

Welche alternativen Formen
sind sinnvoll? Negativ- vs.
Positiv-Eintrage?

Das Umsetzungskonzept
wurde in gemeinsamer Arbeit
erstellt, wird vom Team
getragen & umgesetzt.

Die KLP kommunizieren
Identische Infos betr.
Beurteilung am ersten
Elternabend 1. Sek.

Riickmeldungen ALS an Eltern
finden in passender Form
quintalsweise statt.

Ablauf verschriftlicht (Wiki
Looren)

Zeitgefasse fur Austausch,
interne WB

Steuergruppe in der
Verantwortung, Auftrdge an
Jahrgangsteams,
Fachschaften und
Gesamtteam

2024-2029

geklarte Abldufe bis SJ 25/26

Einbezug Beurteilungspraxis
Primar ab Herbst 2024

zur Entwicklung
Beurteilungspraxis Looren

werden.
Psychische aktuelles Thema (in Schule & |2 Lektionen "Psychische Ebene SuS: Genau hinschauen positive Ergebnisse aus Projektgruppe ab 2025/26? 2025-29
Gesundheitsforderung auf Medien) Gesundheit" durch SSA Gesundheit & Wohlbefinden |frihzeitig handeln standardisierten Befragungen
Ebene Schiiler:innen & haben einen zentralen rascbe Kommunikation im SuS & LP zuKlassen- & konkrete

Lehrpersonen

inkl.

Starkung der MA-Bindung &
Steigerung Attraktivitat als
Arbeitgeber

Attraktivitdt MA :
Legislaturziel 1 22-26; Es
werden Masnahmen zur
Starkung der Mitarbeitenden-
bindung und zur Steigerung
der Attraktivitat als
Arbeitgeber umgesetzt

Freifach Yoga 3. Sek

Geklarte Ablaufe bei
selbstverletzendem Verhalten
und Suizidalitat.

Sonst meist individuell und
erst in schwierigen
Schulsituationen im Fokus

Attraktivitdt MA :
Mitarbeitendenbefragung
2020

Stellenwert im Schulalltag:
regelmassige Erhebung &
Austausch zu Klassen- &
Schulklima finden statt

Ebene LP:

wertschatzende und auf
verschiedenen Ebenen
unterstitzende
Schulhauskultur, geklarte
Ablaufe bieten Orientierung
und Sicherheit

Jahrgang/Gesamtteam

Vorgehen & Ablaufe klaren

Zusammenarbeit LP, SSA, SuS,
ev Eltern

Beibezug von externen
Fachstellen und Netzwerken
priifen (Schulnetz 21, Mind
Matters, Radix mit Schule
handelt, Julia Rudiger etc.)

Attraktivitit MA :

Daten aus der letzten
Mitarbeitendenbefragung
Uberarbeiten und vertiefen.
Individuelle
Verbesserungsvorschlage
aufnehmen und umsetzen

Schulklima; bzw. aus
Elternbefragung zu
Wohlbefinden ihres Kindes

stabiles Team, wenig
Fluktuation

Handlungsvorschldge ab
sofortim Rahmen der
Jahresplanung 24/25

Start mit psychischer
Gesundheit SuS & LP als
Fokusthema friihestens auf Sj
25/26

Attraktivitit MA :
Aug 24 —Juli 25




Daran arbeiten wir

Entwicklung

Eine padagogische Vision der
Schule Maur entwickeln

Legislaturziel 3 22-26

Die neue Organisation ist
implementiert

und wird im Alltag gelebt.

Platzhalter: Zyklenspezifische
padagogische
Massnahmen/Entwicklung im
Rahmen der Umstellung auf
Zyklen

Platzhalter:
Erweiterung Schulraum und
schulergénzende Betreuung

Platzhalter:
Betriebskonzept mit
padagogischer Begriindung
fir Raumnutzung bis Ende
2025

Legislaturziel 2 22-26

Die Schulraumstrategie und
das Konzept fiir die
schulerganzende Betreuung
liegen vor.

Leitsatze Looren wurden mit | Die Schule Maur verfugt iber |Bestandsaufnahme in der Es existiert ein Leitbild der WB Schule Maur Herbst 2024 |2024-29
dem Team im Schuljahr 21/22 [ ein Leitbild, welches die gesamten Schule Maur mittels [ Schule Maur. Ebenso existiert
ausgearbeitet, im aktuellen Sj [ Gemeinsamkeiten und Vielfalt| SWOT-Analyse. ein daraus abgeleitetes WB Sommer- bis
wurden diese im der Schule abbildet und an schulspezifisches Leitbild Weihnachtsferien 2025
Schulerparlament bearbeitet. |welchem sich alle Anpassung/ Erarbeitung welches die padagogischen
Die Umsetzung der Mitarbeitenden orientieren. | schulspezifisches Leitbild unter | Haltungen und Werte
vorhandnen Leitsatze ist Einbezug der Stakeholderauf  |abbildet.
wenig sptirbar. Ziel: Alle Schulen haben ein der Basis der tibergeordneten
schulspezifisches Leitbild, Hauptleitsatzen der Schule
welches sich an den Maur.
Ubergeordneten Leitsatzen WB 27.09.2024
orientiert und in welchem sich
alle Stakeholder
wiederfinden.
durch SLK gesetzte WB: interne Team-WB 2024-29
15.08.2025
25.11.2026
Mittagstisch an allen Umsetzung Konzept 2024-29
Schulstandorten. schulerganzende Betreuung
Absprachen mit privaten
Horten bei Bedarf.
Aktuell ist auf allen Schulen Erarbeitung bauliches 2025

genlgend aber nichtimmer
geeigneter Schulraum
vorhanden.

Betriebskonzepte fir die
Schulanlagen fehlen.

Betriebskonzept

Padagogische Begleitung
der baulichen Massnahmen




Das wollen wir erhalten

Sicherung

Thema Bezug Zielsetzung Verankerung im Uberpriifung Ressourcen
Schulalitag
Digitalisierung Auftrag bzw. Weiterfiihrung | Lehrmittel oder Teile davon Digitalisierung und Passende Form fur Arbeitsgruppe

Projektgruppe

sind digital fur alle verfigbar.

Forderung der
Anwendungskompetenzen
des MIA-Rasters auf Ebene

Katalogisierung von Lehrmittel

Inputs zu versch. Themen im
Zusammenhang mit
digitalen Geraten an der

Lehrmittelsammlung ist
gefunden und bekannt.

Gezielte Inputs an
Teamsitzungen férdern

Zeitgefasse fur Inputs an SK

IT-Infrastruktur

SuS & LP Schule (Hard- und Software) [Kompetenz & Motivation zum | Unterricht
vielféltigen Einsatz der iPads im
Geklarter Umgang mit Kl Digitale Kompetenz der LP Unterricht (Erhebung Ist-
bzw. Digitalitat im Unterricht |Zustand Uber
zur Forderung der Kompetenzeinschétzung der LP)
Anwendungskompetenzen
derSuS Orientierung an den Vorgaben
VSA
Klimaschule & Auftrag bzw. Weiterfiihrung | Thema ist sichtbar Klimacurriculum (verbindlicher | regelmdssig aktualisierte Arbeitsgruppe

Schiilerparlament

Projektgruppe

im Alltag

Partizipation auf
Ebene SuS

Leitfaden) &
Anschaffungsrichtlinien

1. JG: Exkursionswoche April
2. JG: Exkursionswoche
wahrend der Lagerwoche

3. JG: Exkursionswoche nach
den Herbstferien

Bike2Looren weiterhin in
dieser Form

Prufung weiterer jahrlich
stattfindender Angebote

Eintrage auf escola-Pinboard,
Mitverantwortung
Schilerparlament

Pflichtenheft fiir SuS & LP zur
Gewadbhrleistung der
Nachhaltigkeit nach
Zertifizierung

Budget fur Exkursionen und
externe Referenten

definierte Zeitfenster (im
Jahresplan vorzeitig festlegen)

Wiki Looren

Auftrag bzw. Weiterfiihrung
Projektgruppe

Wiki Looren ist erstellt und
wird vom Team laufend
aktualisiert

Mitarbeitende wissen, wo das
Wiki zu finden ist und was es
beinhaltet

einfache Handhabung bzw.
Benutzerfreundlichkeit

Wiki Looren steht firr alle LP zur
Verfugung und wird Gber die
Zeit umfangreicher

Arbeitsgruppe

adminstrative Unterstiitzung,
um die entsprechenden
Dokumente zuzuordnen und
die technische Losung zu
realisieren




