


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Aesch, Maur | Schuljahr 2021/2022

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrét der Schule Aesch 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Fokusthema

Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht 26
Anhang

Methoden und Instrumente 28
Datenschutz und Information 29
Beteiligte 30
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 31
Abkulrzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 32
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 65

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

3
NN



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Aesch, Maur | Schuljahr 2021/2022

3]
Nl

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Aesch wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sprachférderung Deutsch im
Regelunterricht

Die Schule férdert im Regelunterricht gezielt
und differenziert den bewussten muindlichen und
schriftlichen Umgang der Schilerinnen und Schu-
ler mit der deutschen Sprache.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Aesch vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Aesch und der Schulbehérde
Maur fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
ZUrich, 17. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Aesch wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Die Schule Ubergibt den Schulerinnen und Schii-
lern angemessen Mitverantwortung. Sie starkt die
Gemeinschaft mit vielféltigen Aktivitaten und ist be-
strebt, alle Schulkinder zu integrieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen vorausschauend fUr ein
lernférderliches Klima. Die gut strukturierten Lektio-
nen orientieren sich weitgehend an den Lernzielen.
Die Festigung von Lerninhalten wird grossteils pas-
send unterstutzt.
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Die Lehr-und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der im Lernprozess bedurfnisorientiert. Eigenverant-
wortliches Arbeiten fordern sie situativ. Die Lern-
maglichkeiten berticksichtigen das Leistungsniveau
nicht immer angemessen.

@ Beurteilungspraxis

Bei der Kompetenzeinschéatzung orientieren sich die
Lehrpersonen an meist transparenten Kriterien. Teil-
weise nutzen sie Lernstandserhebungen als Basis
fUr die weitere Forderung. Die Beurteilungspraxis ist
nur ansatzweise vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Vorgaben und Massnahmen auf Gemeindeebene
regeln den Einsatz von ICT sowie die Schulung der
Lehrpersonen und Schulkinder. Die Umsetzung in-
nerhalb der Schule ist wenig konkretisiert.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit ist zweckmassig strukturiert,
gemeinsame Vorhaben bearbeitet das Team moti-
viert in verbindlichen Gefassen. Ein fokussierter Aus-
tausch zur Erhéhung der Schul- und Unterrichts-
qualitat kommt zu kurz.

3{ Schulfiihrun
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Die Personalfuhrung erfolgt wohlwollend und 16-
sungsorientiert. Die Schulleitung setzt bei pddagogi-
schen Themen bedarfsorientiert Prioritaten. Interne
Prozesse sind kaum klar definiert und wenig effizient
gestaltet.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Abgestimmt auf den Jahresplan bearbeitet das
Team verschiedene Entwicklungsvorhaben zielge-
richtet. Entsprechende Projekte evaluiert die Schu-
le konsequent. Zur nachhaltigen Qualitatssicherung
fehlt ein klares Vorgehen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen bieten den
Eltern vielfaltige Kontakt- und Mitwirkungsmaglich-
keiten und informieren sie transparent. Der kindbe-
zogene Austausch wird zuverlassig gestaltet.

= Fokusthema: Sprachféorderung
Deutsch im Regelunterricht

Die Schule definiert zu einzelnen Bereichen der
Sprachférderung Deutsch Vereinbarungen. Sie un-
terstltzt die Forderung teilweise durch Sprach-
standserhebungen. Die Praxis zeigt sich vielfaltig, ist
jedoch stark lehrpersonenabhangig.
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Kurzportrat der Schule Aesch

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 75
Unterstufe 5 104
Mittelstufe 5 86

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 19
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, &
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 2
Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 3

Die Schule Aesch ist eine von funf Schulen der Ge-
meinde Maur. Es werden drei Kindergartenklassen, acht
Jahrgangs- und zwei Mehrjahrgangsklassen gefuhrt. Ein
Team von zwanzig Lehr- und Fachpersonen unterrichtet die
rund 250 Schulerinnen und Schuler. Eine Schulsozialar-
beiterin mit einem Teilpensum unterstitzt das Schulteam
bei sozialen Herausforderungen. Alle Klassen sind auf dem
grosszugigen Schulareal untergebracht. Den Schulkindern
steht ein Mittagstisch zur Verflgung.

Die Schule wird von einer Co-Leitung mit je einem Pen-
sum von 80 % bzw. 16 % geflhrt. Die Schule Maur um-
fasst funf Schulen mit jeweils eigener Schulleitung, welche
der Geschéftsleitung unterstellt sind. Regelméssig treffen
sich diese Flhrungsverantwortlichen sowie die Leitungen
der Musikschule und der Schulverwaltung in der Geschafts-
leitungssitzung. Die Schulen verfigen Uber lokale Angebote
der Tagesstrukturen. Eine Fachperson flr Sozialpddagogik
steht allen Schulen bei Bedarf zur Verfligung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Aesch dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 09.02.2021

Einreichen des Portfolios durch die 14.06.2021

Schule

Evaluationsbesuch 27.09.2021
bis 29.09.2021

Mundliche Rickmeldung der 27.10.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.12.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 17.05.2021 und
08.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 74 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 61 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 94 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

3 Interviews mit 18  Schdlerinnen und
insgesamt Schdlern

4 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 4  Eltern

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 1 Sozialpadagogen /

PICTS-Verantwortlichen

1 Interview mit 1 Geschaftsleiter

1 Interview mit 1 Schulprasidenten

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule ibergibt den Schiilerinnen und Schiilern angemessen Mit-
verantwortung. Sie starkt die Gemeinschaft mit vielfaltigen Aktivitaten
und ist bestrebt, alle Schulkinder zu integrieren.

>

Die Schule ermoglicht den Schilerinnen und Schulern, sich in verschiedenster Weise einzubringen. Die Delegierten im

Schdlerrat («Schura») unterstlitzen und realisieren verschiedene Projekte und werden mit inren Anliegen und Ideen von

den Lehrpersonen ernst genommen.

Das Schulteam fUhrt verschiedene traditionelle und ritualisierte Anlasse durch, welche in klassen- und stufenUbergrei-

fenden Formen stattfinden und das gegenseitige Kennenlernen unterstiitzen. Zahlreiche Vorgaben (z. B. «Wir Kultur» -
Regeln, «Meldekarten», Hausordnung) bilden einen transparenten Orientierungsrahmen. Zur Starkung positiver Verhal-
tensweisen besteht auf Schulebene kein gemeinsames Vorgehen.

Aspekte zum Thema Umgang mit Diversitat bildet die Schule vereinzelt in den Leitsdtzen ab. Auf Ausgrenzung und

Diskriminierung unter den Schulerinnen und Schilern reagiert sie rasch, z. B. durch das Sichtbarmachen gemeinsamer
Werte bei Klasseninterventionen. Zum Umgang mit Vielfalt bestehen vereinzelt Absprachen.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen sich im Rahmen des
Klassen- oder Schulerrats sinnvoll einbringen. Beide Ge-
fasse sind gut miteinander vernetzt. Die Delegierten des
«Schira» Ubernehmen verschiedene Aufgaben wie bei-
spielsweise die Leitung der Sitzung oder das Protokollie-
ren und werden dabei durch eine Lehrperson gut beglei-
tet. Pro Schuljahr realisiert der «Schira» zwei Anlasse, z. B.
den Pausenkiosk oder die Pausendisco. Aktuell beschaftigt
sich der Rat mit einer neuen Namensgebung flr die Haus-
aufgabenstunde. Durch das Gotte-Gotti-System (1. und 6.
Klassen), die Betreuung der Spielkiste oder die «Trdlli» - und
«Kastli» - Aufsicht, Ubernehmen die Schulkinder zudem Mit-
verantwortung. Alle Klassen sind regelmassig zum «F6tzele»
eingeteilt.

An der Schule bestehen verschiedene Absprachen betref-
fend Ausgestaltung der Schulgemeinschaft. Zur Starkung
des Zusammengehdrigkeitsgeflhls organisiert das Team at-
traktive und oft klassentbergreifende Aktivitaten, wie bei-
spielsweise die Begrussung der ersten Klassen, Spielnach-
mittage oder sportliche Anlasse. Der Schule ist es ein An-
liegen, die Partizipation der Schulkinder zu fordern, wie
dies auch der Entwicklungsreflexion zu entnehmen ist. Im
«Schira» - Konzept sind die Aufgaben und Kompeten-
zen Ubersichtlich dargestellt. Eine Zusammenarbeit mit der
Fachperson fUr Schulsozialarbeit ist gewahrleistet, diese
Ubernimmt beispielsweise die Mobbingpréavention auf allen
Stufen durch regelmassige Besuche in den Klassen oder

unterstitzt Lehrpersonen bezuglich Férderung eines guten
Klassenklimas. Regeln, welche an der Schule gelten, sind
gut visualisiert und verstandlich formuliert. Der Umgang mit
Verstdssen ist im Team mehrheitlich abgesprochen und un-
ter anderem mittels «Meldekarten» geregelt. Die Schule ver-
folgt grundsétzlich ein eher defizitorientiertes Vorgehen; die
Starkung der personalen und sozialen Kompetenzen steht
nicht explizit im Fokus. Ausserdem wird das Gewaltpréaventi-
onsprogramm «Chili» nicht von allen Lehrpersonen gleicher-
massen getragen und umsetzt, so dass es auf Schulebe-
ne wenig Wirkung entfaltet. Eine Projektgruppe beschaftigt
sich aktuell mit diesem Thema.

Einzelne Leitsatze der Schule Aesch beschreiben Aspekte
zum Umgang mit Vielfalt, z. B. «Gemeinsam sind wir star-
ker». In der Gestaltung des Schulraums spiegeln sich ver-
einzelt gemeinsame Projekte wider, beispielsweise Leitsat-
ze auf Treppenstufen. Eine aktive Auseinandersetzung mit
Unterschiedlichkeiten sowie die gegenseitige Anerkennung
wird teilweise auf Klassenebene thematisiert (z. B. Kind der
Woche, Klassenrat). Leitende Werte und Haltungen im Um-
gang mit Heterogenitat hat das Schulteam nicht formuliert.
Bisweilen bestehen Absprachen auf Schul- und Klassen-
ebene (z. B. Mobbingpravention). Eine gezielte Auseinan-
dersetzung mit Diversitatsthemen findet in einzelnen Berei-
chen statt, beispielsweise bei Fragen der Leistungshetero-
genitat oder dem Sichtbarmachen der Lernwege mit dem
Portfolio.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% og—|— 35 4.26
reden. [SCH P SGE15] — 4 12— = 53— ns
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% 41 32 4.32
0% N 0 2 81 | | 0 | )
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW:
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% "1 . 4.24
0% 0 0 2 1 B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen vorausschauend fur ein lernférderliches Kili-
ma. Die gut strukturierten Lektionen orientieren sich weitgehend an den
Lernzielen. Die Festigung von Lerninhalten wird grossteils passend un-
terstutzt.

Die Lehrpersonen achten oft proaktiv auf eine friedliche Unterrichtsatmosphére. Sie thematisieren mit den Schulkindern
regelmassig Aspekte des respektvollen Zusammenlebens in der Klasse und halten die Erwartungen an das erwUnschte
Verhalten transparent. Oft unterstiitzen sie das Kompetenzerleben der Schulkinder sowie die altersadaquate Ubernahme
von Verantwortung.

Die Unterrichtsinhalte, Aufgaben sowie Lehr- und Lernformen richten die Lehrpersonen in der Regel passend auf die
Lektionsziele aus. Sie bauen die einzelnen Unterrichtsphasen meist lernlogisch und gut strukturiert aufeinander auf und
gewahrleisten vielfach ausreichend aktive Lernzeit. Auf die Lernziele sowie die Relevanz der Inhalte weisen sie selten
ausdrticklich hin.

Grossteils unterstitzen die Lehrpersonen mit entsprechenden Aufgaben die Konsolidierung der zu lernenden Unterrichts-
inhalte. Sie halten die Schulkinder eher wenig dazu an, herausfordernde Ubungen anzugehen, welche die vertiefte Aus-

einandersetzung mit dem Lerngegenstand bedingen.

Die Lehrpersonen zeigen sich den Schulerinnen und Schii-
lern gegentber zugewandt und vielfach interessiert und
herzlich. Die Schulkinder lassen sich gegenseitig ausreden,
verhalten sich einander gegenulber tolerant und mitunter
auch hilfsbereit. Oft sorgen die Lehrpersonen mit klaren Vor-
gaben in Form mindlicher Hinweise, transparenter Unter-
richtsregeln und mit Ritualen proaktiv fir ein stérungsar-
mes, friedliches Klassenklima. Meist haben sie einen guten
Uberblick Uber das Klassengeschehen und reagieren zeit-
nah sowie konstruktiv auf Stérungen. Im meist einmal wo-
chentlich stattfindenden Klassenrat kommen Themen der
Gemeinschaftsbildung zur Diskussion. Einige Klassen arbei-
ten ausserdem mit Instrumenten wie der Streitbox oder mit
Verhaltens-Wochenzielen an einem friedlichen Miteinander.
Grossteils starken die Lehrpersonen das Kompetenzerle-
ben der Schulkinder; so loben sie Leistungen und Verhal-
ten angemessen oder Ubertragen ihnen altersgerechte Ver-
antwortung und Autonomie. Letztere erhalten sie beispiels-
weise im Rahmen von Klassenamtern oder als Gotti/Got-
ti von jungeren Kindern innerhalb der Klasse. Jahrlich fuhrt
die Fachperson fUr Schulsozialarbeit bei allen Klassen eine
Erhebung Uber das Klassenklima durch.

Die Lehrpersonen wahlen die Unterrichts- und Lerninhalte
passend zu den mit den Lektionen verfolgten Zielen aus.
Sie ermdglichen den Schulkindern, dem Lern- und Erfah-
rungsstand entsprechend am Unterrichtsgeschehen anzu-
knupfen, beispielsweise im Rahmen eines themenbezoge-
nen Einstiegsspiels in Mathematik oder wenn es darum
geht, eigene Geflhls- und Empfindungserfahrungen im Zu-

sammenhang mit Gewaltpravention zu formulieren. Grund-
satzlich stimmen die Lehrpersonen die Lehr- und Lernar-
rangements sowie Aufgaben gut auf die Lernziele ab. Sie
berlcksichtigen dabei sowohl fachliche als auch Uberfach-
liche Kompetenzziele. Die Lernziele der jeweiligen Lektion
nennen sie allerdings selten explizit den Schulkindern ge-
genUber, auch die Wichtigkeit der Inhalte bringen sie ihnen
nur zu einem kleinen Teil nahe. Sie prasentieren die Inhalte
meist klar strukturiert und stellen diese korrekt und prézise
dar. So bauen sie beispielsweise Lernschritte logisch auf-
einander auf und achten auf richtige Fachbegriffe und Erlau-
terungen. Grossteils ist ein hoher Anteil an aktiver Lernzeit
gewahrleistet, der Unterricht fliesst meist reibungslos. Teil-
weise missen allerdings schnellere Schulkinder Wartezeiten
und somit Einbussen an aktiver Lernzeit in Kauf nehmen.

Die Ubungsaufgaben sind in den Lektionen oft gut auf die
Festigung von Gelerntem ausgerichtet. Mehrheitlich thema-
tisieren die Lehrpersonen Schwierigkeiten der Schulkinder
auf konstruktive Weise und stellen ihnen verschiedenarti-
ge Ubungsmaglichkeiten zur Verfligung, mitunter mit anstei-
gendem Herausforderungsgrad. Passende Aufgaben, wel-
che das Denken und Handeln anregen, kommen allerdings
lediglich in einer Minderheit der besuchten Lektionen zum
Einsatz. Ebenso spielt die Unterstlitzung durch die Lehrper-
son eine insgesamt untergeordnete Rolle, wenn es darum
geht, die Schulkinder zu ermutigen, anspruchsvolle Aufga-
ben anzugehen oder eigenstandig Schlussfolgerungen an-
zustellen.
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1 2 3 4 5

sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] (
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] {

)

Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] V

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 1% MW
Schiiler ausgelacht werden. [SCH P UGS05] 50% 30| 37 4.36
— 10— n.s
0% | 1 3 0
1 2 3 4 5 k. A.
Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. [SCH P UGS10] 100% MW
50% e 42 384
o e s
k. V.
o% | O 4 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. [SCH P UGS13] 100% MW
50% . 41 4.34
- 27 W L R A
k. V.
0% | 2 4 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr-und Fachpersonen begleiten die Schulkinder im Lernprozess
bedurfnisorientiert. Eigenverantwortliches Arbeiten férdern sie situativ.
Die Lernmdglichkeiten beriicksichtigen das Leistungsniveau nicht im-

mer angemessen.

» Grossteils begleiten die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler in ihren Lernprozessen aufmerksam. In den Lektionen
gehen sie mit passenden Hilfestellungen auf deren individuelle Schwierigkeiten ein. Mit der Portfolioarbeit sowie der situa-
tiven Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken unterstitzen sie teilweise die Reflexion und Optimierung eigenstandigen

Lernens.

» Das Lernangebot geht mehrheitlich passend auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder ein. Im zweiten
Zyklus fordern die Lehrpersonen mit einem Lernférdersystem die Kompetenzen in den Fachern Deutsch und Mathematik
individualisiert. Der Unterricht bietet oftmals jedoch wenig Varianz, was den Schwierigkeitsgrad der Lernarrangements
und den damit ermoglichten Zugang zu den Lerninhalten betrifft.

» Die Unterstltzung der Schulkinder mit besonderem Foérderbedarf erfolgt innerhalb eines Férderplanungszyklus sowie
umsichtig geplant und bedurfnisorientiert umgesetzt. Die Fach- und Lehrpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
sonderpadagogischer Forderung und Klassenunterricht sorgféltig miteinander ab.

Mehrheitlich gehen die Fach- und Lehrpersonen im besuch-
ten Unterricht proaktiv und lerprozessbezogen auf die in-
dividuellen Fragen der Schulkinder ein. Sie erkennen de-
ren Schwierigkeiten zeitnah und gehen beim Unterstitzen
der Lésungsfindung vielfach auf ihnre Gedankengénge ein.
Verschiedentlich schaffen sie Situationen, die das eigenver-
antwortliche Lernen férdern, so beispielsweise mit Wochen-
planarbeiten oder bei der selbstandigen Arbeit in Lernpart-
nerschaften. Teilweise vermitteln sie Lern- und Arbeitstech-
niken wie Mindmapping (z. B. SCH P INF09), wobei aller-
dings an der Schule kein systematischer Aufbau erkennbar
ist. Seit einigen Jahren beschéftigt sich die Schule mit dem
Thema der Portfolioarbeit. Diese wird ab der Kindergarten-
stufe praktiziert und hat unter anderem zum Ziel, die Schul-
kinder zu befahigen, ihr eigenes Lernen zu reflektieren und
zu optimieren. Die Portfolioarbeit wird je nach Lehrperson in
unterschiedlicher Form und Tiefe umgesetzt, vereinzelt mit
Selbstreflexion und Besprechung mit der Lehrperson (z. B.
Schatzkiste, Lerntagebuch, Schreibrolle).

In allen Klassen des zweiten Zyklus fordern die Lehrper-
sonen mit einer Online-Plattform individualisiert die Kom-
petenzen in den Fachern Deutsch und Mathematik. Wo-
chenplane wie auch Ubungsangebote im Unterricht weisen
mehrere Schwierigkeitsgrade auf, allerdings sind diesbe-
zlglich lehrpersonenabhangige Qualitatsunterschiede fest-
stellbar (z. B. SCH INF02, 03). Im besuchten Unterricht ist
lediglich in der Minderheit das Anspruchsniveau der Auf-
gaben oder der Zugang zum Lerngegenstand den unter-
schiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schi-

ler angepasst. Vielfach 18sen sie Auftrdge derselben Art.
Insbesondere den Schulkindern des oberen Leistungsseg-
ments fehlen oft angemessene Herausforderungen. Verein-
zelt erhalten sie beispielsweise Knobelaufgaben oder lesen
in einem Buch, wenn sie die Sollaufgaben erledigt haben.
Von den Moglichkeiten eines Compactings wird selten Ge-
brauch gemacht.

Das gemeindeweit geltende sonderpadagogische Konzept
umschreibt die Rahmenbedingungen flr die Forderange-
bote klar. Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die son-
derpadagogische Unterstltzung gut auf die Ziele und In-
halte des Klassenunterrichts ab. Der jeweilige Férderbedarf
wird gewissenhaft anhand von Beobachtungen und ent-
sprechenden diagnostischen Instrumenten abgeklart, wo-
bei diese Tools fur die Gemeinde Maur definiert sind. Die
Fachpersonen planen die Frderung mit einer einheitlichen,
in der SHP-Gruppe erarbeiteten Vorlage, die sich an den
ICF-Bereichen orientiert. Sie dokumentieren darin sorgfél-
tig die Forderziele, Massnahmen, Indikatoren zur Zielerrei-
chung, Beobachtungen sowie die individuellen Ressourcen
der Kinder und deren Umfeld. Die Planungen nehmen Be-
zug auf die Grobziele der schulischen Standortgespréache.
IF und ISR erfolgen vorwiegend im Rahmen des Regelun-
terrichts und seltener separativ, wobei stets die BedUrfnisse
der Schulkinder massgebend flr das Setting sind. Separativ
gefuhrt werden die altersdurchmischten Lese- und Recht-
schreibegruppen, die Begabtenférderung (Pullout-Angebot
Mathematik- und Sprachenatelier) sowie der altersdurch-
mischte DaZ-Unterricht.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] , ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- 1% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 1 4.10
7 . PP - - B
0% 2 4
1 2 3 4 5 k. A. N
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schillern oft ~ 1%0% W
unterschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO2] 50% g —— 31 3.53
oo | 2 |6 1 .8 8 | kv
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 9 8 4.35
[LP P INF12] b [0 5 o—H
1 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Bei der Kompetenzeinschidtzung orientieren sich die Lehrpersonen an
meist transparenten Kriterien. Teilweise nutzen sie Lernstandserhebun-
gen als Basis fiir die weitere Forderung. Die Beurteilungspraxis ist nur

ansatzweise vergleichbar.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen in der Regel an Lernzielen und Kriterien, die
sie zum Voraus festlegen und mehrheitlich den Schulkindern gegentber transparent halten. Die Beurteilungen sind fur

die Eltern sowie Schulerinnen und Schuiler nachvollziehbar.

» Das Schulteam beschéftigt sich seit langerem sporadisch mit dem Thema der Beurteilung von Leistung und Verhalten
und hat punktuell Vereinbarungen getroffen. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist unter den Lehrpersonen nur

ansatzweise sichergestellt.

» Im zweiten Zyklus nutzt das Schulteam Orientierungstests, deren Ergebnisse als Grundlage fUr die gezielte Férderung von
Kompetenzen in den Fachern Deutsch und Mathematik verwendet werden. Weitere férderorientierte Feedbackformen
kommen situativ und wenig zum Einsatz. Arrangements, in denen die Schulkinder ihre Kompetenzen auf elaborierte

Weise selbst einschatzen kdnnen, sind eher selten.

Die Lehrpersonen machen den Eltern sowie den Schule-
rinnen und Schulern die Beurteilung weitgehend nachvoll-
ziehbar. Fur die Einschatzung der Leistungen von Arbeiten
verwenden Sie entsprechende Kriterienraster, die sie den
Schulkindern gegenuber vielfach transparent halten (z. B.
zum Vorlesen eines Textes, Malen eines Bildes oder Vor-
stellen eines Buches). Mehrheitlich geben sie vor Priifungen
rechtzeitig die Lernziele bekannt und legen auch im Vor-
aus fest, was einer gentgenden Leistung entspricht. Wel-
che Angaben auf den eingesehenen Tests gemacht wer-
den, hangt primar von der jeweiligen Schulstufe und teil-
weise von der Lehrperson ab. In der Unterstufe finden sich
mehrheitlich Hinweise zur erreichten und zur maximal mog-
lichen Punktezahl sowie teilweise die erreichte Note. Auf der
Mittestufe kommen oft Angaben hinzu wie die fUr eine genu-
gende Note notwendige Mindestpunktezahl sowie die pro
Aufgabe mdgliche Punktezahl. Die korrigierten und bewer-
teten Tests erhalten die Eltern zur Einsicht und Unterschrift.

Seit 2017 setzt sich das Schulteam wiederholt mit der Beur-
teilungspraxis auseinander. Ein auf Gemeindeebene ange-
setztes Beurteilungskonzept wurde kirzlich in den padago-
gischen Teams besprochen und zur weiteren Uberarbeitung
an die Geschaftsleitung zurickgegeben. Ausser zur Beur-
teilung und Dokumentation des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens hat die Schule bisher keine gemeinsamen Stan-
dards definiert. Punktuell bestehen innerhalb der Schulstu-
fen resp. Zyklen formale Vereinbarungen. So wurden auf der
Mittelstufe Untergrenzen der Notensetzung definiert sowie

die Genauigkeit der Angaben auf Zehntelsnoten festgelegt.
Gemeindelbergreifend haben die Lehrpersonen fur texti-
les und technisches Gestalten (TTG) ein fachspezifisches
Beurteilungsraster entwickelt. Verschiedentlich erstellen die
Lehrpersonen in den Stufen zu bestimmten Fachern ge-
meinsame Tests und sprechend die dazugehdrenden Be-
urteilungsraster ab. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungs-
praxis wird nicht systematisch Gberprift.

Die Lehrpersonen nutzen Beurteilungsanlasse vorwiegend
situativ und eher selten zu formativen Zwecken. Eine Aus-
nahme mit verbindlicher Regelmassigkeit bildet ein Lernfor-
dersystem in den Fachern Mathematik und Deutsch, wel-
ches ab der dritten Klasse verwendet wird sowie speziel-
le Lese- und Rechtschreibetests. Die Schulkinder erhalten
ausgehend von den Testergebnissen individuelle Ubungs-
moglichkeiten respektive Zugang zu den Lese-, Recht-
schreibekursen. Anderweitige forderorientierte Tests oder
qualitativ hochwertige Feedbackformen gelangen kaum zur
Anwendung. Verschiedentlich erhalten die Schulerinnen
und Schuler Gelegenheiten, ihre Kompetenzen oder Ar-
beitsergebnisse selbst einzuschatzen. Oft erfolgt dies nie-
derschwellig, beispielsweise mit dem Ankreuzen von Smi-
leys nach dem Ablegen einer Prifung oder als Blitzlicht
am Ende einer Unterrichtseinheit. Seltener werden daflr
elaborierte Instrumente wie kriteriengeleitete Selbstbeurtei-
lungsbogen genutzt oder die Selbsteinschatzungen mit den
Schilerinnen und Schilern besprochen.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% ; s 3.60
] 4
w| o o (I e
1 2 3 4 5 KA. -
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 33 3.63
muss. [SCH P BEP10 e | 4ol 16| TR R R
[ ] 0% — | | ‘ -_— 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% .
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 9 | 423
_ 4 | 8
o [0 o[t T
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Vorgaben und Massnahmen auf Gemeindeebene regeln den Einsatz von
ICT sowie die Schulung der Lehrpersonen und Schulkinder. Die Umset-
zung innerhalb der Schule ist wenig konkretisiert.

» Das Medien und Informatik Konzept der Schule Maur setzt die Leitplanken fiir die Verwendung digitaler Medien sowie
Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Unterricht und verlangt die stufenweise Umsetzung Uber flnf
Jahre. An der Primarschule Aesch bestehen vereinzelt Abmachungen zur padagogisch sinnvollen Nutzung. Deren Refle-
xion ist jedoch nicht geplant. Die Weiterbildung der Lehrpersonen ist im Gange. In der Jahresplanung der Schule ist das

Thema nicht verankert.

» Digitale Medien und ICT setzen die Lehrpersonen unterschiedlich gezielt ein. Einerseits nutzen sie verbreitet Anwendungen
wie eine Cloud- oder eine Lernplattform. Andere Applikationen werden vorwiegend situativ und lehrpersonenabhangig

eingesetzt.

» Mit regelmassigen Workshops vermitteln der padagogische ICT-Support (PICTS) sowie Mitarbeitende der Polizei den
Schdlerinnen und Schulern ab der vierten Klasse den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit ICT. Vorwiegend in
den tieferen Jahrgangen sowie im MI-Unterricht (Medien und Informatik) Gbernimmt ein Teil der Lehrpersonen dies selber.

Die Schule Maur hat im April 2020 ihr Medien und Infor-
matik Konzept verabschiedet. Bestandteile des Konzepts
sind neben Funktions- und Verantwortungsbereichen mit-
unter das Nutzungskonzept und technische Aspekte. Auf
padagogische Gesichtspunkte des Einsatzes von Medien
und ICT geht das Konzept nur marginal ein. Der ab 2014 ge-
meindeweit eingesetzte ICT-Pass ist mittlerweile nicht mehr
in Verwendung. Vereinzelt bestehen an der Schule stufen-
spezifische Abmachungen zur padagogischen Nutzung der
Tablets. Im Jahresprogramm respektive in der Jahrespla-
nung der Schule Aesch findet das Thema keinen Eingang.
Die Lehrpersonen wurden aber bereits mit einer ersten, auf
Gemeindeebene organisierten Schulung in den Gebrauch
der Tablets eingefuhrt, eine weitere steht in Aussicht. Zum
Evaluationszeitpunkt sind die funften und sechsten Klassen
vollstandig mit Tablets ausgerUstet. Von der ersten bis zur
vierten Klasse stehen Halbklassensétze zur Verfigung. Im
Kindergarten sind einzelne Geréate pro Klasse vorhanden.

Regelmassig flur den Unterricht genutzte Anwendungen
sind die E-Wolke, die Lernplattform sowie der Zugang zum
Lehrmittelverlag Zurich. Ausserdem kommen verschiede-
ne Lernprogramme in unterschiedlichen Fachern und in
der sonderpadagogischen Forderung zur Anwendung, die
ein individualisiertes Uben zulassen. Auch Applikationen im
kreativen Bereich werden genutzt, beispielsweise fur das Er-
stellen von Filmen oder von Buchern. Nur in einer Minder-
heit der besuchten Lektionen kam ICT zum Einsatz. Dabei

nutzten die Lehrpersonen diese vorwiegend zur Prasenta-
tion von Unterrichtsinhalten, zum Vorzeigen eines Videos
oder zur fotografischen Dokumentation von Sachverhalten.
Die Schulerinnen und Schiler Ubten an Lernprogrammen,
recherchierten im Internet zum Beispiel WortUbersetzungen
und nutzten Informationen auf der E-Wolke zum Vergleichen
ihrer Arbeitsergebnisse mit den korrekten Losungen.

Zur Férderung des eigenverantwortlichen und sicheren Um-
gangs fuhrt der flr alle Schulen der Gemeinde Maur zustan-
dige padagogische ICT-Supporter (PICTS) mit den vierten
bis und mit sechsten Klassen jahrlich entsprechende Work-
shops durch. Aspekte wie beispielsweise Gefahren im In-
ternet werden thematisiert und den Lehrpersonen schriftli-
che Regeln zum Gebrauch der Tablets verteilt. Sobald den
Schilerinnen und Schilern der finften Klasse ein Gerét
zum personlichen schulischen Gebrauch Ubergeben wird,
mussen sie und ihre Eltern eine Nutzungsvereinbarung un-
terzeichnen. An einem Elternabend werden die Eltern na-
her Uber die Rahmenbedingungen der Verwendung infor-
miert. In der vierten Klasse gehen Mitarbeitende der Po-
lizei zweimal jahrlich ebenfalls auf die Risiken und rechtli-
chen Aspekte der Mediennutzung ein. Ab der finften Klasse
ist der verantwortungsvolle Umgang ausserdem Inhalt des
MI-Unterrichts. Nur eine Minderheit der Lehrpersonen be-
spricht die Risiken der Internet- und Mediennutzung mit ih-
ren Klassen im Unterricht persénlich (LP P DIUOG).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 9 3.75

0%

100%

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tber Ri-
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUOG] 50%

0%

100%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- MW:
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 2 7| 400
2 .
0% | 0 !

k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Aesch, Maur | Schuljahr 2021/2022 72

Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit ist zweckmassig strukturiert, gemeinsame Vorha-
ben bearbeitet das Team motiviert in verbindlichen Gefassen. Ein fo-
kussierter Austausch zur Erh6hung der Schul- und Unterrichtsqualitat

kommt zu kurz.

Die Lehrpersonen tauschen sich in unterschiedlichen Konstellationen regelmassig aus und treffen Vereinbarungen zu un-

terrichtsrelevanten Schwerpunkten (z. B. zu Satzbausteinen, Portfolio). Diese werden mehrheitlich verbindlich umgesetzt.

FUr den kindbezogenen Austausch hat die Schule fixe Zeitfenster installiert. Die in den Klassen ergriffenen Massnahmen

sind zwischen den Unterrichtenden in der Regel abgesprochen. Wo nétig, wird die Férderung der Schulkinder kooperativ
gestaltet. Ein interdisziplinarer Austausch fur Fallbesprechungen ist im Aufbau.

Geeignete Kooperationsgefasse sind eingerichtet und werden mehrheitlich sinnvoll genutzt. Die Sitzungen sind gut vorbe-

reitet. Wesentliche Aspekte sind teilweise schriftlich definiert, z. B. Ziele und Beteiligte. Die Vernetzung und Kommunikation

zwischen den Geféassen ist nicht immer sichergestellt.

Einzelne Bereiche der Zusammenarbeit Uberprift die Schule situativ und nutzt Erkenntnisse daraus fur die Weiterentwick-

lung. Eine regelmassige, kriteriengeleitete Reflexion ist nicht eingerichtet.

Die Schule befasst sich in verschiedenen Gefassen mit Ent-
wicklungsvorhaben. Unterrichtsbezogene Themen werden
haufig an Weiterbildungstagen fokussiert bearbeitet, Ab-
sprachen erfolgen vereinzelt in den Padagogischen Teams
(PT), welche nach Zyklen organisiert sind. Beispielsweise
bestehen Vereinbarungen zur Sprachférderung oder dem
Portfolio. Die PTs formulieren zu Beginn des Schuljahres un-
ter anderem Ziele bezUglich Inhalten, welche thematisiert
werden und handigen diese der Schulleitung aus. Projekt-
gruppen verfolgen ihre Vorhaben zielgerichtet anhand ge-
eigneter Planungsunterlagen. Das Schulteam flhrt in den
unterschiedlichen Konstellationen einen konstruktiven Aus-
tausch. Einzelne Lehrpersonen treffen sich wahrend den Fe-
rien, um den Unterricht gemeinsam vorzubereiten oder Pru-
fungen zu erstellen. Insgesamt resultiert die Zusammenar-
beit allerdings noch wenig in konkrete Standards, welche
das Team verbindlich umsetzt. Laut schriftlicher Befragung
ist lediglich eine Mehrheit der Lehrpersonen der Meinung,
eine gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht zu ha-
ben (LP P ZIS01).

An der Schule ist der kindbezogene Austausch in den meis-
ten Unterrichtsteams geklart. Die Lehr- und Fachpersonen
besprechen sich zu einzelnen Schulkindern haufig in fixen
wochentlichen Zeitfenstern. Seit aktuellem Schuljahr ist ein
Gefass fUr den interdisziplindren Austausch (IdT) eingerich-
tet, in welchem Fragestellungen zu einzelnen Kindern, Grup-
pen oder Klassensituationen Platz haben. Fiur die Koope-
ration zwischen Klassen- und Forderlehrpersonen liegt ein

Zusammenarbeitsvertrag vor. Zudem ist an der Schule ein
Geféass fUr die Kollegiale Beratung eingerichtet.

Die Schule verfigt Uber klar definierte zeitliche Gefasse flr
die Zusammenarbeit. Sie nimmt bei Bedarf Veranderungen
an den vorhandenen Strukturen vor und hat im neuen Schul-
jahr die Sitzungsstruktur Uberarbeitet. Die Schulkonferenz
(SK) dient insbesondere der Organisation des Schulalltags
und wird effizient geleitet. Alle Lehrpersonen eines Zyklus
treffen sich in regelmassigem Turnus. Die Sitzungsprotokolle
sind fUr alle zuganglich abgelegt (elektronisches Ablagesys-
tem). Die Arbeits- und Projektgruppen treffen sich je nach
Bedarf und geben an SKs oder in schriftlicher Form verein-
zelt Informationen zum Stand der Arbeit. Die Schule verfolgt
aktuell das Ziel, die Ablaufe und Vernetzung zwischen den
Gefassen zu professionalisieren.

Die Schule hat die Zusammenarbeitsstrukturen an einem
Weiterbildungstag reflektiert und Verbesserungsmassnah-
men eingeleitet. Seit aktuellem Schuljahr ist eine Steuer-
gruppe, welche sich aus allen drei PT-Leitungen und einer
Fachperson zusammensetzt, flr die inhaltliche Koordination
der Vorhaben verantwortlich. Die Reflexion der internen Zu-
sammenarbeit erfolgt mehrheitlich nach Bedarf, z. B. mittels
Feedbackformular durch die Schulleitung im Zusammen-
hang mit durchgeflUhrten Projekten. Das kollegiale Hospi-
tieren findet verbindlich statt. Eine systematische Nutzung
von Erkenntnissen aus den gegenseitigen Besuchen fur die
gemeinsame Unterrichtsentwicklung ist allerdings nicht er-
kennbar.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 8 3.85
o s e e
o% | O ! 2
1 2 3 4 5 k.A. -
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 100% 13 MW:
[LP P ZIS02] s0% 423
5
0% 0 1 0 1]
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- ~ 190% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 10 3.93
R R R S
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] s0% 9 571
5 . ]
0% | O 2 !
1 2 3 4 5 k. A -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 10 3.80
L S N I S R
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 6 8 s 3.64
0% 7077277 | I
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfithrung erfolgt wohlwollend und I6sungsorientiert. Die
Schulleitung setzt bei padagogischen Themen bedarfsorientiert Prio-
ritaten. Interne Prozesse sind kaum klar definiert und wenig effizient

gestaltet.

» Die Personalfiihrung erfolgt wertschétzend. Die Schulleitung fuhrt die Mitarbeitendengesprache in der Regel jéhrlich durch
und nutzt dazu zweckentsprechende Instrumente. Neue Mitarbeitende werden bislang wenig systematisch eingefiihrt.

» Die Kommunikation nach innen und aussen wird transparent gestaltet. Die Schulleitung ist im Schulalltag meist gut er-
reichbar. Der interne Informationsfluss ist u. a. durch die Ubersichtlich gestaltete «Freitagsmail» sichergestellt.

» Die Schulleitung nimmt die Umsetzung der anvisierten padagogischen Schwerpunkte in den Fokus und steuert die
Entwicklungsarbeit zweckdienlich mit dem Jahresplan. Die Mitarbeitenden werden bei Entscheidungen zu Fragen der

Schul- und Unterrichtsentwicklung sinnvoll einbezogen.

» Die Kompetenzen von strategischer und operativer Ebene sind geklart und Verantwortungsbereiche innerhalb der Schu-
le teilweise verschriftlicht. Interne Prozesse und Abléaufe sind insgesamt wenig konkret definiert und erschweren eine

effiziente Aufgabenerfillung.

Die Schulleitung ist offen fur Anliegen und Anregungen der
Mitarbeitenden und legt grosses Gewicht auf die Teambil-
dung. Personalgesprache erfolgen meist zielorientiert - fir
die Mitarbeitendengesprache besteht ein gegliederter Leit-
faden. Personliche Ziele werden gemeinsam vereinbart und
deren Erreichungsgrad im Folgejahr Uberprift. Bei der Ziel-
formulierung fokussiert die Schulleitung den Aspekt, das
Fachwissen der Lehrpersonen gewinnbringend fur die gan-
ze Schule einzusetzen. Mit dem Personalentwicklungskon-
zept betont die Schule Maur den entsprechenden Stellen-
wert und benennt geltende Grundsatze wie z. B. «Perso-
nalentwicklung als FUhrungsaufgabe». Die Einfihrung neu-
er Mitarbeitenden gelingt an der Schule Aesch nicht immer
zufriedenstellend. Obwohl geeignete Unterlagen vorhanden
sind, ist es fur neue Mitarbeitende schwierig, zu geltenden
Informationen zu kommen, da ein klares Vorgehen fehlt.

Die Information der Schule Maur erfolgt aktiv und transpa-
rent. Sie berichtet verlasslich Uber gesamtschulische und
ausserordentliche Belange, z. B. Uber Massnahmen im Zu-
sammenhang mit der Covid-19-Pandemie. Die Schulleitung
orientiert an Schulkonferenzen und insbesondere mit der
gut strukturierten Wocheninformation Uber wichtige Belan-
ge. Laut schriftlicher Lehrpersonenbefragung findet aller-
dings nur eine Minderheit, sie wirde alle wichtigen Informa-
tionen erhalten (LP P SFU12). Eine Kontaktaufnahme mit
der Schulleitung ist in der Regel gut gewahrleistet, verein-
zelt vermissen Mitarbeitende eine klarere Information bezlg-
lich deren Erreichbarkeit. Mit einer periodischen Befragung
der Schulmitarbeitenden holt die Schulfiihrung regelmassig
Feedback ein, eine aktuelle Auswertung ist ausstehend.

Die padagogische Fuihrung erfolgt pragmatisch. An der jahr-
lich stattfindenden Retraite der Geschéftsleitung der Schule
Maur werden Ubergeordnete p&dagogische Entwicklungs-
themen besprochen. Gemeinsam mit der neu installier-
ten Steuergruppe koordiniert die Schulleitung die Arbeit an
schuleigenen sowie Ubergeordneten Schwerpunkten. Die
Steuerung der Vorhaben erfolgt hauptséchlich mittels Uber-
sichtlicher Jahresplanung. Dem Schulteam kommt insge-
samt eine aktive Rolle bei der Erarbeitung und Umsetzung
der Vorhaben zu. Inputs erfolgen teilweise auch in Form
von Auftrédgen aus der Geschéaftsleitung (GL). Inwiefern die
Schwerpunkte in den verschiedenen Gefassen weiterver-
folgt und strukturiert angegangen werden, bleibt unklar. Eine
klare Steuerung zugunsten einer nachhaltigen Implementie-
rung behandelter Inhalte ist vereinzelt erkennbar (z. B. Pro-
zessdokumentation im «Wikiaesch»).

Die Schule verfugt Uber verschiedene Dokumente, wel-
che Wertehaltungen und interne Ablaufe beschreiben, z. B.
die Leitsatze, die «Agenda intern» oder das «Wikiaesch»
(Schul-ABC). Zudem schafft die Schule Maur mit dem Orga-
nisationsstatut und einer Regelung von Aufgaben, Kompe-
tenzen und Verantwortlichkeiten Klarheit. Bei Personalaus-
fallen und Notféllen reagiert die Schule nach klarem, schrift-
lich geregeltem Vorgehen. Grundsatzlich ist die Qualitat der
schulischen Prozesse hinsichtlich eines aufeinander abge-
stimmten Handelns aller Beteiligten erst in Ansétzen sicher-
gestellt.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 9 . 4.25
oI I
0% 1 1
2 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
trdgen. [LP P SFUOG] 50% 9 3.69
4__ | s 3
2
0% 1
2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] 509% 10 3.77
1 33— —+—9o—+—3—
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% - 8 3.62
— 1 - S
0% !
2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. — '%°% MW
[LP P SFU10] 50% . . 3.71
A
0% 1 1
2 3 4 5 kA -
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% W
[LP P SFU12] 50% ; 3.42
a4 I T S B
0%
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Abgestimmt auf den Jahresplan bearbeitet das Team verschiedene Ent-
wicklungsvorhaben zielgerichtet. Entsprechende Projekte evaluiert die
Schule konsequent. Zur nachhaltigen Qualitatssicherung fehlt ein klares
Vorgehen.

Im Jahresplan sind wichtige Themen fUr die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht abgebildet und geben eine klare
Ubersicht zu internen und (ibergeordneten Schwerpunkten. Eine Partizipation der Mitarbeitenden ist gut gewahrleistet.
Die Arbeit in den Projektgruppen erfolgt mittels Projektplanen, welche Ziele, Indikatoren und Termine grob abbilden. Die
Gruppen handeln mehrheitlich autonom, bezlglich Dokumentation der Vorhaben bestehen keine Vorgaben. Die Schule
stimmt Teamweiterbildungen sinnvoll auf die Entwicklungsziele ab.

Die Schule Uberprift ihre Zielerreichung am jéhrlichen Planungstag systematisch und zieht Konsequenzen aus den Er-
gebnissen fUr die weitere Entwicklungsarbeit. Das Schulteam generiert und konkretisiert unter anderem neue Themen fur
den Jahresplan.

Eine nachhaltige Verankerung der Vorhaben ist auf Schulebene in einzelnen Bereichen sichtbar. Diskussionen im Team
fUhren bisher wenig zu (zyklenUbergreifenden) Absprachen und einer gemeinsamen Haltung. Geregelte Zustandigkeiten
und geeignete Strukturen fUr die Ergebnissicherung fehlen.

Das Schulprogramm (2015-2019) zeigt wichtige Entwick-
lungsthemen auf Gemeinde- und Schulebene grob auf. Die
Ziele und Etappierung der Schwerpunkte sind eher rudi-
mentar beschrieben, konkrete Massnahmen fehlen haufig.
Der Bearbeitungszeitraum wurde aufgrund der Covid-19-
Pandemie um zwei Jahre verldngert. Die Schule Aesch
stltzt sich bei der Qualitatsarbeit auf Jahresplane, wel-
che wichtige Eckpunkte (z. B. Ziele, Massnahmen, Termi-
nierung) definieren und aufgrund der Evaluationsergebnis-
se des Vorjahres und Inputs aus dem Team erstellt werden.
Diesem sind die aktuellen Themen bekannt, es wird bei der
Erarbeitung sinnvoll einbezogen. Wie die Schule tGbergeord-
nete Themen resp. die Legislaturziele an ihre eigenen Ge-
gebenheiten anpasst und individuell ausgestaltet, ist nicht
erkennbar.

Die Jahresplanung dient als zentrales Arbeitsinstrument und
ist handlungsleitend bei der Bearbeitung der Schwerpunkte.
Eine Abstimmung auf das Schulprogramm und die Legis-
laturziele ist teilweise ersichtlich. Der Umfang der Entwick-
lungsaktivitdten ist durch eine sinnvolle Anzahl auf die vor-
handenen Ressourcen gut abgestimmt. Die am Planungs-
tag definierten Auftrage der Projektgruppen orientieren sich
an den Grundsatzen des Projektmanagements. Fur ein sys-
tematisches Vorgehen sowie zur Dokumentation der laufen-
den Aktivitaten bestehen keine Vorgaben. Weiterbildungen
der Teammitglieder stehen in Verbindung mit der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Teilweise zieht die Schule bei der

Umsetzung der Vorhaben externe fachliche Unterstitzung
bei.

Das Schulteam Uberprift jeweils im Frihling die Jah-
resarbeit strukturiert. Sie evaluiert die Zielerreichung an-
hand klarer Kriterien und anerkannten Methoden (z. B.
SWOT-Analyse). Die Feedbackkultur an der Schule Maur ist
konzeptionell eingerichtet, die Schulen holen auf verschie-
denen Wegen (z. B. Uber den Elternrat bei den Klassenel-
tern) differenziert Meinungen ein. Inwiefern das Feedbackin-
strument EMU (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichts-
diagnostik) an der Schule sinnvoll eingesetzt und angewen-
det wird, bleibt unklar (z. B. Fragebogen flr Schilerinnen
und Schller, kriteriengeleiteter Austausch).

Errungenschaften aus abgeschlossenen Entwicklungsvor-
haben sind vereinzelt schriftlich festgehalten, beispielswei-
se das Vorgehen bei RegelUbertretungen oder das Kon-
zept zum Schlerrat. Es entstehen selten verbindliche Ver-
einbarungen, welche von allen Mitarbeitenden mitgetragen
werden. FUr die Ergebnissicherung sind die Zustandigkei-
ten und das Vorgehen wenig systematisch geregelt. Die
Schule Maur unterscheidet klar zwischen Sicherungsthe-
men, welche von einer Arbeitsgruppe weiterverfolgt wer-
den (z. B. zum Thema Kommunikation) und Entwicklungs-
themen, welche Projektgruppen bearbeiten. In den Jah-
resplanen der Schule Aesch wird die Unterscheidung von
Entwicklungs- und Sicherungszielen nicht deutlich ausge-
wiesen.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 8 5 4.07
| 4_ | [ I
0% 1 0 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 7 4.00
umsetzen). [LP P SUEO5] - ; 3| 4 °
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10] 50% 4o 53 3.57
1B T 2018 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 1 3.28
o | oqq | 21 | 22 IS
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% " 4.31
5 4 |
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 9 3.85
L ; 4_ | 31 3 |
0% | O
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen bieten den Eltern vielfiltige
Kontakt- und Mitwirkungsmaoglichkeiten und informieren sie transpa-
rent. Der kindbezogene Austausch wird zuverlassig gestaltet.

>

Mit Newsletters informiert die Schule auf Geschéftsleitungs- und Schulleitungsebene zuverldssig und klar. Die Eltern wer-

den von der Schulleitung transparent Uber schulspezifische Belange ins Bild gesetzt. Die Schule arbeitet gewinnbringend
mit dem Elternrat zusammen. Dieser stellt den Austausch und die Vernetzung zwischen Elternschaft und Schule sicher

und bringt sich aktiv ein.

Das Team nutzt verschiedene Kanale, um die Eltern Uber Aktualitdten innerhalb des Klassenverbands zu informieren.

Quintalsbriefe sind mit aktuellen Themen, Lerninhalten und wichtigen Terminen versehen. Die Eltern sind mit den Kon-

taktmoglichkeiten zufrieden.

Die Lehrpersonen pflegen den kindbezogenen Dialog mit den Eltern sorgféltig. Bei Auffalligkeiten und Problemen gehen

sie zeitnah auf diese zu. Haufig nehmen die Schulkinder an Elterngesprachen teil und erhalten die Moglichkeit, sich

einzubringen.

Die Schulleitung informiert transparent Uber laufende Akti-
vitdten. Sie verfasst regelmassig Rundschreiben, in denen
sie auf aktuelle Anlasse und gesamtschulische Belange ein-
geht, beispielsweise auf die Themen im Jahresplan. Ziel-
gruppenspezifische Informationsanlasse finden partiell statt
(z. B. zur «\WIR-Kultur», Einschulung). Zudem legt die Schul-
leitung Wert auf einen intensiven Austausch mit den El-
tern. Verglichen mit der letzten externen Evaluation fUhlen
sich diese zunehmend ernst genommen (ELT P ZMEO4).
Auf der Webseite der Schule Maur sind grundlegende In-
formationen aufgefUhrt. Die institutionalisierte Elternmitwir-
kung ist an der Schule Aesch gut etabliert. Der Rat orga-
nisiert sich Uber Projektgruppen, welche autonom handeln
(z. B. Erndhrung und Bewegung, Kommunikation). Bei An-
lassen unterstitzt der Elternrat die Schule aktiv oder organi-
siert eigene Projekte, wie beispielweise die Lesenacht oder
das Erstellen eines Kochbuchs. Die Eltern werden von der
Schulleitung sinnvoll ins Qualitdtsmanagement einbezogen,
beispielsweise durch die Teilnahme des Vorstands bei der
Erstellung des Jahresplans oder das Gewahrleisten eines
Anhoérungsrechts zum Schulprogramm. Die Elternrate der
Schule Maur vernetzen sich zweimal jahrlich in einem Aus-
tauschtreffen, welches die Geschéftsleitung nutzt, um ge-
meinsame Projekte sowie unterschiedliche Themen aufzu-
greifen.

Die Quintalsbriefe der Klassenlehrpersonen beinhalten ne-
ben der Auflistung von Terminen auch Mitteilungen zu Lern-

inhalten. Die Schule hat bezlglich der Elterninformation Mi-
nimalstandards definiert, welche fUr alle Lehrpersonen ver-
bindlich sind. Je nach Klasse werden zeitgemasse Kana-
le eingesetzt, die dem niederschwelligen Austausch dienen
(z. B. Kontaktheft, -kuvert, SMS, Mail, Telefonat). Auf Klas-
senebene finden regelmassig Elternabende und Elterninfor-
mationsveranstaltungen (z. B. zum Ubertritt) statt. Um einen
Einblick in das Schulleben zu geben, laden die Lehrper-
sonen die Eltern sporadisch zu Klassenaktivtaten ein. Die-
se fuhlen sich zum Unterricht sehr gut informiert und sind
zufrieden mit den Kontaktmaoglichkeiten auf Klassenebene
(ELT P ZMEQ7, ELT P ZMEQ8). Die Elternratsdelegierten ha-
ben von der Schule Maur den Auftrag, eine standardisierte
Umfrage bei diesen zu erheben und mit den Lehrpersonen
auszuwerten. Diese thematisiert auch die Qualitat der Zu-
sammenarbeit.

Die Lehrpersonen pflegen den Dialog mit den Eltern zuver-
lassig und achten auf transparente Ablaufe und regelmas-
sige Ruckmeldungen zu den Lernfortschritten. An Eltern-
gespréachen werden individuelle Herausforderungen reflek-
tiert und gemeinsam nach Loésungen gesucht. Die Schile-
rinnen und Schuler sind haufig an den Gesprachen dabei.
Der Blick ins Portfolio zu den Starken und «Schatzen» des
Kindes nimmt dabei einen wichtigen Teil ein. Laut der schrift-
lichen Befragung sind die Eltern mit dem kindbezogenen
Austausch zufrieden und fuhlen sich von den Lehrpersonen
ernst genommen (ELT P ZME10 - 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOQ5] 50% 73 4.02
- 28 | 34
0% 1 6 14 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 611 73 4.41
0% 70 4 14— | 775i k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson emnst genommen.  '90% W
[ELT P ZME12] 50% 63_| 78 4.44
o6 | 3 3 w0 T 2| kv
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sprachforderung Deutsch

1,

iIm Regelunterricht

Die Schule definiert zu einzelnen Bereichen der Sprachférderung
Deutsch Vereinbarungen. Sie unterstiitzt die Férderung teilweise durch
Sprachstandserhebungen. Die Praxis zeigt sich vielfaltig, ist jedoch

stark lehrpersonenabhangig.

Das Schulteam setzt sich Schwerpunkte in der Sprachférderung Deutsch. Zu bestimmten Bereichen und in einzelnen

Stufen bestehen Absprachen. Die gezielte Weiterbildung zur Sprachférderung Deutsch steht aktuell nicht im Fokus.

Teilweise gelangen zur individualisierten Férderung der Sprachkompetenzen sowohl institutionalisierte wie auch situative

Lernstanderfassungen und Lernangebote zur Anwendung. Die Reflexion der eigenen Sprachkompetenzen wird situativ

geférdert.

Die Aktivitaten, mit denen die Lehrpersonen die Sprachkompetenzen der Schillerinnen und Schler férdern, zeigen sich

insgesamt vielfaltig. Die Umsetzung der fachertbergreifenden Sprachférderung im Schulalltag erfolgt jedoch in sehr un-

terschiedlicher Qualitat und Tiefe.

Aktuell steht der stufentbergreifende, systematisierte Auf-
bau der Kompetenzen betreffend Satzbau im Zentrum
der gemeinsamen Sprachférderung. In einem gemeinsam
entwickelten Konzept legt das Team Schwerpunktthemen
in den verschiedenen Schulstufen fest. Dieses ist mo-
mentan in Erprobung. Zur Rechtschreibung bestehen ver-
bindliche Abmachungen, die detailliert von der ersten bis
zur dritten Klasse die entsprechenden Ziele beschreiben.
Punktuell ist die Entwicklung der Sprachférderung mit der
Lese-Rechtschreibefdrderung auch im Jahresplan 19/20
verankert. Das Schulprogramm fUhrt die Zusammenarbeit
mit der Gemeindebibliothek, den Einsatz eines Leseforder-
systems sowie die Durchfihrung der Lesenacht als Siche-
rungsziele auf. Zwischen den Lehrpersonen und der Biblio-
thekarin besteht eine intensive Zusammenarbeit. Fest ver-
ankert sind ausserdem systematische Lernstandserhebun-
gen und Foérdermassnahmen. Die gezielte Weiterbildung im
Zusammenhang mit der Sprachférderung Deutsch ist aktu-
ell nicht vorgesehen.

Die Schule fordert die Sprachkompetenzen teilweise ge-
zielt. Ab dem zweiten Zyklus kommt ein Lernférdersystem
zum Einsatz, mit dem die Lehrpersonen die Sprachkom-
petenzen der Schulkinder einerseits abklaren und anderer-
seits mit abgestimmten individuellen Ubungsprogrammen
fordern kdnnen. Weiter stehen grundsatzlich allen Schile-
rinnen und Schilern Lese- und Rechtschreibekurse offen,
Grundlage fur die Férderung bieten entsprechende Lern-
standserhebungen. Zurzeit werden die Kurse ausschliess-
lich von Schulkindern mit einem ausgewiesenen sonder-

padagogischen Forderbedarf belegt. Im Unterricht gelan-
gen nach Schwierigkeit differenzierte Angebote zum Ein-
satz, die auf den Lernstand der Schulkinder eingehen (z. B.
Wochenplanarbeiten, Ubungsblatter, Anleitungen mit unter-
schiedlich anspruchsvollen Texten). Die Selbstreflexionsfa-
higkeit der Schulkinder betreffend ihren Sprachkompeten-
zen wird unterschiedlich systematisch gefordert.

Die Lehrpersonen nutzen regelmassig die Moglichkeiten der
nahe gelegenen Gemeindebibliothek. Die Schulkinder su-
chen sich Lesestoff aus, den sie beispielsweise individu-
ell als Platzbuch oder flr Projekte verwenden. Flachende-
ckend wird ein Leseférderprogramm eingesetzt, verschie-
dentlich fihren die Schulkinder ein Journal zu ihren Lese-
aktivitdten. Teilweise organisieren die Lehrpersonen Lese-
wettbewerbe oder Anlésse bei denen Schulkinder anderen
vorlesen. Zusammen mit der Bibliothekarin organisieren sie
Autorenlesungen und mit dem Elternrat die Lesenacht. Mit
Moglichkeiten wie Geschichten selber zu erfinden oder Mi-
nibooks zu kreieren fordern sie die Freude am Schreiben.
Das aufmerksame Zuhdren sowie den sorgfaltigen mind-
lichen Sprachgebrauch erlernen die Schulkinder mitunter
bei Anléassen wie dem Klassen- oder Schilerrat oder wenn
sie sich gegenseitig beispielsweise vom Wochenende be-
richten. Teilweise bieten auch Sprechanléasse, bei denen sie
die Rolle der Zuhtrenden und Erzéhlenden zugewiesen be-
kommen oder Peer-Feedbackrunden das nétige Ubungs-
feld. Insgesamt présentiert sich die Praxis der fachertber-
greifenden Sprachférderung im Schulalltag jedoch in sehr
unterschiedlicher Qualitat und Vertiefung.
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Zur Sprachforderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche 1% W
Vereinbarungen. [LP P SFD10] 50% 8 7| 409
L _ 3 _
o |1 1
1 3 4 5 ka | KV
Hinsichtlich der Sprachférderung Deutsch bilden wir uns im Schulteam 100% MW:
gezielt weiter. [LP P SFD11] 50% 3.91
5 6 | 4 5
0% | O
1 3 4 5 kA k..
Die Klassenlehrperson berlicksichtigt bei der Férderung der deutschen ~ '%°% W
Sprache den personlichen Sprachstand meines Kindes. [ELT P SFD08] 50% 73 4.09
20— 3L 29 |
o% | O
1 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne an unserer Schule, mich selbst einzuschétzen, wie gut ich in 100% MW:
der deutschen Sprache bin. [SCH P SFD09] 50% _ _ 3.83
25 21 26
—5—T— — T 1 kW
0%
1 3 4 5 kA k..
Meine Klassenlehrperson ermuntert mich, die Sprache kreativ und ~ '%°% W
spielerisch einzusetzen. [SCH P SFDO3] 50% 42 3.79
— 6 ——12——,— kW
0% 2 4
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule legen wir grossen Wert darauf, dass sich die ~ '%°% W
Schiilerinnen und Schiller beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 50% 9 4.07
[LP P SFD06] - L
0% | O
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser (Teamleitung)

» Marco Buchli

» Suzanne Thorig

» Nicole Rattimann

» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Franziska Latzsch Bauer (Schulleitung)
» Roberto Gardin (Geschéftsleitung)

» Stephan Oehen (Schulprasidium)

30
72
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aesch, Maur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 83

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
< c for=4
Wi t sind deiner Mei h die folgend: 2 3 ge? 2 288
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - . 2 255§ = A
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
49%
45 39%
30
" . 15 10%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 88% 4.32 - — 4.7
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
40 43% 42%
30
20
. - . o 8%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 5% 0 1% 83 51% 3.55 ns. N 4.02
freundlich miteinander um.
2 3 Et[.‘ 4 5
0 25 50 75 100
60
4 4 49%
A Schule werden alle Schilleri d 30 3%
SCH P SGE12 n unserer Schuie werden a’e scnulerinnen un 14% 0 | 64% | 3.74 k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 154 40 l_|°
2 3 4 5
47%
40 1 40%
30 +
20 -
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 104 6%6%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 0 87% 4.38 n.s. e 4.57
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 30% 29%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 22%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 11% 0 51% 3.61 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 9 49 5%
-
12 3 4 5
40 45%
30 29%
i assig mi lile- 20 18%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelmassig mit uns Schiile 0 63% 3.75 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 o, 5% |_|
o 1%
12 3 4 5
60
45 52%
) . ’ 30 28%
SCH P SGE10 An unlsererA Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 17% 0 80% 4.09 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 15 . |—|
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.07.2021
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=] 5
£ 555
3 =352
2| E8¢ §| 28s
NE. Wie gut sind geiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g é e 3 E, - 5 é 5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:", E £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § f:;§ % g@ éi‘g
Zischlecht o _ EE s ﬂg’g.g §% §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
47%
40
30 29%
20 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 + 6% o o _
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 76% 412 ™ 453
23 4[]:‘1 5
0 25 50 75 100
40 40% 41%
30
207 14y
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 5% o,
SCH P SGE14 ernst genommen. 0 81% 4.32 - AW 4.76
23 4 5
—
0 25 50 75 100
42%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schui- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,4_:1 0 76% 4.26 n.s. — 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
=4
£ o
= ()
3 =3z
= -
Wi t sind deiner Mei h die folgend: 2 3 ‘E’g? S 288
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - 2 2 €55 = R
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 E 3 % EE §
- = 5= 12} [=i=a
3 = geniigend g 33 § 'tcj‘ic; % gu? e
2 = schlecht o _ E’E E “;’g.g §9 ‘cf)‘e‘:g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ |23 | 38%
60
49%
45 39%
30
15 10%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 88% 4.44 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 4 34%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 - 18%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 76% 4.24 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 10 4 6%
2 3 4 5
40 ~ 42%
30
23%
. . - 20 %
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 12% 17% 0 59% 4.04 KV KV KV,
und Schiilern gleich freundlich. 10 4 5%
? 1%
12 3 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40 41% 40%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 13% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 10 4 59 0 81% 427 k-V. k-V. k.V.
1%
23 4 5
- 45%
40 39%
30
20
. . 0 12%
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 4% 0 83% 4.36 ns. N 4.68
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
123 4 Et‘} 5
0 25 50 75 100
40 43% 39%
30
ine Ubri i- 20
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 1% 0 829% 4.08 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 5% 2
23 4 5
42%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 76% 4.27 n.s. AW 4.59
gen zu suchen. .
75 100
31%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% 0 66% 4.07 _ N 451
lehrperson gelobt. f B
5
75 100
34%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 5% 0 73% 4.21 _ N 467
senlehrperson. I
5
T 1
75 100
60
45 51%
) . . . 30 25%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15 18% 0 69% 3.84 k. V. k. V. k. V.
5% [ 1%
2 3 4 5
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z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40 37% 39%
30
20 18%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 5% o o, _
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 76% 427 - 469
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60
45 51%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 24%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 19% ° 0 75% 4.02 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 15 4% |—| 2%
2 3 4 5
49%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 75% 4.34 k. V. k. V. k. V.
1%
5
60
45 4 52%
30 4 34%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 0 86% 4.24 k. V. k. V. k. V.
[ P 1%
23 4 5
409 39%
30 4 31%
i i meil 20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 119413% 0 70% 414 KV, KV, K V.
interessant. 10 4 5% .
1%
12 3 4 5
60
45 52%
i i i mei tibri - 30 28%
SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 17% 0 80% 411 KV, KV, KV,
sonen interessant. 15 - |_|
1% 1%] 1%
23 4 5
Individuelle Férderung
= =4
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - " ] 2 5% = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi:]r gut g 2 ) 22 E 3 % EE §
= ETN [==a
3 = geniigend < ES g 258 § o | §%€
2 = schlecht o 52 2 'gg g | 85| €58
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
48%
40
30
. . - 22%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 17% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 o, 5% |—| 6% 0 65% 3.83 k. k. k. V.
12 3 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ g
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
40
o 37%
30 4 34%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 79 10%  10% 0 47% 3.53 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 750, 77
12 3 4 5
407 37%
30 30%
04 2%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 29,49 4% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. [ B 0 67% 4.19 n.s. ~~ 4.56
23 AEEF 5
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. I 0 63% 4.10 - p 4.62
5
T 1
75 100
40 40%
30 29%
20 17%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 79%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % ,‘*_/L 0 69% | 4.05 n.s. k. V. 443
gangen bin.
2 3 Ettl:rll 5
0 25 50 75 100
40 - 45%
301 25%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 17% °
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe ° 0 70% 4.00 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 5, 6% 5%
1
12 3 4 5
40
35%
30 4 29%
204 2%
. . R 10%
10 o
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, % 4% 0 64% 413 _ KV, 456
selbststandig zu lernen. [
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 29 o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. - 0 70% 419 n.s. - 450
5
75 100
40 40%
30 31%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 22%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 0 1% 4.10 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 3b, 194 5%
1
2 3 4 5
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 13% 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_| 0 0 53% 3.63 - k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T ]
75 100
48%
40
30 27%
2 13%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 do5% ° .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein il &% 0 75% | 4.13 - N 4.63
kénnte.
23 ‘:CE 5
———
0 25 50 75 100
40 42%
30 31%
20 14%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 507 % o,
SCH P BEP12 zuschétzen. 0 73% 4.1 - N 4.53
5
75 100
35%
SCH P BEP13 Melne !(Iassenlehfpersgn bespricht mit mir regelmés- 12% 0 47% 335 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 4%
1 2 3 4 5
57%
SCH P BEP18 Ir::]i;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 0 78% 4.43 ns. N 4.62
5
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ° E ez s | 238
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g 2 $3§ - 5532
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
60
45 4 51%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 A 24% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 4 g%!13% 0 5% 437 k. k.. k- V.
1% 2%
12 3 4 5
40 7 41%
07 25%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - 19% °
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, o 0 66% 4.18 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 g, 7% 5%
-
12 3 4 5
40
30 - 26%  o79,  30%
" . - . 20 4
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht liber Gt?fahren der Nut 0 57% 3.80 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 7%6% 2%
—
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=] 5
‘c tct
< o )
3 =3z
[ 5 c G C
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ce s| £2¢2
K. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g 2 236§ - 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . 17} C T s
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 2 NG ‘Fu))'lo'g
2 = schlecht o 3= 3 -ggg S5 | £58
= £ o = = c = c N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40
30 25% 27%
209 qa947% 12%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 5% o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. I 0 39% 328 - k-V. 3.98
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
45 4 51%
Meine Klassenlehrperson ermuntert mich, die Spra- 30 4 209 o,
SCH P SFD03 che kreativ und spielerisch einzusetzen. 154 79 o 15% , 0 66% | 379 k. V. k- V.
20 70 |—| 5%
12 3 4 5
407 38%
30
Ich kann an der Schule viele interessante Medien 20 A 21% 2%
o
SCH P SFDO4 nutzen (z. B. Biicher, Hérbiicher, Filme). 10 4 7%10% |—| - 0 60% 373 k. k. V. k. V.
12 3 4 5
40
%07 23% 29%
i ibt mi i 20 4 : 18% 169
SCH P SFDO05 Meine Klassenlehrperson gibt mir manchmal Tipps 16% 0 | 34% | 3.08 k. V. k. V. k. V.
fur Bicher, die ich alleine lesen kann. 10 4
1.2 3 4 5
40
30 32% 34%
Meiner Kl leh i ichtig, d i 20 i
SCH P SFD06 einer Klassenlehrperson st es wichtig, dass wir uns 0 66% | 4.07 k. V. k. V. k. V.
beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 10 o, 4% 5%
. =
12 3 4 5
40 %
41% 37%
30 _
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir im 20 A 16% o,
SCH P SFDO7 Unterricht hochdeutsch reden. 10 49 2 0 8% 422 k. k-V. k.V.
23 4 5
40
4 33%
30 26%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich mich per- 20 A o, 17% o,
SCH P SFDO8 sonlich in der deutschen Sprache verbessern kann. 10 4 6%12/° |—| 6% 0 59% 3.80 k-V. k-V. k. V.
1
12 3 4 5
40
4 0% 32%
30 30% 26%
. . . 20 4
SCH P SFD09 Ich Ierrl1e an ynsgrer Schule, mich selbst eln;uschat 0 57% 3.83 KV, KV, KV,
zen, wie gut ich in der deutschen Sprache bin. 10 - 6% 5%
° 1%
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aesch, Maur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 165

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
. 46% 44%
60
40
20 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 19%% 3 91% 4.39 n.s. — 4.57
23 4 Ep 5
0 25 50 75 100
100 52%
) . 75 36%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 -
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 0% 4 88% 4.28 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 2 2% 1%
23 4 5
80 43%
60
24%
40 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 10%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% |_L 2 67% 4.00 n.s. e 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
36%
60 7 = 30%
45 4
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 15% 15%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3 51% 3.91 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 o 3% |—|
12 3 4 5
80 46%
60
Das Schult ift gezielte Massnah 40 - 2%
ELT P SGE07 as ochulieam evgrefit gezielte Massnahmen zur 13% 14% 5 | 60% | 3.94 k. V. k. V. k. V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 4 49
o, 4%
12 3 4 5
100 53%
75 4
50 21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 251 13% 12%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P61% |—| |‘L 4 74% 411 n.s. e 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
" . . 50 25%
ELT P SGE13 Dlas Schulteam foérdert einen toleranten Umgang mit . 2 79% 4.19 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 9% 11%
i i
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.07.2021
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=] 5
c k=4
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
49%
80
60
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 19% 20%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 4 70% 3.98 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 2% 19 |—| n
1
2 3 4 5
&0 38%
60
19% 24%
40 14% o
i i i 20 o
ELT P SGE11 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von Thed% |—| 5 57% 4.03 ns. N 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60
An di Schule wird d kratisches Denk d 40 18% 24
n dieser Schule wird demokratisches Denken un o o o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 24, 2€y12/ﬂ |_| |_| 4 60% 4.03 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ ]
s Ect
o < 30
> 2 $2%
5= | 3 | §ge §| 2958
Nr. 5 = sehr zufrieden = b= 5 ] P 22
_ . S 273 » o=3 = EEQo
4 = zufrieden 2 E 2 © S§55 » S € =0
3 = teilweise zufrieden g R E] |5 -4 NG| § o<
2 = unzufrieden o T E % 'g SE 33 S 53
= i = o - = c = c P
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ E 2s5a K] g 38%
100 59%
75
50 %
s 16% 21%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 192% |—| 1% 5 80% 4.06 - N 4.48
23 4 5
L S—
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
E=] 5
£ 555
3 =32
2| 88| &| &3k
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 43% 43%
60
40
2 10%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. % 8 86% 4.35 n.s. — 4.54
23 4 []1'_,! 5
0 25 50 75 100
80 42% 46%
60
40
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 7%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 3% 1% 7 88% 4.39 n.s. k. V. 4.54
gehoren.
23 4 [F.‘ 5
0 25 50 75 100
80 45%
60 35%
) . - 40
ELT P UGS03 Die t(lassenlfahrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 1% 9 79% 4.44 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 20 7%
1A% |_L
23 4 5
80 42% 39%
60
40
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 20 7% 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %62% ml 7 82% 4.33 + Ve 4.36
chen. 23 A s
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 1% 46%
60
40
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 40, 8% 4% o,
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. — 8 87% 4.41 n.s. N 4.52
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
. . . . . 40 4 . 25%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- . 18% |—| s 8 70% 4.05 KV KV KV,
- 2/|—| m
2 3 4 5
80 45%
60 36%
. : . 40 -
ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 0% 8 80% 4.05 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 <, oy 0 4%
%63% °
Ol
123 4 5
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Individuelle Forderung
z 5
£ 555
3 =33
o £S5~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 . = j% g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:; E € S
= L, 3 ¥
3 = geniigend g 23 § f::§ % g@ o=
2 = schlecht @ - T E o “g’%.g §% .53,%
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
80 46%
60 32%
40
’ ’ . ; 9 10%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 4o, 3%8/" o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. |—L 7 7% 421 + 7 425
12 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
80 44%
60 28%
40 15% o
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 o, 3% . o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 1 1 72% 4.11 n.s. e 4.23
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
60 7 3%
45
) ] : ; : 30 - 15% o
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 12% 8 66% 413 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 30, 4% rL
12 3 4 5
_ 36%
& 30%
45
30 13% 14%
i i i i - 15 2o, 6%
ELT P INFO9 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 5 29 rL 10 66% 411 ns. KV, 4.26
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ ]
s Ect
o < (] 5]
5 22
5= | 2 | §ge §| 29858
NI 5 = sehr zufrieden £ 23 S 202 =8| 582
4 = zufrieden 2 E8 | 2 | 252 | 83| E£%
3 = teilweise zufrieden g R E g 5w 2 NG K] g <
2 = unzufrieden o T E o] 'g SE 33 553
= i - o - = c = c [
1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E 2sa k] g 38%
80 45%
60
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird 40 21% 20%
ELT P INFOO L ’ ’ 2 66% 3.87 k. V. k. V. k. V.
bin ich... 20 30 4% |_| 6%
1
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
z ©
£ 259
2 £5 S 55 S
. . . " S [=re 9 o0l
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © T = 3 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ S5 | 58| 55=
sefr schiec e 3 e = 28e | 22 | 38E
37%
60 31%
45
30 15% 13%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2% rL 2 68% 4.19 n.s. e 4.35
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60 27%
40 13% 6%
in Ki i i i 20 o
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 29 rL 3 69% | 4.5 s s 429
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 35%
27% 27%
45
30 1%
L . ) . 15
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 4 62% 4.96 ns. ~ 432
zustande kommen.
3 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . = = K] 0l
N Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 5 8 5 .3 S5 z
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 2c2 °3 ZEQ
3 = geniigend E :ga“g § -Fj) < 2 N i § o 'E
2 = schlecht o T | 5 | C8E | 88| £58
1 =seh hlecht = b} 20 = c = SN S~
senr sehiec £ 8 o s 28 | 2 | 33E
80 43%
o R 60 27%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40 -
ELT P DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 15% 0% 5 36% | 3.78 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 20 “ho% 2%
12 3 4 5
100 52%
75 ]
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 - 25%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 10% 4 32% 3.71 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 259 4o, 6% —° |—| 7%
172 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
E=] 5
‘c tEct
kel < o]
> - S| £23
R [ c
. S c > g § c S % @ o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5 ;Q % =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ €D cct ] EES
e ) 2 SE € 35070 > sa<e
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 3 o) b=} £ c < SN S
unzdin 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
80 44% 40%
60
40
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 20 /“1/10%
3 - 1 ‘o 10/ 0
ELT P UGS90 senlehrperson erhélt, bin ich... - . 2 84% 430 n.s. - 4.51
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
£ ]
£ 555
2 =5z
. . o o =c = 23
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S$36 B S8
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ 5
B = S 7] =
3 = geniigend < :8’8, § %g ? NG §g§
2 = schlecht o T | & | TSE | 28| 558
- £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 42%
60
20 21%
Die Schul jert bei Probl hend und 20, 8% oo
ELT P SFU16 Jle Schule reagiert bel Froblemen umgenend un % |_| B 8 57% | 3.78 - . 4.23
|6sungsorientiert.
12 3 [l]4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° < 050
> 2 $2%
® [ c [ =4
, s= | = | §g= | £| &3¢
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S ;o 2 =8 £ g 2
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 3 E TE8
3 = teilweise zufrieden g 83 g 5T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o 5= 3 2 sg | 85| €58
- : £ = 2 £ c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E 2 jg £ g S& 2 5 38%
100 529%
75
% 19% 15%
. : " A g 25 30, 5% 6% o
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... o |—| O 10 67% 3.88 - e 4.44
? 3 E[? 5
i T ; T |
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
+—= c
= Q
£ 855
3 =33
Wi t sind lhi Mei h die fol d 2 % gﬁ? S Eég
ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - " . 2 255§ = A
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 - 36%
29%
45 -
) ! L s 17%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitéat 30 1% o
ELT P SUE04 2u verbessern. 51 6% 1 53% 3.71 k. V. k. V. k. V.
%
12 3 4 5
60 35%
5 4 28%
- . . 30 4 . .
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 1% 13% 129 13 48% 357 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 15+ o,
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= g
3
2 g5 S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - B 2 55 = 523
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zi?r gut § > & 223 K] % g £ f‘é
3 = geniigend E :%é’ § % % 2 N i '§ o 'E
2 = schlecht o T E o -gg £ 48 £68
= ] ] b= = c = cN =g
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 58%
75
50 25%
Ich de Ub ichtige Bel di Schule inf 25 13%
ELT P ZMEO1 r?\ie\:tler e Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 204 I—I 29, 8 83% 413 ns. N 4.42
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 - 46%
39%
60 |
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 40 A o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 4 5, 9% 3% 8 85% 441 k.V. k-V. k.V.
- o
23 4 5
80 43%
60 | 31%
407 14%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 20 g, 6% 4% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. - [ 8 74% 411 n-s. - 431
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9 85% 4.37 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 3%
5
60 35% 34%
45
Die Ki leh flegt mit mir aktiv den A 30 18%
ELT P ZME11 le ¥asseniehrperson pliegt mit mir akllv den Aus- . 12 | 69% | 4.11 k. V. k. V. k. V.
tausch lber mein Kind. 15, 7% 5%
- im
12 3 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
49%
80 40%
60
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 6 89% 4.44 KV KV KV,
nommen. 20 6%
D% 1%
23 4 5
80 46% 41%
60
40
. . . . . 9%
- 20 o
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 1% 3% 6 87% 4.35 ns. S 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o
23 4 5
0 25 50 75 100
60 - 36%
28%
45
30 4 17% 16%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 6 53% 3.77 k. V. k. V. k. V.
5 29 2% I—L
2 3 4 5
80 43%
60
40 18% 20% 14%
. . I . . 20 4 ae
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 3% I—I |—L 8 63% 4.02 _ ~ 4.43
ernst genommen.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 47%
60
20 18% 22%
" . L R . 9%
- 20 9
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei o 4% |—| o 9 69% 4.02 ns. N 4.40
ten an dieser Schule.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 - 37%
45 25%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 + 18%
0
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 15 4T 8% 8 34% 3.51 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 43%
60 4 28%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 14% 10% 7 72% 4.14 k. V. k. V. k. V.
gen. 20 T 4%) n
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tEct
o < o} S
: it
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
100 59%
75
i it Zwi 50
ELT P ZME90 m: ic(l)(ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 17% 16% 8 75% 3.93 KV, KV, KV,
25 3o, 3% |—| 4%
? 3 4 5
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
z 5
£ 855
3 =32
2| 88| &| &3k
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= = » =
3 = geniigend g ;rg, § {:::(% ? glﬁ fgiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 53%
75
Mein Kind wird an dieser Schule im kreativen und 50 23% o
ELT P SFD03 spielerischen Umgang mit der Sprache gefordert. 25 4 14% 10% 5 76% | 412 k.V. k.V. k.V.
il s
23 4 5
80 7 42%
60
An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, 40 17% . 20%
ELT P SFD06 dass sich die Kinder beim Reden sprachlich korrekt : e 2 58% 3.90 k. V. k. V. k. V.
ausdriicken. 209 4% |—| H
2 3 4 5
80 47%
60
Die Klassenlehrperson beriicksichtigt bei der For- 40 20% 19%
ELT P SFD08 derung der deutschen Sprache den personlichen 13% 4 67% 4.09 k. V. k. V. k. V.
Sprachstand meines Kindes. 20 A 1%, |—| H
23 4 5
80 43%
60 |
Mein Kind lernt an dieser Schule, seine Fahigkeiten 40 179 24%
ELT P SFD09 im Umgang mit der deutschen Sprache selbst einzu- % 14% 5 57% 3.92 k. V. k. V. k. V.
schatzen. 209 29
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Aesch, Maur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 20

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 13
15 - 65% s
i i 10 o
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 11 25% 0 90% 417 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 5 5% 5% l—I
23 4 5
20 q
57 Y 45g°/
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 104 438 3% . o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 5%15% |—| 0 L 4.31 -
23 4 5
20 13
15 4 65%
i i 5 i - 10 3 2
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 159 d 1 0 75% 3.88 KV,
gen gegen Gewalt). 5 p5yo% 10% 59
1
2 3 4 5
20 7 11
15 4 55% o
° 45%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 |—| 0 100% | 4.45 -
4 5
20 9 11
15 1 55% 6
04 2 %
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 54 10% |—| 3|0_|/ 51/ 0 85% 4.24 k. V.
3 4 5
20 14
15 4 70%
U Lo ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 2, . 2 0 75% 3.87 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 4
10%s0, 50 10%
23 4 5
20 q
15 5 7 5
) i P . g 10 4 35% 3
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 20 25% 25% 1 0 60% 3.83 KV,
chen. 54 10% |_| M 5%
2 3 4 5
20
b 6 4:0/
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 2 30% ; 3 o
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 54 10% |—| 1,ff’ 0 60% 367 | k. V.
2 3 4 5
20
5] 6 459v
’ . — 10 4 ! o
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 1 30% 20 1 0 55% 3.60 N
lich durchgesetzt. 5 5% 5% |_| 10% 59
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.07.2021
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
75%
15
10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 1530/ 1 0 90% 4.11 k. V.
57 s% 5%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
. 5= | 2 8
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o b=4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20
1 5 . 6
104 1 g 40% 30%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 25% ’ 0 70% 4.00 —
*1en (1 0
2 3 4 5
Individuelle Férderung
[0} c
© > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = geniigend g 53 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12
15 4 60%
- . - 4
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 o 3 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 20% 1,5_°f’ 5% 0 75% 3.4 -
3 4 5
20 7 11
15 1 55% 5
’ - . .- . 10 4 3 :
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 15% |_| 25% 1 0 80% 413 N
en. 5 |—| 5%
3 4 5
207 10 9
. . ) - . . . 12 i 50% 45%
LP P INFO5 Izc:lnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- o] 51/ |—| |—| 0 95% 4.42 KV,
2 4 5
20 q 10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer Zo 30% 20 0 80% 4.25 KV
Aufgabe vorgegangen sind. 5+ 10% |—| 10%
Y
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 70%
- . - . 10 4
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu_lerlnnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 3 2 . 0 80% 3.94 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 15%
10% 59,
3 4 5
20 q 10
. o ) . . z 1 . 50% 6
LP P INFO9 Icij vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 15% 30% 1 0 80% 4.19 KV
standig zu lernen. 54 ° |_| 5%
3 4 5
20
15 5 7
) R e . 4 4
- - 10 " 35%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20% 25% 20% 0 60% 4.25 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_| [l
3 4 5
20 q
187 459/ 5
L . . ’ - . . % 4
10 .,
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 20 25% 20% 0 70% 4.21 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 10% l—l al
3 4 5
20 ~
b 4;/ .
. R _ . . 10 4 > o 40%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s‘prlechen die Ziele und Inhalte von . 1 0 85% 4.35 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 10% |—| 5%
3 4 5
20 11
15 4 6 55%
. . - . . « . e 10 4 "
LP P INF13 E_s gellngt mir, Sphulerlnnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bed(irf- 0% 20 1 0 65% 3.76 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 |—| 10% 5%
|
3 4 5
20 q
15 1? 8
o I s ) " 10 4 50% 40%
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 1 1 0 90% 4.39 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 5% |—| 5%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° 6 5 _®
N o [l =3
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 N NG
2 = unzufrieden o T E ° 38
- ; £ 5 =1 E c
1 = sehr unzufrieden 3 g g } S 2 g
20 12
15 5 60%
10 5 2
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 51/ 25% |—| 10% 0 70% 3.76 k. V.
‘1 2
13 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 8
- . e i A 10 35% 40% 4
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 20% 0 45% 3.60 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |_| |_| 5% al
3 4 5
20
1 4 459°/ 5
. . . . . . . . 10 o o
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 20% . 25% 0 55% 3.85 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 10%
3 4 5
20 10
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2n 159 25% 0 65% 4.08 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 10% o
o[l
3 4 5
20
15 4 7 . 5
i 4ssig mi i i i 10 35% o
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassg'mlt meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 20% 20% 25% 0 55% 4.00 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 |_|
0 Il
3 4 5
20
15 5 . 6
. . . - . 10 2 > 3 %
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder . 25% 20% 15 30% 0 35% 356 KV,
Lernkontrollen durch. 5 10% o |—L
2 3 4 5
20
15 8 6
i i i 10 3 40% o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 15% 20 1 30% 0 15% 3.00 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o |_| 10%s09, |—L
|
2 3 4 5
20
15 . 6 7
i i i N 10 v 3 35%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 20% 30% 15% 0 45% 3.90 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| |_L
[1 [
3 4 5
20
15 6 7 5
ielfalti i i 3 i 10 o 35% o
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2n 30% 25% 0 65% 4.38 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 10% |_| l—L
3 4 5
20 11
15 55%
Ich lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 3 3 o
LP P BEP09 gen offen (formativ, summativ). 5 15% 15%  15% 0 70% | 400 | k.V.
|
3 4 5
20
15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 4 4 35%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 25% 20%  20% 0 40% 389 | k.V.
noch lernen miissen. 1 [ [ |—L
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
konnen und worin sie besser sein konnten.

20
15
10

14
70%

15%

15%

85%

4.00

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

13
65%

3
15%

15%

5%

80%

4.00

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét-
zungen.

20
15
10

10
50%

5%

45%

3.47

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

45%

1
5% |—|

20%

30%

65%

4.23

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

20%

35%

60%

4.25

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

12
60%

2
10%

3
15%

3
15%

75%

4.07

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

9

3 45%

! s
5% 5% ,_|“ |—|

10%

20%

12 3

4

55%

3.75

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15

10

5
11 25%
5% 5% |—|

35%

1
5%

25%

R

12 3

40%

3.50

k. V.
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5 6 6
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 25% 30% 30% o
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 54 15% |—| |—L 0 55% | 427 | kV.
3 4 5
20 q
15 5 7 7
) _— . s 10 8 35% 35%
LP P DIUO4 Die Sch'ulennnenl und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 259% 0 60% 4.50 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 59 N |_| |_L
3 4 5
20
15 7 6
104 4 35% 30% 4 2
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 sy |—| ° 20% 10% 0 50% 3.69 k. V.
b o
i
1 3 4 5
20 q 10
lﬁ T 4 . 50%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 1 2 g o o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 51 10% g, 20% 15% H 0 35% 400 | k.V.
=1 [
2 3 4 5
20 10
157 50%
i : . ions- 10 2 2 2 4 .
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und . a . 20% 0 30% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 10% 10% 10% I
2 3 4 5
20
15 7 7
itet i i ions- ikati - 10 35% 3 35%
LP P DIUO8 Ilégis:rzzzzcizlljtlira'a‘?;tt?\: im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno o] 1:%510/ 15% 0 50% 4.00 KV,
- . 020
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
g c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 4 8
10 > 40% 4 2
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J 51/ ZFf |—| 20% 10% 0 60% 3.85 —
= [1 =
2 3 4 5
20 13
15 - 65%
5
10 o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 51/ |—| 2|5_i° 51/ 0 90% 4.22 —
2 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 4 60%
" . . . . _— 4
- 10
LP P Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 2 20% 1 0 80% 4.06 KV,
men. 54 5%10% M 5%
23 4 5
20 4 1
15 1 55% 5
10 3 o
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 15% |—| 2|5_i° 51/ 0 80% 413 k. V.
3 4 5
20 13
15 - 65%
10 3
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 51/15% |—| 15% 51/ 0 80% 4.00 —
o O o
23 4 5
20 q 10
154 . 50% 6
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 4 30% 1 o
LP P ZIS08 richtsqualitét bei. 54 15% I—I i 5% 0 | 80% | 419 | —
3 4 5
20 10
_ . ) R 12 i 4 50% 4
LP P ZISO07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 1 200 20% 1 0 70% 3.93 KV,
naren Austausch. 51 5% 5%
[1 [1
2 3 4 5
20 4 1
15 4 55% 4
. T ’ P 10 4 3
LP P ZIS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 15% 1 20% 1 0 75% 4.00 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 o504, [ 5%
23 4 5
20 q 10
157 50% 6
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 104 ¢4 2 30% 1 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 4 5%10% |—| |_| 5% 0 80% 4.19 k-V.
23 4 5
20 1
15 1 4 55%
" ) . - ~ 10 4 3
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 20% 15% ! 0 70% 387 | kW
arbeit. 51 5% S 5%
[1 1
2 3 4 5
20 q
9
15
0 2 e 5% 3
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5] 100 2% |_| 15% 51/ 0 60% 3.71 —
o
2 3 4 5
20 4 15
75%
15
’ Lo . ) " : . 10 4
LP P ZIS12 Die Arbentgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: ;2 ; . 0 80% 388 KV,
der abgestimmt. 5 4 10,10%
5%' "7 5% 5%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
75%
15 4
10 +
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 30 1 0 90% 4.11 k. V.
57 5% 9% gy,
3 4 5
207 10
13 1 5 50% s
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 51/ 25% |—| 15% 51/ 0 65% 3.80 k. V.
> ] O o
13 4 5
20 q
15 6 8
) ) : . 104 2 30% 40% 3 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. o o 0 55% 3.64 —
54 10% 15% g,
2 3 4 5
20 ~
15 - 7 o
) ) o ) 104 2 35% Rl .
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 54 10% |_| s 5% 0 50% 3.50 k. V.
2 3 4 5
20 q 10
13 T s 50% 4
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 51/ 51/15% |—| 20% 51/ 0 70% 3.92 k. V.
6 5% — ml o
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o 5= 5 33
- : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ k] 5
20
15 5 8 6
. - L 10 y 40% 30% 1
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 25% |_| s 0 70% 4.07 —
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

4 10%

1 5 40% 35%

w

15%

75%

4.33

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

- 59410%

23

80%

4.25

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

4
4 5o410%

20%

65%

4.38

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

1
o
4 5%15/u

! 5

20% 25%

B 3 35%

45%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

1 20%

1"
55%

3
|—| 15%
1

1
5%

70%

3.87

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

10 4

|—| 10%
o1

3
15%

55%

3.69

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

45% 4

Y

4
20%

1

65%

4.08

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

i 3

:
{owsn'%

10
50%

2
|—| 10%
o I

3
15%

12 3

4 5

60%

3.77

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

5
112 25%
- 5%10%

8
40% 3

15%

1
5%

4 5

55%

3.62

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

*5%|—|

7
35% 4
20%

1
5%

55%

3.71
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 4 55%
" . ) 104 4 3 3 2
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 gy15% |—| 15% 10% 0 70% 3.93 e
|
2 3 4 5
20 q
15 7
N 104 4 3% 4
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5] 20% 25%  20% 0 45% 3.42 —
2 3 4 5
20
15 - 9
10 4 4 4 45% 3
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 20% 20% |_| 15% 0 60% 3.62 —
1
2 3 4 5
20 q
15 4 5 6 7
o " " L . 10 + 2 o 30% 35%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 10% 25% |—| 0 65% 4.00 | k.V.
2 3 4 5
20
15 - 8 8
. 10 4 3 40% 40%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 159 ! 0 80% 4.31 k. V.
54 1% |—| 5%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
st | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 33
L ) SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E‘ ﬁ £ é g
20
15 8 7
N 10 4 40% 35%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 20% |—| |—| 51/ 0 75% 4.20 N
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 60%
' ) - 10 4 3 2 2
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 gy15% 10%  10% 0 70% 3.87 k. V.
| =
2 3 4 5
20 q
15 . 8 6
" ) ) x . . 10 4 40% o
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 209 30% 0 70% 4.07 KV,
lungsziele geeinigt. 54 5% [l |—| |—| 5%
1.3 4 5
20
i 9
b 5% Ny 3
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 15% |—| 25% 15% 0 70% 4.14 k. V.
[ m
3 4 5
20 q
15 7 . 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 4 3 35% o 25% o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 5% 15% |_| 20% 0 S 4.00 -
| | [
2 3 4 5
207 10
o e e
1 2 %
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 54 10% |_| |—| 51/ 0 85% 4.29 k. V.
3 4 5
20 10
13 1 50% 6
Wir Uberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 2 30% 2 o,
LP P SUEOQ7 erreicht worden sind. 54 10% |_| |_| 10% 0 80% 4.25 k. V.
|
3 4 5
20 q
15 8 7
- P, : i 7 - 104 2 40% 35% 3
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: . 15% 0 75% 4.33 KV,
reicht worden sind. 5 10% |_|
1
3 4 5
20
h Y 4:"/
. . o . P ~ 10 4 35% o
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 20 20 0 55% 3.69 KV,
terricht ein. 5 |_| 10%  10%
o B e B
3 4 5
20 q
15 4 8
10 4 5 40% 3 3
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 51/ Zli’r 15% 15% 0 55% 3.77 k. V.
— Il
2 3 4 5
20 4 11
15 4 55% 5 4
" ) . . . L ) . 10 4 3
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 25% 20% 0 80% 4.31 KV,
von Schule und Unterricht. 5 - M 0
4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 | 9 7
10 4 45% 35% 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 51/ |_| 15% 0 80% 4.38 k. V.
2 4 5
20 4 1
15 1 55%
) ) ) 104 4 3 2 3
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 54 g0,15% 10%  15% 0 65% 3.86 k. V.
g | o1
2 3 4 5
20
e 4:/
N - N . . 4 %
10 3 3
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 0% 159 159 0 60% 3.85 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 5% o o
[1 o
2 3 4 5
20 12
SRR
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 25% |—| 10% 51/ 0 70% 3.82 k. V.
o
3 4 5
20
15 7 7
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 2 35% 35% 2 2 o
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 10% 10%  10% 0 45% 350 k-V.
1 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
st | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden T 8 R s Lo
20 11
15 55%
. ) ' - 10 4 3 2 3
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 50 15% |—| 10% 15% 0 65% 3.86 k. V.
| =

2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9 9
10 4 45% 45%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 51/ |_| |_| 51/ 0 90% 4.44 k. V.
3 4 5
207 10
1;’ 1 3 o0% 357"/
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 15% |_| |—|n 0 85% 4.24 —
3 4 5
20
1
15 ?, 8
ol 50% 0%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 51/ |—| |—| 51/ 0 90% 4.39 k. V.
b o
3 4 5
20 12
15 7 60%
. . 04 4 35% ]
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 54 s |—| 0 95% 4.58 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
10
I 50% 8
10 5 40%
LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 51/ 51/ |_| |—| 0 90% 4.33 N
23 4 5
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4:/ 7
" - - . % 4
10 35%
LP P SFDO1 A__n unserer Sc_hule fordern wir die Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler 20% 0 80% 4.44 KV,
fachertibergreifend. 5+ |_| O
4 5
20 4 11
15 1 55% 6
" - . - . 10 4 : 3
LP P SFD02 A"n unserer Schule fordern wir die Schreibkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler 30% 15% 0 85% 4.35 KV,
facheribergreifend. 5 |—| g
4 5
20 14
15 4 70%
" I - . . 10 4
LP P SFD0O3 An unserer Schule fordern wir bei den Schiilerinnen und Schiilern den kreativen . 3 2 0 85% 412 KV,
und spielerischen Umgang mit der Sprache. 5 15% 10%
5% °
3 4 5
20 q
187 459/ 5
] - - 4 %
An unserer Schule legen wir grossen Wert darauf, dass sich die Schiilerinnen und 10 o 25% 2 o
LP P SFDO6 Schiler beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 5 20% |—| l—l 10% 0 70% 4.07 k. V.
|
3 4 5
20
15 4:0/ 7
. P - o ey . . . _ 10 4 2 o 35%
LP P SFD09 Die Schilerinnen und Schuler !grnen, ihre Fahigkeiten im Umgang mit der deut 1 . 1 0 50% 3.82 KV,
schen Sprache selbst einzuschétzen. 54 59%10% 5% |_L
—1 —
13 4 5
20
15 - 8 7
o indli inba- 10 A 40% 3 35%
LP P SFD10 Zur Sprachférderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche Vereinba 11 15% 0 55% 4.09 KV,
rungen. 59 5%5% |—| O |_L
13 4 5
20 q
15 5 6 B 5
- " ) . . ) 10 4 3 % :
LP P SFD11 \I;:Er]itselt;htllch der Sprachférderung Deutsch bilden wir uns im Schulteam gezielt o le—l/a 3|0_i 20% zlil/i 0 50% 3.91 K V.
’ [1
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 65
Evaluationsbericht Schule Aesch, Maur | Schuljahr 2021/2022 72

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

2 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen verdeutlicht. [D3S3]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden tberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

1 8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]
| | |

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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