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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Ebmatingen wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Gesundheitsférderung und
Pravention

Die Schule setzt Massnahmen zur Gesundheits-
férderung und Préaven-tion gezielt und verbindlich
um.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Maur vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Ebmatingen und der Schul-
behérde Maur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

A eakoan

Alexandra Wettstein, Teamleitung
ZUrich, 24. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Ebmatingen wie folgt:

De

’*“ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert mit attraktiven Aktivitaten
und praventiven Massnahmen erfolgreich eine tra-
gende, respektvolle Gemeinschaft. Die Partizipation
der Schulkinder ist etabliert und deren Anliegen wer-
den ernstgenommen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen erteilen in einem lernférderlichen
Klima mit positiver Erwartungshaltung und meist
rhythmisierenden Bewegungselementen einen oft
ziel- sowie kompetenzorientierten Unterricht.
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Die Lehr- und Fachpersonen gestalten in oft ge-
meinsamer Planung einen angemessen differenzier-
ten Unterricht. Sie begleiten die Schulkinder meist
bedarfsgerecht und stimmen die besondere Forde-
rung sinnvoll auf die Regelklasse ab.

@ Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis ist im fachlichen Bereich auf
transparente Kriterien sowie Lernziele ausgerich-
tet und nachvollziehbar. Forderorientierte Elemente
werden von den Lehrpersonen unterschiedlich gut
bertcksichtigt.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist an der
Schule im Aufbau; vielseitige stufenspezifische Pra-
xisbeispiele existieren. Konkrete Vorgaben fur die Ar-
beit in den Klassen fehlen.

‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstel-
lationen sowohl institutionalisiert wie auch bilateral
engagiert, verbindlich und nutzbringend zusammen.
Der kindbezogene Austausch erfolgt sorgfaltig.

3{ Schulfiihrun
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Die personelle FUhrung erfolgt klar strukturiert, ver-
lasslich und starkend. Padagogische Entwicklungs-
vorhaben werden nur teilweise gezielt gesteuert. Die
Organisation der Schule ist zweckmassig.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Ausgewahlte Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung bearbeiten die Mitarbeitenden konse-
quent und implementieren diese teilweise. Eine ge-
Zielte, langerfristige Qualitatsarbeit ist wenig erkenn-
bar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Mitarbeitenden orientieren die Eltern ausfuhrlich
und zeitnah Uber gesamtschulische, klassen- und
kindspezifische Belange. Sie ermoglichen ihnen eine
konstruktive, vielseitige und geschatzte Mitwirkung.

= Fokusthema: Gesundheitsforderung
und Pravention

Vielfaltige Massnahmen zur Pravention setzt das
Schulteam abgesprochen, zielgerichtet und gewinn-
bringend um. Die Férderung der physischen Ge-
sundheit erfolgt passend.
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Kurzportrat der Schule

Ebmatingen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 51
Unterstufe 5 98
Mittelstufe 9 176

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 3
Fachperson flir Schulsozialarbeit (SSA, SSP) 2
Klassenassistenzen 3

Die Schule Ebmatingen ist eine von funf Primarschulen  Aktuell umfasst die Schule drei Kindergarten, flnf

der Gemeinde Maur. Die Schulanlage Leeacher beherbergt
mehrere Schulhduser und Pavillons, welche aus verschiede-
nen Baujahren stammen. Aufgrund steigender Schilerzah-
len wurden Uber die Jahre mehrere Schulpavillons errichtet.
Damit die Schulanlage fur die Zukunft gerustet ist, plant die
Gemeinde zwei Neubauten und eine Gesamtsanierung des
heutigen Klassen-, Turnhallen- und Singsaaltrakts. Auch die
Tagesstrukturen der Gemeinde sollen im Neubau wieder un-
tergebracht sein. Neben den verschiedenen Bauten bietet
das grosszigige Pausenareal mit diversen Spielmoglichkei-
ten, Wiesen und Sportplatzen viel Freiraum zum Spielen und
Verweilen.

Unterstufen- und neun Mittelstufenklassen. Die ungleiche
Verteilung hangt damit zusammen, dass ab der 4. Klas-
se auch die Schulerinnen und Schuler der Schule Binz in
Ebmatingen unterrichtet werden. Das Schulteam besteht
aus 32 Lehr- und Fachpersonenpersonen, einer Fachper-
son fUr Schulsozialarbeit, drei Klassenassistenzen sowie
dem Team der Hauswartung. Eine Fachperson fur Schulso-
zialp&dagogik steht allen Schulen der Gemeinde Maur bei
Bedarf zur Verfligung. Seit Sommer wird die Schule Ebma-
tingen von einer neuen Schulleitungsperson geflhrt. Diese
ist zusammen mit den anderen Flhrungsverantwortlichen
Teil der Geschéftsleitung der Schule Maur und direkt dem
Geschéftsleiter unterstellt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Eb-
matingen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 09.02.2021

Einreichen des Portfolios durch die 21.06.2021

Schule

Evaluationsbesuch 04.10.2021
bis 06.10.2021

Mundliche Rickmeldung der 03.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 156.12.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.05.2021 und
06.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 96 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 90 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 96 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

19  Unterrichtsbesuche

1 Besuch einer Sitzung des Schlilerrats

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéhrleistet).

Interviews

6 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern

5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiter

3 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

1 Interview mit Mitgliedern des Elternrats

3 Interviews mit Schulmitarbeitenden

insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit attraktiven Aktivitaten und praventiven Mass-
nahmen erfolgreich eine tragende, respektvolle Gemeinschaft. Die Par-
tizipation der Schulkinder ist etabliert und deren Anliegen werden ernst-

genommen.

» Das Schulteam lebt die gemeinsam erarbeiteten Leitsatze zur Férderung der Schulhauskultur und hat klare Verhaltens-
grundséatze definiert. Es gelingt ihm gut, einen freundlichen und respektvollen Umgang unter den Schilerinnen und Schu-

lern zu fordern.

» Die intensive Partizipation der Schulkinder ist dem Team ein Anliegen und gelingt Uberzeugend. In verschiedenen Berei-
chen Ubernehmen die Schulerinnen und Schiler Mitverantwortung, bringen sich aktiv ein und setzen ihre Ideen sowohl

auf Schul- wie auch auf Klassenebene nachhaltig um.

» Die Leitsatze der Schule nehmen Gedanken der Vielfalt auf und ein integrierendes Miteinander wird gelebt. Dabei stehen
das gegenseitige Verstandnis und der Umgang mit unterschiedlichen Starken, Potenzialen und Ansichten im Fokus;
diverse Lebensformen und -welten werden weniger explizit thematisiert.

Im Dokument «Schulhauskultur in der Schule Leeacher» hat
das Schulteam gemeinsam mit dem Eltern- und dem Schi-
lerrat (Leeacherrat) Leitsatze erstellt, welche das Zusam-
menleben definieren. Diese sind jeweils mit Beispielen aus
dem Schulalltag fir eine konkrete Umsetzung ergénzt. Das
Schulteam fordert erfolgreich die Gemeinschaft und das
ZusammengehorigkeitsgefUhl mit vielféltigen kulturellen so-
wie sportlichen Anlassen und Ritualen wie dem Start- und
Abschlusstag, dem «Schulhaus-Song» oder den Advents-
fenstern. Da diese in letzter Zeit aufgrund der Covid-19-
Pandemie eingeschrankt waren, hat sich das Team alterna-
tiven Uberlegt und beispielsweise in allen Klassen Symbole
gestaltet, welche die Gemeinschaft reprasentieren. Die Préa-
ventionsarbeit erfolgt abgesprochen Uber die Stufen hinweg
aufbauend (siehe Fokus). Die Fachperson fiir Schulsozialar-
beit (SSA) steht als Ansprechperson fur die Schulkinder, die
Eltern und die Lehrpersonen jederzeit zur Verfigung und un-
terstUtzt in den Klassen oder mit Materialien. Fir den Um-
gang mit Verstdssen gegen die geltenden Verhaltensgrund-
satze oder Schulhausregeln ist an der Schule das «Pyrami-
densystem» im Einsatz. In erster Linie werden Regelverlet-
zungen jedoch mit den Schulkindern thematisiert, das ge-
wUlnschte Verhalten erldutert und bei Bedarf angemessene
Konsequenzen vereinbart.

Das Schulteam bietet den Schilerinnen und Schulern in ver-
schiedenen Bereichen die Mdglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen und den Schulalltag mitzugestalten. Im Lee-
acherrat sind samtliche Klassen vertreten, kdnnen Anlie-
gen einbringen, Entscheidungen mitbeeinflussen und ler-
nen demokratisches Denken und Handeln. Dieser wird von

zwei Delegierten der 6. Klassen gefiihrt und protokolliert
sowie von zwei Lehrpersonen begleitet. Seit Kurzem er-
hoht die situative Trennung nach Zyklen die Mdglichkeit der
einzelnen Delegierten, sich altersgerecht starker einzubrin-
gen. Die Schulkinder bestimmen Uber den Leeacherrat nicht
nur Pausenplatzregeln und -gestaltung mit, sie organisieren
u. a. auch die «Leeacherparty», werden von den Lehrper-
sonen zu ihrer Meinung befragt oder stellen Antrage an die
Schulkonferenz. So wurde beispielsweise auf Initiative des
Leeacherrats kurzlich in jeder Klasse eine Unterrichtslekti-
on zum Thema GefUhle durchgefuhrt und ausgewertet. Da-
neben Ubernehmen die Schulkinder z. B. als Streitschlich-
ter, als Patinnen und Paten oder bei der Vorbereitung der
«Power Break» Mitverantwortung.

Die Schule hélt ihre integrierende Grundhaltung in den
Leitsatzen fest und bespricht unter anderem im Rahmen
der monatlich stattfindenden «Chili»-Lektionen Themen wie
«Sprechen und Zuhoéren», «Geflhle» oder «gemeinsame L6-
sungen» wiederkehrend. Laut schriftlicher Befragung sind
die meisten Mittelstufenkinder der Ansicht, dass alle Schile-
rinnen und Schuler so akzeptiert werden, wie sie sind (SCH
P SGE12). Falls Themen der Ausgrenzung auftreten, wer-
den diese vom Schulteam konsequent und kompetent the-
matisiert und angegangen. Die Lehrpersonen nutzen Ele-
mente wie den Klassenrat oder das Portfolio dazu, dass
die Schulkinder eigene und fremde Starken kennenlernen
und Verschiedenartigkeiten als Ressourcen sehen. Die un-
terschiedliche Herkunft der Schulerinnen und Schler oder
verschiedene Lebensstile werden hingegen wenig systema-
tisch thematisiert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( '
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ’
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. [ELT P SGEO1] 100% W
50% 148 | 125 4.4
0% | 1 1 o o | ™%
1 2 3 4 5 k. A.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% .
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% s 8 4.48
0% | 3 0 L A e A R R
1 2 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 85 4.02
l_ 31_ | | 39 KV
0% | 2 4 0 -V
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen erteilen in einem lernforderlichen Klima mit positiver
Erwartungshaltung und meist rhythmisierenden Bewegungselementen
einen oft ziel- sowie kompetenzorientierten Unterricht.

» Die Lehrpersonen sorgen in den Klassen erfolgreich flir ein verantwortungsvolles Zusammenleben und lernférderliches
Arbeitsklima. Mit einer positiven Erwartungshaltung und konkretem Lob wuirdigen sie die Leistungen der Schulkinder
angemessen. Der Klassenrat sowie regelmassige Befragungen der Schilerinnen und Schiler zum Klassenklima sind

etabliert.

» Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen meist klar strukturiert und sinnvoll rhythmisiert; dazu setzen sie haufig attraktive
Bewegungselemente ein. Die passend auf die Lernziele ausgewdhlten Inhalte stellen sie anschaulich und prézise dar.
Deren Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder wird hingegen unterschiedlich deutlich hervorgehoben.

» Die Schulerinnen und Schuler profitieren von einem meist breiten Methodenrepertoire der Lehrpersonen. Geeignete
Ubungsformen unterstiitzen das Festigen von Gelerntem. Aufgaben, die explizit die kognitive Aktivierung und metako-

gnitive Prozesse fokussieren, sind seltener.

Das Klima in den Klassen ist lernférderlich und entspannt;
die positiven Interaktionen zwischen den Lehrpersonen und
Schulkindern sowie unter den Schulerinnen und Schilern
sind im Unterricht gut wahrnehmbar und zeugen von ei-
nem wertschatzenden, friedlichen Miteinander. Die Lehr-
personen interessieren sich fUr die aktuellen Befindlichkei-
ten in der Klasse und férdern den Zusammenhalt sowie
die Sozialkompetenzen gezielt mit passenden Hilfsmitteln
(z. B. DENK-WEGE, ICH DU WIR). Zweimal jahrlich erhe-
ben sie mittels Fragebogen die Einschatzungen der Schi-
lerinnen und Schiler zum Klassenklima. Im meist wochent-
lich stattfindenden und klar strukturierten Klassenrat stehen
gemeinschaftsstarkende und problemlésende Themen im
Vordergrund. Die altersgerechte Reflexion sowie das Feed-
back erhalten besondere Beachtung (z. B. Feedbackblu-
me, Geflhlsmonsterl). Bei letzterem bertcksichtigen vie-
le Lehrpersonen gezielt die Starken der Schulkinder, ertei-
len adaquat konkretes Lob und nehmen mit einer posi-
tiven Erwartungshaltung eine wichtige Vorbildfunktion ein.
Verschiedene furs Klassenklima relevante Aspekte beur-
teilen die schriftlich befragten Mittelstufenkinder Uberaus
positiv und im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
hoch (z. B. die Besprechung der Klassenregeln, SCH P
UGS09). Bei Stérungen im Unterricht reagieren die Lehrper-
sonen grundsatzlich angemessen. Die meisten von ihnen
setzen wirksame Instrumente wie akustische und visuelle
Signale zur Steuerung der Lautstarke oder funktionieren-
de Bonus- bzw. Malus-Systeme ein. Allerdings zeigen sich
in den Klassen bezuglich ruhiger Lernatmosphére deutlich
wahrnehmbare Unterschiede.

Die Lehrpersonen erteilen meist einen vielseitigen, klar ge-
gliederten und rhythmisierten Unterricht, was zur guten Nut-
zung der Lernzeit beitragt. Sie wahlen die Themen pas-
send auf die Lernziele ausgerichtet aus und setzen auf
allen Stufen ein breites Repertoire an Lehr- und Lernfor-
men ein wie Gruppen- und Projektarbeiten, Experimente
und Forscheraufgaben oder kooperative Lernformen (z. B.
Gruppenpuzzle). Die Planarbeit (z. B. Wochenplan, Weg-
weiser mit deklarierten Lernzielen / Kompetenzen) ist mittels
Grundlagenpapier seit Jahren verbindlich geregelt und wird
bereits ab dem Kindergarten in Form von Wochenaufgaben
kontinuierlich ausgebaut. In vielen Klassen findet oft «be-
wegtes Lernen» statt, indem den Schulerinnen und Schu-
lern wahrend der Lektionen mit eingespielten Rotationen
das Arbeiten an verschiedenen Lernorten (z. B. Gang, Pau-
senplatz) ermoglicht wird oder in regelméassigen Abstanden
bewusst Bewegungspausen eingeschoben werden (z. B.
Tanzsequenzen, Stretchibungen, Jonglieren). Fast alle Mit-
telstufenkinder erachten den Unterricht der Klassenlehrper-
son als interessant (SCH P UGS15). Weniger ausgepragt
zeigt sich in den besuchten Lektionen das Anknupfen an
Vorkenntnisse oder die Herstellung eines Bezugs zur Le-
benswelt der Schilerinnen und Schuler, um ihnen die Re-
levanz eines Themas aufzuzeigen (D3S3). Ebenso sind Auf-
gaben, welche kognitive oder metakognitive Prozesse an-
regen und bei denen die Schulkinder z. B. neue Inhalte mit
Vorwissen selbstandig verknUpfen oder in einen grosseren
Zusammenhang einordnen, weniger haufig (D4S2, D4S3).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
gut gut

schlecht schlecht gentigend

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] |
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] {

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] ‘

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D3S3 Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

D4S2 Die kognitive Aktivitat der Schiiler‘innen wird unterstiitzt.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

D4S3 Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiiler*innen an.

3
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten in oft gemeinsamer Planung
einen angemessen differenzierten Unterricht. Sie begleiten die Schul-
kinder meist bedarfsgerecht und stimmen die besondere Férderung

sinnvoll auf die Regelklasse ab.

» Auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet bieten viele Lehrpersonen haufig
differenzierten Unterricht an. Dabei werden sie insbesondere zur Erfassung der individuellen Lernstdnde und mit pas-
senden Materialien von den Fachpersonen zweckvoll unterstitzt. Eine gezielte Passung von Lernstand und -angebot ist

unterschiedlich ausgepragt.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Lernprozesse der Schulkinder bedarfsorientiert, geben férdernde Rick-
meldungen und ermoglichen eigenstandiges Arbeiten. Sie beobachten deren Lernverhalten mehrheitlich systematisch.
Teilweise wird die individuelle Lernbegleitung stark auf die Wortmeldungen seitens der Schilerinnen und Schiler ausge-

richtet.

» Die sonderpadagogische Férderung erfolgt geméass den detaillierten konzeptionellen Vorgaben sorgféltig, zyklisch und
gut auf den Regelunterricht abgestimmt. Diese — insbesondere die Férderplanung — ist qualitativ gut dokumentiert und

stltzt auf umfassender Diagnostik.

Die Basis fUr die vielfach gelingende Binnendifferenzierung
bildet die Erfassung der aktuellen Lernstdnde der Schule-
rinnen und Schuler. Die Lehr- und Fachpersonen stitzen
sich auf umfassende Diagnostik: Es werden in allen Klassen
regelmassig verschiedene Klassenscreenings durchgefuhrt
und wo ndtig, die Lernvoraussetzungen vertiefter analysiert.
Die gewonnenen Erkenntnisse besprechen viele Lehr- und
Fachpersonen und nutzen sie mehrheitlich bedarfsorientiert
fur die Planung des Unterrichts, die Aufbereitung der Lern-
materialien oder Zusammenstellung von temporaren Lern-
gruppen. Im Weiteren hat das Schulteam im «Grundlagen-
papier Wochenplan» Rahmenbedingungen zur Ausgestal-
tung der Differenzierung festgelegt, die meist entsprechend
umgesetzt werden. Beispielsweise beinhalten die Lernma-
terialien von Plan-, Posten- oder Werkstattarbeit in etlichen
Fachern jeweils verschieden schwierige und entsprechend
gekennzeichnete Aufgaben (z. B. Grund- und Zusatzanfor-
derungen, Auftrage flr Profi bzw. Kénner). Ferner weisen
Interviews zufolge mehrere Lehrpersonen den Schulkindern
via digitales Lernsystem oder im bilateralen Gesprach indivi-
duelle Auftrage zu. Allerdings ist die gezielte Passung von in-
dividuellem Lernstand und differenzierten Unterrichtsmate-
rialien teilweise kaum vorhanden (D7S1). Andere wiederum
ermdglichen beispielhaft Auslassungen im Sinne von Com-
pacting (z. B. verkiirzter Basisteil, weniger Ubungen). Mit of-
fenen Aufgaben, Projektarbeiten, Forscher- und Vortragsar-
beiten oder individuellen Wortkarteien in Sprachfachern be-
rucksichtigen sie verschiedene Zugange und Arbeitstempi
und ermoglichen das Lernen auf kindspezifischem Niveau.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen gestalten die Lektio-
nen haufig so, dass sie geniigend Raum haben, die Schii-
lerinnen und Schiler zu begleiten. Dabei achten sie auch
zuverlassig auf die Schulkinder mit sonderpadagogischem
Bedarf und stimmen die besondere Forderung gut — falls
nétig mit sinnvoller Vorentlastung — auf die Inhalte der Re-
gelklasse ab. Sie sind im Unterricht aufmerksam und er-
kennen allféllige Schwierigkeiten meist schnell. Auf die Fra-
gen der Schulkinder bieten sie férderorientierte Unterstuit-
zung, indem sie teils mit geschickten Gegenfragen wert-
volle Denkprozesse anregen oder sich deren Uberlegungen
und Losungswege erklaren lassen. Letzteres sowie das Er-
lernen von Techniken flr das selbstéandige Arbeiten beur-
teilen die schriftlich befragten Mittelstufenkinder im kanto-
nalen Vergleich Uberdurchschnittlich hoch (SCH P INFO8,
09). Die eingesehenen Unterlagen weisen zahlreiche geziel-
te Ruckmeldungen und Tipps der Lehrpersonen fur den
weiteren Lernprozess auf (z. B. auf Arbeitsblattern und Auf-
sétzen). In einigen Unterrichtsbeobachtungen ist die indivi-
duelle Lernbegleitung allerdings stark seitens der Schile-
rinnen und Schuler gesteuert und eher zuféllig auf deren
Wortmeldungen ausgerichtet. Teilweise werden Beobach-
tungen vorwiegend fur die summative Beurteilung genutzt
und weniger zur weiterfihrenden Foérderung. Bei anderen
Lehrpersonen ist ein systematisches Vorgehen und Doku-
mentieren der Lernprozesse gut erkennbar. Auf allen Stufen
fUhren einzelne Lehr- und Fachpersonen regelmassig indivi-
duelle Coachinggespréache (z. B. Quintalsgesprach, Portfo-
liobesprechung).
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4 5
sehr
gut qut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

\t

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen

Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~— '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 12_1 4o 4.32
3—— 1 T2
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 50% 13_1 49 4.30
[LP P INF12] — 3—
0% | O 0 !
1 3 4 5 k.A. k. V.
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% " .
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 09— 3.72
- T2
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis ist im fachlichen Bereich auf transparente Krite-
rien sowie Lernziele ausgerichtet und nachvollziehbar. Férderorientier-
te Elemente werden von den Lehrpersonen unterschiedlich gut beriick-

sichtigt.

» Bei der Beurteilung der Schuilerleistungen orientieren sich die Lehrpersonen an einem umfassenden, gemeindeweit guilti-
gen Leitfaden. Einzelne Stufen und Jahrgénge tauschen sich wiederkehrend Uber die Beurteilungspraxis aus und nutzen
zur Erhdhung der Vergleichbarkeit in verschiedenen Bereichen gleiche Testunterlagen. Die Uberpriifung der Vergleichbar-

keit im Team steht weniger im Vordergrund.

» Die meisten Lehrpersonen setzen eine breite Palette formativer Instrumente ein, insbesondere die Selbsteinschatzung
sowie verschiedene Arten des Lehrpersonenfeedbacks und der Lernreflexion. Allerdings erhalt die forderorientierte Beur-

teilung nicht in allen Klassen gleich viel Beachtung.

» Die Beurteilung der fachlichen Bereiche stitzt sich meist auf klare Kriterien; sie ist transparent auf die Lernziele und

Kompetenzen ausgerichtet. Die Nachvollziehbarkeit ist gut.

Das Team befindet sich auf dem Weg, eine gemeinsame
Beurteilungspraxis zu entwickeln und orientiert sich dabei
an den Vorgaben des «Leitfadens Beurteilung» der Schu-
le Maur. Darin sind die zentralen Aspekte einer zeitgeméas-
sen und auf den Lehrplan 21 ausgerichteten Leistungsbe-
urteilung festgehalten. Diese umfassen die Grundhaltung,
Bestimmungen zur summativen und formativen Beurteilung
sowie zu Anzahl und Korrektur von Schreibanlassen. Im
Weiteren existieren schulhausspezifische «Regelungen Lee-
acher», die allerdings nicht von allen Lehrpersonen in glei-
chem Ausmass bertcksichtigt werden, was die Vergleich-
barkeit beeintrachtigt. In der schriftlichen Befragung schét-
zen die Lehrpersonen verschiedene Aussagen zur gemein-
samen Beurteilungspraxis kritisch ein oder aussern sich
nicht dazu (z. B. LP P BEPO1). Die Absprachen bezlig-
lich der Verwendung von Vergleichstests, der Ausgestaltung
von Prifungen sowie der Kommunikation von Testresulta-
ten werden einheitlich umgesetzt. Zudem kommt in allen
Kindergartenklassen der Schule Maur eine gemeinsam er-
arbeitete «Standorterfassung» zum Einsatz. Die Ergebnisse
aus vergleichenden Tests dienen in erster Linie der weite-
ren Férderung der Schilerinnen und Schiler und wenig als
Uberpriifung der eigenen Beurteilungspraxis oder der Ver-
gleichbarkeit im Team.

Auf allen Stufen kommen foérderorientierte Elemente zum
Einsatz, vor allem vielféltige Formen der Selbstbeurteilung
sind haufig. Bereits ab der Kindergartenstufe tUben sich die
Schulerinnen und Schuler mit altersgerechten Formen nie-

derschwellig damit, sei es am Ende eines Wochenplans,
nach einer Lernzielkontrolle, taglich nach dem Unterricht
oder mit der kurzen «Daumenvariante» nach einer Lekti-
on. Eine GegenUberstellung mit der Fremdbeurteilung der
Lehrperson oder dem Peerfeedback sind hingegen in vie-
len Klassen wenig verankert. Den eigenen Lernprozess re-
flektieren die meisten Schulerinnen und Schuler regelmas-
sig und oft entlang konkreter Fragestellungen oder Kriterien.
Dies geschieht teilweise in Zusammenhang mit dem Portfo-
lio, das einzelne Lehrpersonen intensiv und geschickt for-
derorientiert einsetzen. Dem beobachteten Unterricht zufol-
ge gelingt es einem Teil der Lehrpersonen gut, den Schul-
kindern qualitativ hochwertiges Feedback zu geben (D6S3).
Im Weiteren erhalten sie viele kurze Kommentare auf schrift-
lichen Arbeiten. Der Einsatz unbenoteter Lernkontrollen ist
weniger verbreitet (LP BEP10).

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an
transparent gemachten Lernzielen und Kriterien. Wie sie
einen Test bewerten, geben aber nicht alle den Schulkindern
im Voraus bekannt (LP P BEP15). In vielen Fachern erhalten
die Schulerinnen und Schler zur Vorbereitung auf Lernkon-
trollen meist detaillierte Kriterienraster, wie beispielsweise fiir
die Einschatzung einer Arbeit im TTG-Unterricht oder eines
Vortrags. Die Nachvollziehbarkeit ist gut gegeben; sowohl
die Eltern wie auch die Schulkinder verstehen, wie die Zeug-
nisnote zustande kommt. FUr die Bewertung der Uberfach-
lichen Bereiche ist kein einheitliches Vorgehen erkennbar.
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Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkon-

100%

MW:

trollen ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon 50% . 3.79
ut kdnnen und was sie noch lernen miissen. [LP P BEP10 — 6__| L 51 6_

. [ ] o [m2e | 0 [ | T | e |

1 2 3 4 5 KA | KV

Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Pri- 1% W

fung oder eine Lernkontrolle bewerte. [LP P BEP15] 50% g—1 400

o e T

o | 1 |0 | T | e | |

1 2 3 4 5 KA. -

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Ler- und Sozialverhalten werden alle 9% W

beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 119 4.36
3| I

MR o e

1 2 3 4 5 k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist an der Schule im Auf-
bau; vielseitige stufenspezifische Praxisbeispiele existieren. Konkrete
Vorgaben fiir die Arbeit in den Klassen fehlen.

» Das Uberarbeitete ICT-Konzept der Schule Maur aus dem Jahr 2020 bildet die handlungsleitende Ubergeordnete Grund-
lage fir die Nutzung und den Umgang mit digitalen Medien im Unterricht. An der Schule finden im Rahmen dessen
Einfihrung punktuell Teamdiskussionen und kleinere Reflexionen zu den Praxiserfahrungen statt. Zum Einsatz in den

Klassen existieren bislang keine verbindlichen Massnahmen.

» Die Verwendung digitaler Medien im Unterricht erfolgt insbesondere auf der Primarstufe sachdienlich, regelméssig und in
verschiedenen Fachern. Diverse, den Lernprozess der Schulkinder bereichernde Anwendungsbeispiele sind im Schulall-
tag erkennbar. Insgesamt ist der Einsatz lehrpersonenabhéngig und weist qualitativ grosse Unterschiede auf.

» Die Praventionsarbeit fir den Umgang mit digitalen Medien wird hauptséchlich auf der Mittelstufe und in Zusammenarbeit
mit der Schulsozialarbeit und externen Fachstellen umgesetzt. Im Kontext der Tablet-Ausrlistung sind Regeln definiert und

die Elterninformation berlcksichtigt.

Das neue ICT-Konzept der Schule Maur ist auf die aktu-
ellen Erfordernisse und den Lehrplan 21 ausgerichtet und
enthalt u. a. auch Leitlinien zu padagogischen Aspekten.
Es soll in den Schulen schrittweise Uber finf Jahre umge-
setzt und dynamisch gehalten bzw. bei Bedarf angepasst
werden. So ist beispielsweise entschieden, den 2014 ein-
gefuhrten ICT-Pass aus Grinden der Aktualitdt nicht mehr
anzuwenden. Eine Arbeitsgruppe AG ICT (ICT-Kommission)
steuert und Uberprift diesen Prozess kontinuierlich.

Einzelne Themen fUr die Umsetzung der padagogischen
Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind im Schulpro-
gramm der Schule Ebmatingen verankert (z. B. Schulung
der Lehrpersonen). Die flr die padagogische Unterstiitzung
zustandigen Personen (PICTS UND PICTS light) flhren mit
den Lehrpersonen zwei Weiterbildungstage pro Jahr durch.
Die Lehrpersonen diskutieren und reflektieren sporadisch
an Schulkonferenzen und Stufensitzungen die Erfahrungen
mit ICT im Unterricht. Insbesondere in den Jahrgangsteams
der 5. und 6. Klassen, in denen die Schulkinder eine 1:1
Tablet-Ausstattung haben, werden solche Inhalte haufiger
und meist auf freiwilliger Basis thematisiert. Rund zwei Drit-
tel der Lehrpersonen sind der Ansicht, dass an der Schule
verbindliche Absprachen zur paddagogischen Nutzung von
digitalen Medien gelten und sie regelmassig Uberprifen, ob
diese noch zweckmassig sind (LP P DIU02).

Viele Lehrpersonen setzen digitale Medien zur Veranschau-
lichung von Lerninhalten, zur Kommunikation mit den Schu-

lerinnen und Schulern sowie zur Administration (z. B. in der
Beurteilung) ein. Die Mittelstufenkinder arbeiten Interviews
zufolge taglich mit ihren Tablets im Unterricht. Sie zeigen
damit einen gelbten Umgang, nutzen sie selbstverstand-
lich — etwa zum Recherchieren, Prasentieren oder wahrend
Ubungssequenzen in der Handhabung von Lernsoftware —
und erachten sich fUr das Benltzen solcher Gerate bes-
tens instruiert (SCH P DIUOS). Auf verschiedenen Stufen
weisen eingesehene Unterlagen bei diversen Lehrpersonen
auf einen abwechslungsreichen und kreativen Einsatz der
Tablets hin. Beispielsweise erstellen Unterstufenkinder im
Fach Kunst aus selbstkreierten Bildern einen Film, andere
fertigen in NMG Video-Interviews zu Personlichkeiten. Die
meisten Lehrpersonen flihlen sich kompetent im Einsatz di-
gitaler Medien im Unterricht (LP P DIUO5). Dennoch beste-
hen diesbezuglich im Team grosse qualitative Unterschiede,
wie Unterrichtsbeobachtungen und Interviewaussagen be-
legen.

In der Medienpravention sensibilisieren die Fachpersonen
fUr Schulsozialarbeit (SSA, SSP) in Zusammenarbeit mit den
Lehrpersonen die Schulkinder ab der 5. Klasse auf die Ri-
siken im Umgang mit digitalen Geraten. Die Eltern werden
an Elternabenden und speziellen Events ebenfalls einbezo-
gen und informiert. Die Thematik Cyber-Kriminalitat wird zu-
dem durch die punktuellen Lektionen der Polizei vertieft. Die
Mittelstufenkinder sind der Ansicht, dass im Unterricht Gber
Gefahren der Nutzung von Internet und sozialen Medien ge-
sprochen wird (SCH P DIUQB).
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Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 0% MW

[LP P DIUOS] 50% 12 4.14

0%

Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund ~~ 19°%

sozialen Medien. [SCH P DIU0G] 50%

0%

lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% W

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 10 365

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstellationen sowohl insti-
tutionalisiert wie auch bilateral engagiert, verbindlich und nutzbringend
zusammen. Der kindbezogene Austausch erfolgt sorgfaltig.

» In Projektgruppen und padagogischen Teams arbeiten die Schulmitarbeitenden aktiv und verbindlich an Themen, welche

in der Jahresplanung aufgefuhrt sind.

» Hinsichtlich der Forderung der einzelnen Schulkinder pflegen die Lehr- und Fachpersonen eine sorgfaltig abgesprochene
und zielgerichtete Zusammenarbeit. Die Dokumentation wird in den Klassenteams unterschiedlich vorgenommen.

» Die Schule hat eine fixe Zusammenarbeitszeit festgelegt, in welcher die verschiedenen Kooperationsgefasse stattfinden.
Der Informationsfluss zwischen den einzelnen Gefassen ist durch einheitliche Protokolle und mindliche Rickmeldungen

gut gewahrleistet; eine Vernetzung ansatzweise vorhanden.

» Einzelne Lehrpersonenteams reflektieren ihre Zusammenarbeit situativ, eine systematische Auseinandersetzung zur Qua-

litat der Zusammenarbeit ist nicht etabliert.

Die Schulbeteiligten arbeiten sowohl institutionalisiert wie
auch bilateral aktiv, dusserst unterstttzend und verbindlich
zusammen. Die Unterrichtsentwicklung wird an der Schu-
le in den verschiedenen padagogischen Teams (PT) voran-
getrieben. Dabei erstellen die Lehr- und Fachpersonen zu
selbstgewahlten Themenbereichen wertvolle Praxismateria-
lien wie beispielsweise Rechtschreibdossiers im Deutsch
oder Unterrichtsprojekte fir das Fach NMG. Themen der
Schulentwicklung werden in den Projektgruppen bearbeitet
und an Teamtagen oder Schulkonferenzen gemeinsam dis-
kutiert. Daraus entstehende Absprachen sind unterschied-
lich wegleitend. Die getroffenen Vereinbarungen sind dem
Schulteam jedoch gut bekannt und werden grossteils einge-
halten. An Weiterbildungen baut das Team zudem gemein-
same Kompetenzen zu relevanten Bereichen wie beispiels-
weise der Nutzung von Tablets im Unterricht oder der Um-
setzung von Praventionsthemen aus. Gemass schriftlicher
Befragung sind fast alle Lehrpersonen der Meinung, dass
die Zusammenarbeit im Schulteam zur Verbesserung der
Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt (LP P ZIS06).

Zur Absprache der Férderung von Schulerinnen und Schi-
lern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen sind wo-
chentlich fixe Zeitfenster zwischen den sonderpadagogi-
schen Fachpersonen und den Klassenlehrpersonen einge-
richtet. Daneben treffen sich viele Klassen- und vereinzelt
Jahrgangsteams regelmassig, um den Unterricht gemein-
sam vorzubereiten und sich Uber die Bedurfnisse und den
Lernstand der Klasse sowie der einzelnen Schilerinnen und

Schuler auszutauschen. Wie die schilerspezifischen Infor-
mationen dokumentiert werden, ist den einzelnen Teams
Uberlassen. Teilweise werden elektronische Ldsungen ge-
nutzt, um allen Beteiligten einen schnellen Zugriff zu ermdg-
lichen. Der Interdisziplinare Austausch (IDA) oder der «runde
Tisch» ermoglichen den Uberfachlichen Dialog sowie Bera-
tung zu spezifischen Themen.

Der Zweck der eingerichteten Kooperationsgefasse ist
geregelt und aufeinander abgestimmt. Die Lehrpersonen
schatzen diese grundsétzlich als effizient und gewinnbrin-
gend ein. Als besonders nutzbringend erachten sie die Ar-
beit in den padagogischen Teams. In letzter Zeit wird die
Effektivitat der Schulkonferenz zusatzlich gesteigert, indem
reine Konsolidierungsthemen auf Online-Abstimmungen
ausgelagert werden. Die Vernetzung Uber die Stufen und
padagogischen Teams hinweg findet vorwiegend an Schul-
konferenzen oder an Weiterbildungstagen statt. Ein verbin-
dendes Element wie beispielsweise ein regelmassiges Tref-
fen der PT-Leitungen fehlt. Die Gelingensbedingungen flir
die Zusammenarbeit zwischen den Fachpersonen fir Schu-
lische Heilpadagogik und den Klassenlehrpersonen werden
zu Beginn der Zusammenarbeit gemeinsam in einer schrift-
lichen Vereinbarung festgehalten. Punktuell nutzt die Schule
das Know-how einzelner Mitarbeitenden gezielt, um es dem
Gesamtteam zuganglich zu machen. So beispielsweise bei
Fachinputs im Bereich der Pravention sowie Fachwissen zu
ICT oder zur Differenzierung.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 18 MW
[LP P ZIS02] 50% —t 464
| ot
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% | ® 4.54
0% 0 1 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 12_1 4o 4.32
27— T T2
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 14 1 9 4.22
g L
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
[LP P ZIS11] 50% 9— 14 4.43
4 | 1
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
0 4.05
50% S 11 8
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

»

A
.

Die personelle Fuhrung erfolgt klar strukturiert, verlasslich und star-
kend. Padagogische Entwicklungsvorhaben werden nur teilweise ge-
zielt gesteuert. Die Organisation der Schule ist zweckmassig.

Die Personalfihrung erfolgt usserst zuverlassig, wertschatzend und strukturiert. Die Mitarbeitendengesprache unterstt-
zen die personliche sowie fachliche Weiterentwicklung und sind zielorientiert. Die Einflhrung neuer Mitarbeitenden ist an
der Schule klar geregelt.

Die Schulfuhrung lenkt die pddagogische Arbeit konsensorientiert. In einzelnen Bereichen sind Verbindlichkeiten geschaf-
fen. Mit der EinfUhrung der padagogischen Teams ist es gelungen, die Lehrpersonen fiir eine kontinuierliche Unterrichts-
entwicklung zu gewinnen. Die Themenwahl ist jedoch nur ansatzweise gesteuert und das Potenzial der erarbeiteten

Produkte nicht ausgeschopft.

» Die Organisation der Schule ermdglicht eine weitestgehend effiziente Arbeitserfullung. Die Zust&ndigkeiten von strategi-

scher und operativer Flhrung sind geklart.

» Die Kommunikation ist nach innen und aussen transparent gestaltet. Eine hohe Prasenz, verlassliche Erreichbarkeit und

schnelle Reaktionszeiten zeichnen die Schulfiihrung aus.

Die Mitarbeitenden beschreiben die personelle Fiihrung als
unterstitzend, zuverléssig, wertschatzend und gut struk-
turiert. Der kirzlich vollzogene Wechsel in der Schulfiih-
rung wird von den Schulbeteiligten als gelungen beschrie-
ben. Mitarbeitendengesprache und -beurteilungen finden
jéhrlich, anhand von gut strukturierten Unterlagen und vor-
gangigen Unterrichtsbesuchen statt. Diese sind ziel- sowie
entwicklungsorientiert und greifen Starken und Potenziale
der Mitarbeitenden auf. Die EinfGhrung neuer Mitarbeiten-
den ist an der Schule geregelt. So erhalt beispielsweise je-
de eintretende Person eine Patin bzw. einen Paten zuge-
teilt. Zusatzlich kdnnen wichtige Abmachungen und Vorga-
ben in den ausfuhrlichen «Leeacher Infos A-Z» nachgeschla-
gen werden. Die SchulfUhrung erkennt die Starken bzw. die
Belastungen von einzelnen Mitarbeitenden und setzt deren
individuelle Ressourcen bedarfsorientiert ein. In herausfor-
dernden Situationen erhalten diese zeitnah und konsequent
sowohl interne wie auch externe Unterstitzung.

Die padagogische Arbeit wird Uber den Jahresplan, die Wei-
terbildungen und die Mitarbeitendengesprache gesteuert.
Sie orientiert sich an aktuellen Entwicklungen wie dem Lehr-
plan 21, den Leitsatzen der Schule und den von der Ge-
schéftsleitung der Schule Maur vorgegebenen Ubergeord-
neten Entwicklungsthemen. Mit der Einfhrung der pada-
gogischen Teams ist ein Zusammenarbeitsgefass geschaf-
fen, in welchem die verschiedenen Gruppen von Lehr- und
Fachpersonen hoch motiviert arbeiten und fir den Unter-
richt nutzbringende Produkte erstellen. Die Themenwanhl

bzw. deren Koordination sowie die gewinnbringende Nut-
zung dieser Errungenschaften fir die ganze Schule sind we-
nig gesteuert. Eine gemeinsame Vision bezlglich der pada-
gogischen Ausrichtung ist an der Schule nur ansatzweise
erkennbar. Diese Thematik ist in der Schulfihrung erkannt.

Die Schule Maur regelt viele Prozesse sowie Aufga-
ben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der einzelnen
Schulbeteiligten im Organisationsstatut. Die Verteilung von
Zusatzaufgaben nimmt das Team in einem gemeinsamen
Prozess am Jahresplanungstag vor und hélt diese schrift-
lich fest. Fast alle Lehrpersonen sind der Ansicht, dass die
Aufgaben an der Schule angemessen verteilt sind (LP P
SFU10). Neuerdings werden organisatorische Ablaufe klarer
definiert und das digitale Ablagesystem aufgeraumt. Diese
Entwicklung wird von den Schulmitarbeitenden in den Inter-
views mehrfach positiv hervorgehoben.

Die Schulfihrung ist sowohl fir die Mitarbeitenden wie auch
fur die Eltern auf diversen Kanélen z. B. Mail, Telefon oder
personlich vor Ort gut erreichbar und hat eine hohe Prasenz
im Schulalltag. Der interne Informationsfluss ist neu durch
die gut strukturierten und kompakten Leeacher-News so-
wie einen Kanal fUr dringliche und kurzfristige Anliegen ver-
schlankt und verbessert, was die Schulmitarbeitenden sehr
schatzen. Die meisten Eltern und Lehrpersonen sind mit der
FUhrung der Schule zufrieden oder sehr zufrieden (ELT/LP
P SFU90).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 16 MW:
9 4.54
50% 81
- s - 4 4 ]
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An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen 100% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 15 4.00
5_ | | 6
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- %% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 11 4.54
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% MW
[LP P SFU10] 50% 18_| 12 4.40
o—
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
. " . - - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU9Q] 167 MW:
50% 4,02
— a1 % s
0% | 2 9 6
1 2 3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 19 MW:
50% 4.67
- 5| 1 _]
0% | O 0 3 0
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Ausgewadhlte Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung bearbei-
ten die Mitarbeitenden konsequent und implementieren diese teilweise.
Eine gezielte, langerfristige Qualitatsarbeit ist wenig erkennbar.

» In einem partizipativen Prozess fixiert das Schulteam die zu bearbeitenden Schul- und Unterrichtsentwicklungsthemen
jéhrlich am Planungstag. Diese werden anschliessend — erganzt mit konkreten Zielen — im Jahresplan festgehalten. Das
aktuelle Schulprogramm ist als langerfristiges Planungsinstrument, welches durch klar definierte Inhalte eine zirkulare

Entwicklungsarbeit unterstitzen soll, wenig geeignet.

sehene Gefasse und Instrumente passend.

Das Schulteam bearbeitet die im Jahresplan festgehaltenen Themen konsequent und zielorientiert. Es nutzt daflr vorge-

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsvorhaben weitgehend systematisch. Verschiedene Feedbacksysteme sind einge-

richtet und werden teilweise fur die Weiterentwicklung genutzt.

In verschiedenen Bereichen zeigt sich eine Verankerung der Entwicklungsergebnisse im Schulalltag. Getroffene Verein-

barungen sind mehrheitlich dokumentiert; diese werden teils unterschiedlich konsequent umgesetzt.

Das Schulteam legt die laufenden Projekte zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung am Jahresplanungstag gemeinsam
fest. Diese orientieren sich einerseits an den Ubergeord-
neten Zielen der Schule Maur und anderseits am aktu-
ellen Bedarf des Schulteams. Die Identifikation der Lehr-
personen mit diesen Thermen ist dementsprechend hoch.
Das Schulprogramm (2019-2023) ist durch die vielen da-
rin aufgeflihrten Sicherungsthemen wenig Ubersichtlich. Die
enthaltenen Entwicklungsthemen sind teils eher unspezi-
fisch formuliert. So sind beispielsweise im Rahmen der
«Unterrichtsentwicklung - Lehrplan 21» die Form der Bear-
beitung (padagogische Teams) jedoch keine konkreten In-
halte definiert. FUr eine gezielte langerfristige Entwicklungs-
arbeit ist diese Form des Schulprogramms nur in Anséatzen
richtungsweisend.

Die Entwicklungsarbeit der Schule orientiert sich grundséatz-
lich an den Jahresplanen. Die darin enthaltenen Auftrage
definieren die Vorhaben der Projektgruppen und padagogi-
schen Teams konkret. Die Grundsatze des Projektmanage-
ments werden dabei weitestgehend beachtet. So sind Ziele,
Beurteilungskriterien, Massnahmen und Verantwortliche de-
finiert und die Arbeit wird einheitlich protokolliert. Meilenstei-
ne sowie das detaillierte Vorgehen zu den einzelnen Umset-
zungsschritten fehlen jedoch vielfach. Die Weiterbildungen,
welche von den meisten Lehrpersonen als nutzlich erachtet
werden, sind auf aktuelle Themen (Lehrplan 21, Digitalisie-
rung im Unterricht) oder die Gbergeordneten Entwicklungs-

schwerpunkte der Schule abgestimmt und werden oftmals
durch Inputs von externen Fachpersonen erganzt.

Die einzelnen padagogischen Teams und Projektgruppen
berichten sporadisch Uber die laufende Entwicklung, pra-
sentieren die erarbeiteten Inhalte gewissenhaft dem Ge-
samtteam und stellen diese auf der «eWolke» flr alle gut
zugéanglich bereit. Am Jahresplanungstag blickt das Schul-
team auf die laufenden Projekte und entscheidet aufgrund
der mundlichen und schriftlichen Rickmeldung aus den
Teams Uber deren Weiterfihrung. An der Schule Maur
sind diverse Feedbacksysteme konzeptionell verankert. Die
Schulen holen auf verschiedenen Wegen differenziert Mei-
nungen von unterschiedlichen Anspruchsgruppen ein. Bei-
spiele sind die wiederkehrende Befragung der Klasseneltern
in Zusammenarbeit mit dem Elternrat oder die Mitarbeiten-
denbefragung.

Zu diversen Themen wie beispielsweise dem Praventions-
programm, dem Wochenplan oder zur Partizipation der
Schulkinder bestehen an der Schule verbindliche Abspra-
chen. Diese sind im Schulprogramm, in den «Leeacher Infos
A-Z» oder in separaten Dokumenten festgehalten. Inwieweit
diese vom Team mitgetragen werden, ist unterschiedlich.
Die Arbeitsergebnisse der einzelnen padagogischen Teams
werden individuell gewinnbringend, fir das Gesamtteam je-
doch wenig genutzt. Fur einzelne Bereiche sind verantwort-
liche Personen als «Themenhuter» festgelegt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Schule Ebmatingen, Maur | Schuljahr 2021/2022 73
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 14 | 10 4.29
umsetzen). [LP P SUEQ5] 3—— 0
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3 4 5 k. A. 7
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% 19 W
[LP P SUEO6] 50% 4.68
6_ |
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3 4 5 kA k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 100% MW:
[LP P SUE15] 50% 13 . 414
5 | e N
0% 1
3 4 5 kA k.V.
Wir (iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% - MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 9—1 4.62
0% T 0
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An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 16 4.10
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Mitarbeitenden orientieren die Eltern ausfihrlich und zeitnah tber
gesamtschulische, klassen- und kindspezifische Belange. Sie ermdgli-
chen ihnen eine konstruktive, vielseitige und geschatzte Mitwirkung.

» An der Schule sind klare Standards zur Informationspraxis und zur Zusammenarbeit mit den Eltern implementiert. Diese
werden von allen Beteiligten — Geschéftsleitung, Schulleitung, Lehrpersonen — zuverlassig umgesetzt. Eine aktive Eltern-

mitwirkung ist etabliert und wird geschatzt.

» Die Lehrpersonen nutzen fir die klassenspezifische Orientierung hauptsachlich die Quintalsbriefe, Mails und die digitale
Schulplattform. Sie pflegen mit den Eltern einen offenen Austausch, informieren u. a. Gber Unterrichtsinhalte und sprechen
sich in den verbindlichen «Feedbackgesprachen» wiederkehrend mit den Elterndelegierten der Klasse ab.

» Die kindbezogene Information Uber die Entwicklung von Verhalten und Leistungen gestalten die Lehrpersonen bedarfs-
gerecht. Sie ermdglichen niederschwellige Kontaktmdglichkeiten und kommunizieren teils bewusst ressourcenorientiert.

Die Schulfihrung und das Team pflegen auf allen Ebenen
— Schulgemeinde, Schule, Klasse, Kind — eine offene, ziel-
fOhrende und zuverlassige Informationspraxis. Es existieren
zweckmassige Vorgaben, welche die Kommunikation und
Zusammenarbeit mit den Eltern transparent regeln und von
den Schulmitarbeitenden gut bertcksichtigt werden. Bei-
spielsweise werden die Eltern regelméssig mittels Briefen
von der Schulleitung und zu Ubergreifenden Themen durch
die Newsletter der Geschéaftsleitung informiert. Die beiden
Homepages der Schule Ebmatingen und der Schule Maur
geben Uber Generelles ansprechend Auskunft. Zu Schuljah-
resbeginn schafft eine Broschtire einen Uberblick tber die
wichtigsten Belange. Fast alle Eltern erachten sich von der
Schule gut oder sehr gut informiert (ELT P ZMEO1).

Die wichtigsten Bereiche der seit Jahren institutionalisier-
ten Elternmitwirkung sind in einem Reglement festgelegt.
Der Elternrat (ERA) konstituiert sich mit Klassendelegierten
und engagiert sich in vielfaltigen Arbeitsgebieten. Er orga-
nisiert z. B. mehrmals im Jahr die «Power Break» oder be-
teiligt sich intensiv an der Lesenacht und in Projektwochen.
Die Delegierten prasentieren den Elternrat jeweils am Klas-
senelternabend und fUhren das Wahlprozedere durch. Fer-
ner bezieht die Schule die Eltern aktiv in die Schul- und
Unterrichtsentwicklung mit ein, indem eine Delegation je-
weils an einem der zwei Planungstage dabei ist und zu
Themen des Schulprogramms oder der Jahresplanung mit-
diskutiert. Die Elternratsdelegierten sind klar der Ansicht,
dass sie ihre Anliegen gut einbringen kdnnen und ernst

genommen werden. Entsprechende Aussagen der schriftli-
chen Befragung werden ein wenig kritischer eingeschatzt
(ELT ZMEO3-05). Zwei- bis dreimal pro Jahr finden unter
dem Vorsitz des Geschéftsleiters Koordinationssitzungen
statt mit allen ERA-Présidien der Schulhduser, den Schul-
leitungen und der Schulverwaltung.

Alle Klassenlehrpersonen berichten per Quintalsbrief ge-
mass den Verbindlichkeiten der Schule Uber das Gesche-
hen in der Klasse. Dabei erhalten die Eltern meistens ei-
ne gute Ubersicht Uiber die Unterrichtsinhalte und Lernzie-
le in den Fachern Mathematik, Deutsch, Natur — Mensch —
Gesellschaft und Religion — Kultur — Ethik. Die meisten El-
tern sehen sich darlber gut oder sehr gut informiert (ELT
P ZMEQ7). Weitere Kandle wie Mails, SMS, die digitale
«Schulagenda», attraktive Beitrdge zu einzelnen Aktivitaten
auf der Website oder die mindestens jahrlich stattfinden-
den Elternabende/-gesprache ermdglichen guten Kontakt
und vielfaltige Information. In den «Feedbackgesprachen»
mit den Elterndelegierten werden beispielsweise die Resul-
tate der schriftlichen Elternbefragung, welche diese regel-
massig mit den Eltern der Klasse durchfiihren, sowie die
Art der Zusammenarbeit besprochen. Die meisten Eltern se-
hen sich auch tber die Entwicklungen ihres Kindes gut oder
sehr gut informiert (ELT P ZME10). Teilweise schreiben die
Lehrpersonen ausfuhrliche Berichte zum Lernstand der Kin-
der mit Starken und Entwicklungsbereichen oder sie kom-
munizieren punktuell deren positiven Besonderheiten (Good
News).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] / /
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] ‘\ \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \ ‘
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% 0 W
[ELT P ZMEO1] 50% 1 e 4.24
0% | O 0 N R R - B
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 116 __ 130 4.40
o |1 6 25— T T3] kW
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson emnst genommen.  '90% W
[ELT P ZME12] 50% 103 —| 142 4.44
oot ] 5 30— T T4 kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Gesundheitsforderung und

Pravention

1,

Vielfdltige Massnahmen zur Pravention setzt das Schulteam abgespro-
chen, zielgerichtet und gewinnbringend um. Die Férderung der physi-

schen Gesundheit erfolgt passend.

» Die Schule hat hervorragende Beratungsangebote etabliert, welche allen Beteiligten bekannt sind und rege genutzt
werden. Die Themen Pravention und Gesundheitsférderung sind an der Schule prasent und werden im Rahmen der

Schul- und Unterrichtsentwicklung wiederholt aufgegriffen.

» Mit regelmassig durchgeflihrten und sinnvoll aufgebauten Praventionsprojekten starkt das Schulteam die sozialen- und
personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler. Das konkrete Vorgehen ist schriftlich festgehalten und fixer

Bestandteil der Jahresplanung.

» Die Forderung der physischen Gesundheit fokussiert an der Schule auf Bewegung und «gesundes» Essen. Neben ein-
zelnen verbindlichen Elementen ist die Umsetzung weitgehend lehrpersonenabhangig.

Das Schulteam setzt sich im Rahmen der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung verschiedentlich mit Themen der Ge-
sundheitsforderung und Pravention auseinander. So sind
beispielsweise Spiele zur Auflockerung im Unterricht, Un-
terrichtseinheiten flr draussen oder aufbereitete Praventi-
onslektionen entstanden. Eine systematische Uberpriifung
findet im Bereich des Klassenklimas statt. Die Schulkinder
werden halbjéahrlich zum Zusammenleben in der Klasse be-
fragt und die Ergebnisse anschliessend zwischen Klassen-
lehrperson und SSA besprochen. Mit der SSA und der SSP
hat die Schule zwei hilfreiche Angebote eingerichtet, de-
ren Einsatz, kompetente Beratung sowie Unterstitzung von
den Schulkindern, den Eltern und den Lehrpersonen ge-
schatzt und rege genutzt werden. Zur psychosozialen Ge-
sundheit der Schulmitarbeitenden tragt das gute und un-
terstitzende Arbeitsklima bei. Seit Kurzem geht das Schul-
team auf freiwilliger Basis jeweils mittwochs gemeinsam
spazieren oder laufen.

Die Praventionsarbeit der Schule ist entlang des Gewaltpra-
ventionsprojektes «Chili» organisiert. Dieses ist an die eige-
nen BedUrfnisse angepasst, Uber die Stufen zirkular aufge-
baut und wird von der SSA eng begleitet. Es ist vorgese-
hen, dass zweimal im Quintal eine Lektion zu einem der funf
Themenbereiche gehalten wird. Die sozialen Kompetenzen
férdern die Lehrpersonen abgesprochen mit verschiedenen
Elementen wie dem Leeacher- und Klassenrat, dem Einsatz
von Streitschlichtern oder dem «Friedensbrett». Diese er-
moglichen den Schulkindern unter anderem den konstruk-
tiven Umgang mit Konflikten zu erlernen, ihre eigene Mei-
nung zu aussern und zu vertreten sowie kontrare Haltun-

gen zu akzeptieren. In vielen Klassen werden zudem Ele-
mente der Selbstreflexion oder kooperative Lernformen ein-
gesetzt, um die personalen Kompetenzen zu starken. Die
Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA, SSP) sowie ex-
terne Stellen erganzen die Praventionsarbeit mit Angeboten
zur Medienerziehung, Genderthematik oder Klasseninter-
ventionen. Ein Ablauf zur Friherkennung und -intervention
bei Entwicklungsrisiken besteht.

Auf dem Pausenplatz stehen den Schulkindern attrak-
tive Angebote wie KlettergerUst, Sportplatze, Tischfuss-
ball oder kleine Hutten zur Verfigung, welche sowohl das
Bewegungs- wie auch das Ruhebedurfnis passend unter-
stltzen. Wie gezielt die Schulkinder in den kurzen Pausen
oder wahrend der Lektionen zur Bewegung animiert wer-
den, ist in den Klassen unterschiedlich. Teilweise wird die
Bewegung durch angeleitete Spiele oder Karten mit Aktivie-
rungsUbungen gezielt gefdérdert und mit den Schulkindern
thematisiert, was bei Unruhe oder Unkonzentriertheit ge-
tan werden kann. In vielen Schulzimmern stehen Sofas oder
Leseecken als Rickzugsorte zur Verfigung. Gezielt ange-
leitete Konzentrations- oder Entspannungseinheiten kom-
men weniger zum Einsatz. Gesunde Erndhrung wird an der
Schule systematisch im Rahmen der Aufklarung zu gesun-
dem «Znini», der Zahnprofilaxe und der «Power Break» the-
matisiert. Weitere Elemente, welche die Erndhrungskompe-
tenz der Schulkinder férdern, kommen situativ und unter-
schiedlich regelmassig zum Einsatz. Das freiwillige Schul-
sportangebot stellt ein weiteres Element der Gesundheits-
férderung dar.
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Im Rahmen unserer Schulentwicklung verfolgen wir Ziele zu Themen 1% W
der Gesundheitsforderung und Prévention. [LP P GFP08] 50% 12_| 12 4.38
0% |1 0 2 | 1 0 7
1 2 3 4 5 ka | KV
Im Unterricht lerne ich neben dem Schulstoff auch andere Dinge, die 1% MW
firs Leben wichtig sind (z. B. Umgang mit anderen, Probleme lésen, 50% a7 82 4.45
mich selbstsicher flihlen). [SCH P GFP05] — 20— T kW
o6 |1 3 5
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wenn ich mit anderen Schiilerinnen oder Schillern Probleme habe (z. B. ~ '%°% W
Gewalt, Mobhing), erhalte ich von den Lehrpersonen und anderen Er- 50% o1 4.58
wachsenen an der Schule Unterstiitzung. [SCH P GFP07] L 1 413 kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne im Unterricht, was «gesund essen» heisst. [SCH P GFPO3] 100% W
50% 60 3.71
——— 12— —29 143 kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
An dieser Schule lernt mein Kind, sich gesund zu erndhren.  190% MW
[ELT P GFPO3] s0% 139 3.88
- 60 | S Ty (S S P
o |2 8 26— k..
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird die gesunde Eréhrung gezielt im Unterricht 9% W
thematisiert. [LP P GFP02] 50% 13 3.94
- 5 | s | 4
0% | O 1
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Ebmatingen, Maur | Schuljahr 2021/2022

Anhang

28
73

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Alexandra Wettstein (Teamleitung)

» Sabine Zaugg

» Edith Portenier

Kontaktpersonen der Schule

» Serge Kunzler (Schulleitung)

» Roberto Gardin (Geschéftsleitung)
» Stephan Oehen (Schulprasidium)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Ebmatingen, Maur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 161

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
= O 2 £ -
3 = genuigend E :%;g’ % -‘C:_; % 5 <} @ S n; 'E
2 = schlecht o T E 7;, 'gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
61%
100
75
50 29%
" . 25 10%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 0 90% 4.56 n.s. Ve 4.71
3 4 m 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
50 25%
Die Schiileri d Schiil Schul hi 25 1
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen o, 6% % o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % |—| % 161 68% 3.76 + 7 4.02
12 3 P'I.‘ 4 5
0 25 50 75 100
100 53%
75
iileri 50 o 24%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(dep a[le Schilerinnen und 19% 0 77% 4.02 KV KV, KV,
Schiler so akzeptiert, wie sie sind. 25 % 2% |_|
b 2%
2 3 4 5
100 54%
75 37%
50
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 %
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 1% 0 91% 4.48 + Ve 4.57
nen ein.
13 4 5
i
0 25 50 75 100
60 30% 32%
45 4 M
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 - 16% 15%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. % 0 61% 413 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 15 157 29 H
12 3 4 5
80 7 . 40%
60 34%
4%
) U o 40
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schile- 0 74% 4.19 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20
1M 1% 1%
2 3 4 5
100 58%
75 4
. . X 50 31%
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 89% 4.52 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 25 Than 9%
108%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.06.2021
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£ 855
3 =32
) = c - c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 ge’c‘ 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG ‘éiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
49%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 29 o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 86% 44 * - 453
5
75 100
120 %
90
60 26%
30
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 1% |_| 1 97% 4.70 " S 476
ernst genommen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
52%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,4_/“L 2 83% 4.43 + — 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
£ 5%
2 =32
i i i i i o % g -§ < S 298
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2-32 D % ‘«é»‘ E S
= ETR ) £ -
3 = geniigend < zcsn‘g’ § -§§ 8 NG §g§
2 = schlecht o e 2 'ggg S5 | 5538
1= sahr sloch § | 8|55 | 5| 25 |83 Sst
61%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2 90% 4.57 n.s. — 4.74
Ell:ll 5
0 25 50 75 100
120 ~ 65%
90
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60 26%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 8 2 92% 4.64 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 30 Yo, 6% 1%
23 4 5
120 4 69%
90
i i ileri 60 o
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 23% P 92% 467 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 30 F0p 6%
23 4 5
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£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 3;’ % ‘25 g S5 %§%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 - 42% 46%
60
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 + o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 o 9% 2 88% 439 k.V. k-V. k.V.
108% 1%
23 4 5
120 ~ 67%
90
60 23%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 304 ., 8% 2% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 2 90% 465 *+ 7 4.68
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 43%
38% -
60 1
. " 40 .
SCH P UGS06 Meine l{brlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei 15% 2 81% 4.33 K. V. K. V. K. V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 3 1% 2
106 1%| %
23 4 5
100 53%
75 4 37%
50
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 - 8%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1%, 1% 2 90% 4.48 + N 4.59
gen zu suchen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
52%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 2 87% 4.43 . ~ 4.51
lehrperson gelobt.
5
75 100
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 1% Py 91% 457 . A 467
senlehrperson.
1
100
100 55%
75 4
i i ; i 509 9% 19%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. ° ° 2 74% 3.94 k. V. k. V. k. V.
2 30 3%|—| |—| 2%
2 3 4 5
120 ~ 65%
90 N
60 | 28%
i iri i 30 o
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpergon §agt mirim Voraus, Wa§ ich 19 5% 19% 2 93% 4.63 . ~ 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
13 4 5
i
0 25 50 75 100
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80 o
389 42%
60
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 40 .
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 15% 2 81% 4.31 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 20 b 404 3%
23 4 5
140 - 81%
105
70 4
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 16% 2 97% 4.82 k. V. k. V. k. V.
37 20 1%
34 5
- 47%
80 40%
60
40
SCH P UGS 14 Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 11% 2 86% 4.31 k. V. k. V. k. V.
20 T 1%
23 4 5
100 54%
75 36%
i i meil 50
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson P 90% 4.51 KV, KV, KV,
interessant. 25 4 6%
102% >7° 2%
23 4 5
80 43%
b 26% 24%
N . R - 5 40
SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 2 67% 3.90 KV, KV, KV,
sonen interessant. 20
% 3% 3%
2 3 4 5
Individuelle Férderung
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100 55%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 50 o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 25 o, 7% - 2 89% 452 k-V. k-V. k-V.
23 4 5
38%
60
45 - 21% 24%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 7% 8% 2 62% 3.89 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 9% il
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1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
47%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 2 82% 441 n.s. - 4.56
5
75 100
SCH P INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt"s,lch oft Zeit, _um mit 1% Py 90% 457 . A 4.62
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
1
100
100 56%
7 35%
50
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 5%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 1% 22 3% 2 91% 4.52 + k. V. 4.43
gangen bin.
2 3 4 5
=L
0 25 50 75 100
80 47%
60 269
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 40 19% 6%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 2 73% 4.03 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 20 3, 4% 3%
—
2 3 4 5
100 53%
75 36%
50
i i ie mi 25 4 0 7%
SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 19% 2 89% 4.46 . KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o 2 82% 441 * - 450
5
T 1
75 100
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Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 18%
SCH P BEP16 wie sie eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewer- ) 8% . 2 69% 4.10 k. V. k. V. k. V.
ten. 5 Y10 4%
Im
12 3 4 5
80
38% 38%
60 - M M
40
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 4 e%!1% %
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% ,_“L 2 77% 4.22 + k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4P'I} 5
0 25 50 75 100
52%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 87% 4.46 n.s. N 4.63
koénnte.
5
T 1
75 100
45%
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% Py 86% 4.37 ns. N 453
zuschétzen. =1
5
T 1
75 100
60 31% 33% .
45 4 26%
. . I s 30
SCH P BEP13 N_Ieme _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelmas: 2 59% 3.83 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 4% 0, 4%
-
12 3 4 5
100 54%
757 35%
50
ie mei i - 25 - 9 o
SCH P BEP18 Lzrelr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o3% 5% 3% 2 89% 4.50 . ~ 4.62
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un 21% 2 92% 4.70 KV, K V. KV
terricht selbststandig zu nutzen. 30 6% 19
% 27 %
23 4 5
100 56%
75
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 50 30%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, o 2 88% 4.54 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 25 Jopo, 8% 1%
23 4 5
57%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- P 86% 453 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 3%
5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o 2 65% 3.86 . KV, 3.98
nach unserer Meinung zum Unterricht. 1
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Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
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Ich erhalte im Unterricht immer wieder Méglichkeiten, 40 A o
SCH P GFPO1 mich zu bewegen oder zu lockern. 20 40, 8% 4% 0 84% 439 k-V. k-V. k- V.
o pig
123 4 5
38%
60
7 20% 18%
SCH P GFP03 Ich lerne im Unterricht, was "gesund essen” heisst. 307 6% 9% |_| 8% 0 56% 3.71 k. V. k. V. k. V.
hpis il
12 3 4 5
100 52%
Im Unterricht lerne ich neben dem Schulstoff auch 51 30%
i ie fii ichtig si - 50
SCH P GFP05 andere lDlnge, die fiirs Leben.wlchtlg ‘smd (z. B.lUm 139 0 82% 4.45 KV, KV, KV,
gang mit anderen, Probleme I6sen, mich selbstsicher 254 . 1°% 3%
fiihlen). 1pe2% P
23 4 5
100 58%
Wenn ich mit anderen Schiilerinnen oder Schiilern 57
i i 50 - 25%
SCH P GFP07 Probleme habe (z. B. Gewalt, Mobbing), erhalte ich 0 829% 4.58 KV, KV, KV,
von den Lehrpersonen und anderen Erwachsenen an 254 7% 8%
der Schule Unterstiitzung. 1[8% 1
23 4 5
100 7 51%
75
Wenn ich personliche Probleme habe (z. B. in der Fa- 50 25%
SCH P GFP10 milie, mit Noten oder allgemein Schulstress), erhalte 12% 0 7% 4.52 k. V. k. V. k. V.
ich an der Schule Hilfe. 25 Bopo, 7% o
23 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Ebmatingen, Maur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 289

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 4% 4 96% 4.41 n.s. — 4.57
3 4 5
0 25 50 75 100
160 54%
120 37%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 80
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 8 90% 4.31 k. V. k. V. k. V.
A 40 7%
Schilern. A 1%
23 4 5
160 S4%
120
80 24%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 14% %
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% |—| ,_|: 7 78% 4.09 + e 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 37%
07 22%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 16% : 18%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der . 5 59% 3.97 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 30 29, 5% H
12 3 4 5
160 54%
120
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 o 21% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 40 14% 9% 6 5% 4.06 k. k-V. k- V.
1P 1% nl
23 4 5
57%
160
120
80 21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- w04 1% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—| nR 8 7% 4.1 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4[1'{} 5
0 25 50 75 100
180 59%
135
" . . % "
ELT P SGE13 Dlas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 23% 8 81% 414 KV, KV, KV,
Vielfalt. 45 10% |_| 7%
% i
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.06.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 28%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln " 8 82% 4.20 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 oo % 6%
1
23 4 5
120 1%
920 24%
8%
60 13%
i i i 30 0
ELT P SGE11 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von The2% |—| 7 60% 4.06 ns. N 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 51%
120
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 80 19% . o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 12% 15% 6 70% 4.06 k. V. k. V. k. V.
1% 2% |—L
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
c Ect
o < Q30
5 8 =352
= c >
» 5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;Q % =8 = g 2
4 = zufrieden 3 EQ @ ccg 23 TE3
e . S E =4 209 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g S Nm Sec
2 = unzufrieden © T E ° es £ S8 | £§63
= i = > = k=1 c = S N [~
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 4 90% 4.23 n.s. — 4.48
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. % 5% 8 95% 4.42 n.s. — 4.54
3 4 q} 5
0 25 50 75 100
160 51%
41%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schui- 40 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 5% 1% 7 93% 4.38 n.s. k. V. 4.54
gehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 4%
105 34%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 70 4 o,
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. I 1% 5 81% 4.31 k. V. k. V. k. V.
i [
23 4 5
160 50%
120 35%
80
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 0 4 8% .
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% ,G_/L 7 85% | 4.29 + Vd 436
chen.
23 4 5
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105
70
in Ki i i i - 35 o, 6% o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 4% 4% 5 86% 4.38 ns. ~ 4.52
senlehrperson gelobt. Y
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0 25 50 75 100
50%
140
105
. N . . 22%
ELT P UGS10 InmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 70 ~ 16% o 8 72% 4.05 KV, KV, KV,
' 1 24 1
2 3 4 5
49%
140
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105 -
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 70 ! 9 86% 4.30 KV KV KV
ist interessant. 354 9% o
2% 3%
o
23 4 5
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Individuelle Forderung
z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ IS a 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_:; % £ g
3 = geniigend g 23 % -5:: s B § a | 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= £ 5 = E=1 c = c N =g
1= sehr schiecht e 8| %8 | 3| 28 | ez | 38E
49%
140
105 3%
70
. . . " 9%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 2% 2% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. =1 I= 8 85% 425 * 7 4.25
2 3 4 5
i
T T T T 1
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160 51%
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8
Vi i Kind werden in der Schul 40 3%
ELT P INFO4 'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 39 2% 6 82% 4.15 . S 403
hohe Leistungen gefordert.
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 70 4 13% 9 76% 415 KV, KV K V.
Kind angemessen zu unterstitzen. 35 4 9%
11%2%) ml
23 4 5
140 — 7%
105 30%
70
1% o
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 + % 3% 7% 0
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. I 9 7% 4.16 * k-V. 426
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 10% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% 1 5 79% 4.22 n.s. e 4.35
sein kénnte.
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o
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24%
70 16% o
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 4 39 |—| ° o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1 7 72% 4.07 n.s. N 4.20
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 359 o o
ELT P BEP18 zustande kommen. |—L 6 76% 4.27 + — 4.32
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 50 4 17% )
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 7 53% 3.94 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 25 3% 3%
12 3 4 5
120 36% 33%
90 M
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 60 17%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 12% 8 53% 4.04 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 30 Jo, 2% |—|
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

;
140 ar% 43%

105
70

. . - - g 7%
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 35 959,

9
senlehrperson erhélt, bin ich... 6 91% 4.38 n.s. — 4.51

23 4 5
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Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
(Primarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

leer
Abweichung vom

49%
140

7 20% 17%

. . . 1%
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 35 1o, 2%I—I |_| l_L 6 66% 3.92 ns. ~ 403
Idsungsorientiert.

12 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

180 59%

135

20 20%

ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% |—| 2% 6 79% 4.02 n.s. — 4.44

=

0 25 50 75 100
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7110
Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
180 58%
135
) } L s 90 4
ELT P SUEO4 Elljevgﬁaluslzesrﬁtzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 16% 16% N 7 73% 3.97 KV, K V. K V.
45 29 |—| %
23 4 5
120 a1%
90 - 25%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 60 16% o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 30 0 7% 9% |—| 8 51% 3.63 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ g
£ 5%
2 =5z
k) ES~ S| 855
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut é > & E’E E’ 3 % % g '55
= w, ) £ -
3 = genuigend g :g:;g’ % -g % § N @ S n; 'E
2 = schlecht o 5 c 2 esf | 85| 553
= £ = - = c = [=4 o e
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
180 61%
135
% 30%
i ichti i infor- 45 8%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;nlerde iber wichtige Belange dieser Schule infor- |—| 1% 1 91% 4.04 ns. N 4.42
3 4 5
.
—_—
0 25 50 75 100
140 43% 44%
105
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 70 A o,
ELT P ZMEOQ7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 35 4 20/10% 9 88% 4.37 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
140 - 45%
105 30%
70 4 20%
’ . . — . 35 4
ELT P ZME10 Die _Klassenlehrperso_n _|nf0|_'m|erl r_mch L_Jber Fort: 4% 1% 8 75% 4.09 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
2 3 a} 5
0 25 50 75 100
140 - 41% 6%
105
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 70 4
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9% 8 88% 4.40 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 35 929 1%
23 4 5
120 = 41%
90 - 28%
Die K leh flegt mit mir aktiv den A 60 20%
ELT P ZME11 e rassenenrperson piiegt mit mir aktlv den Aus- &% 10 | 69% | 3.99 k. V. k. V. k. V.
tausch lber mein Kind. 30 o 3%
-
2 3 4 5
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8/10
=] 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
. . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
160 50%
120 37%
i i - 80
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: . 7 87% 4.44 KV, KV, KV,
nommen. 404 1%
1% 1%
23 4 5
42% 42%
120 ~
90
6071 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30
) 1% % 9
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % 8 84% 433 n-s. 7 454
23 4 m 5
0 25 50 75 100
140 48%
105 -
70 . o o
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15% 6% 15% 9 65% | 3.94 k. V. k. V. K. V.
10
2 3 4 5
140 48%
105
i 22%
. ) ) ) . ' 70 13% 14%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 35 4 39 |—| |—L 10 70% 4.10 _ N 443
ernst genommen.
23 4[[1' 5
0 25 50 75 100
140 46%
105
23%
° 15% 1%
" . - - . 35 o
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei 5% |—| |—L 6 69% 4.06 ns. N 4.40
ten an dieser Schule.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 36%
07 22% 22%
i i assig i 60 - o
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 13% 9 49% 3.72 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 30 46, 5%
o
12 3 4 5
140 45%
105
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 70 18% 21%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 12% 7 66% 3.98 k. V. k. V. k. V.
gen. 351 4% |—L
5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
o < o350
> - £33
S 2 Eeo S| £9§
Nr. 5 = sehr zufrieden T 38 5 >3 9 =8 Sge
- : <] 2 »n 2- 3 T = EEQ
4 = zufrieden H EQ = S§5 ] c =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
180 61%
135
) _— 24%
ELT P ZME90 It\)/::: i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 90 % 4 85% 412 KV, KV, KV,
457 49, |—| 2%
23 4 5
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Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
= 5
£ 855
2 $2%
@ €06 ~ S $G g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
49%
140
105
; K : i 21% o
ELT P GFPO3 An fileser Schule lernt mein Kind, sich gesund zu 70 17% ! 4 66% 3.88 KV, KV, KV,
ernahren. 35 9%
1% 3% 1
2 3 4 5
180 59%
135 4
Mein Kind lernt an der Schule neben dem Schulstoff 90 - 21%
ELT P GFP05 auch andere Dinge, die fiirs Leben wichtig sind (z. B. 15% ° 4 81% 4.05 k. V. k. V. k. V.
Umgangsformen, Probleme I6sen, Selbstsicherheit). 457 o) |_| 2%
23 4 5
140 45%
105
Die Beratungsangebote der Schule (z. B. Schulsozi- 70 . 19% 21% o
ELT P GFP11 alarbeit) sind in Problemsituationen hilfreich. 35 Yo 30/12/“ |_| H 4 64% 4.04 k-V. k-V. k.V.
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Ebmatingen, Maur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, s
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
18
20 67%
) ' 15 8
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 30% 0 96% 4.65 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 54 4 |_|
3 4 5
20 14 12
15 52% 44%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 1 0 96% 442 -
4%
3 4 5
2 16
1 59%
e 3172/
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 ; 0 96% 458 KV,
gen gegen Gewalt). 5 4
3 4 5
40 -
30 4 21
78%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 1130/ 1130/ 0 89% 4.00 ™
—
3 4 5
16
20 9%
15 9
10 4 33%
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 |—| 0 93% 4.28 k. V.
54 7%
3 4 5
20 14
i 52% "
15 41%
R L ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 2 0 93% 4.36 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 54 79
o
3 4 5
20 13
15 4 10 48%
) I . ; 10 4 3%
LP P SGE09 (I::)r:anchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- o] 15% |—| 0 85% 4.39 KV,
3 4 5
20 14
1" 52%
157 41%
. x ) . . - 10 4
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 0 93% 4.48 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 79
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 28.06.2021
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 59%
15 9
’ . A 33%
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 2 0 67% 372 N
lich durchgesetzt. 5 |_| 7%
P
3 4 5
20 4 13 11
15 1 48% 41%
104 3
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 1% |—| 0 89% 4.33 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
=, o s
¢ 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 6 5 . ®
N o T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
= 5 = o =1 = =
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
18
20 67%
15 8
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 104 4 3% 0 | 96% | 465 | —
51 4% |—|
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 . 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
18
20 67%
LP P INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 1o ; 0 85% 4.09 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5] 1% |_|° .
3 4 5
16
20 1 59%
15 4 7
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 3 26% ; 0 85% 447 ~
ben. 54 1% |—|
4%
3 4 5
20 13
157 3172/ il
. . . 4 °
i i i i i - 10 |
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ol 1% |—| 0 85% 4.39 KV
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2 S
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 63%
15
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_len und Schiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 19% a ; 0 78% 3.95 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 - 15%
M 4%
3 4 5
20 14
15 4 9 52%
. o " 33%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 o
LP PINF08 kénnen und was noch nicht. 5 1 3 1 0 59% 385 | k.V.
4% % 4%
1 3 4 5
17
20 63%
15 4 9
. P . " o ¥ _ 33%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 104 0 96% 4.31 KV,
standig zu lernen. 5 4 |—|
3 4 5
20 q 12 10
15 44% 37%
) R e . ~ ~ 04 3
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 2 0 81% 4.32 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 o %
i
3 4 5
20 q
15 8 8 6
o I - . . 1 30% 30% N
0 - o o o
LP P INF11 Die mdmduellen Fon‘_gier;ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 22% 19% 0 52% 3.88 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 |_| |—| l—L
3 4 5
20 13
15 4 48% 10
10 3 37%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von b 1 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 1% |—| 4% 0 85% 4.30 | k. V.
3 4 5
16
20 1 59%
15 4 9
. . - . . « . . 33%
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 > 0 67% 372 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |_| 7%
[y
3 4 5
17
20 63%
15 6
LP P INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen unjd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 10 3 20% ] 0 85% 413 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 11% |_| 9
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12
15 44% 8
104 2 30% 4 1
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 7% |—| 15% % 0 44% 3.50 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[} [=4
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ > € E SN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 4 1
157 3:?"/ 4%
_— - Bamin Baiig . . - . 10 - o 2
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 2 15% 0 48% 3.60 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 4% 7%
2 3 4 5
16
20 1 59%
15
. . ) Lo . g i 4 4
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 P : g 0 74% 4.05 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5+ 40, 7% 15%  15%
13 4 5
20 14
15 4 52%
. . - B . " . . 10 4 5 5
LP P BEP0O3 Bei qer Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 19% 19% 0 70% 411 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 o
0 11
13 4 5
20 q 14
15 4 52% 9
" . 33%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 3 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 1 1% 0 85% 435 k-V.
o R
3 4 5
20 7 11
15 A 6 41% 6
. . . - . 104 22 . .
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 2 2 22% 22% 0 63% 4.41 KV,
Lernkontrollen durch. 54 T%7% |—L
23 4 5
20 12
15 44% 6
. . i 10 4 3 9 4
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg(_ebmsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 11 119% 22% 15% 0 67% 4.06 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 14%4% ' ° |—|
[ 1
12 3 4 5
20 q 12
15 o 44% 3;/ 5
) . i - 10 - . 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lern"kontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 19% 0 78% 4.38 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4% |—L
3 4 5
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5/15
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 . 52%
- . . .A ) 10 4 30%
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, o 3 0 81% 455 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 1%
U% 4% 0
23 4 5
20 13
15 4 . 48% 6 .
- . . . - 10 4 "
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 15% 22% 15% 0 70% 411 KV
gen offen (formativ, summativ). 5 |—| al
3 4 5
20
N i 15 4 6 8 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 29 30% 5 229
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie P ° 19% ° 0 48% 3.79 k. V.
noch lernen miissen. 1 [1
1 3 4 5
20 - 15
56%
15 8
. - . L 10 4 30%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut Py Py 0 85% 4.26 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 79% |—| 7%
-
3 4 5
16
20 1 59%
15
6
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 107 1 2 22% 2 0 81% 4.14 N
5+ 40, 7% |—| 7%
(i
23 4 5
20 10 12
15 4 37% 44%
. - . i . s 10 4 2 2
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 2 2 0 529% 3.59 KV,
zungen. 5 4% 7% 7%
1 3 4 5
20 ~ 12
15 5 44% 8
. . . ) . 104 2 : 30%
LP P BEP14 Ich Iegie vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 19% 0 63% 4.59 ~
ungenligende Leistung ist. 54 7% rL
3 4 5
20
9
15 6 4 7 33%
tleri i i ieich ei i i 10 4 o 26% °
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 22% 15% 0 41% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5 4% |_|
1 3 4 5
20 4 11 1
15 1 41% 41%
i i its- - i ili 10 2
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1% 2 0 81% 4.36 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 7%
Y
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9 9
A Schule gelten verbindliche Absprach Nutz digitalen M w04 44 3% 3% :
LP P DIUO1 \n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 1 15% 15% 0 67% 4.2 KV,
dien im Unterricht. 59 4% 0
2 3 4 5
16
20 7 59%
15 6
LP P DIU02 W|r uberprufen an unserer St':hlule regelma55|g, ob getroff'zlene: Al?sprachen zur 09 , 3 229% 0 70% 4.05 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 7% 1% |—|
3 4 5
20 12 11
15 44% 41%
. R - = . . - 10 4 2 M 2
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 2 0 85% 4.39 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 7% 7%
Y
3 4 5
20 q
b : 3;/ 6
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 3 30% . 22% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5+ 491% |—L 0 63% 429 [ kW
13 4 5
20 12
15 o 44% 9
6 © o
10 9 22% 3%
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 ° |—| |_| 0 78% 4.14 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 9 4 41% 5 5
. - . . - . 10 4 3 :
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht {ber Risiken der 20 15% 19% 19% 0 59% 303 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 7% l—I l—L
2 3 4 5
207 10
isiere i icht di i 1§ 1 267°/ s7% 3 5
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 11 o 1o 19% 0 48% 3.65 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 <4% 4% |_|
12 3 4 5
20 13
15 4 48% 8
I . . - ~ 10 3 3 30%
LP P DIUO8 IUn'sers-:‘ Sghule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 119% 1% 0 59% 4.00 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 o o '|
4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 4 59%
15 9
10 4 33%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 |—| 0 93% 4.28 N
549 7%
3 4 5
18
20 - 67%
15 7
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 109 2 26% 0 93% 4.64 —
54 7%
3 4 5
20 15
1 56%
157 1%
" . . . . _— ~ 10 4
LP P 2IS03 \rf\qlgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ; 0 96% 4.54 KV,
i 57 4%
2 4 5
20 12 12
15 44% 44%
1044 2
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 741/ 7% |—| 0 89% 4.38 k. V.
23 4 5
17
20 63%
15 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 07 2 30% 0 93% 4.24 e
54 7% |—|
3 4 5
20 15
11 56%
157 41%
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 o,
LP P ZIS06 richtsqualitat bei. 5 1 0 96% 4.54 7
4%
2 4 5
20 12 10
15 44% 37%
A - ) . A 10 4
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 1 3 3 0 81% 4.32 KV,
naren Austausch. 5 4% 7% %
i
23 4 5
17
20 4 63%
15 7
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 10 4 5 26% o,
LP P ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 5 ! 7% 0 89% 458 k-V.
4% 7
23 4 5
20 12
15 - 339/ 44%
4 %
. b . - . . 10 4
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h'|n5|.chtllc'h der Fordgrung der Schdlerinnen und Sclhuler durch die 1 45% 0 78% 4.33 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 54 4% 4%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
56%
15 4 8
i i i 5 i - 10 - 30%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 4 3 0 85% 4.48 K V.
arbeit. 54 1%
4%
23 4 5
20 14
15 9 52%
10 4 3%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 15% 0 85% 4.43 e
5
3 4 5
2 16
59%
s 0
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 ¥ o
LP P ZIS12 der abgestimmt. s 41/ |_| 0 96% 4.35 k. V.
3 4 5
20 12 13
15 44% 48%
10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 1/ 41/ |—| |—| 0 93% 4.44 k. V.
23 4 5
20 14
15 52% 9
10 4 33%
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 113“/ 0 85% 4.22 k. V.
5 a%
23 4 5
20 4 11
15 6 1% 8
i ; ] - 104 4 22% 30% .
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 54 49 |_| |—| |—| % 0 70% 4.05 —
2 3 4 5
20 7 1
15 4 6 41% 8
. . . —_— . 104 1 2% 30% )
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 49 |_| |—| |—| - 0 70% 4.05 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 44% 9
10 4 4 33%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 41/15% |—| |_| 41/ 0 78% 4.19 k. V.
23 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
) c . 2 < 2 25
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g § 2B
20 12 13
15 44% 48%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 1/ 41/ |—| |—| 0 93% 4.44 —
23 4 5
Schulfiihrung
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
16
20 7 59%
15 8
o o ; . i 104 3 30%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 119% 0 89% 4.54 e
5 4 o
3 4 5
20 4 15
56%
15
6
. R 5
. - 10 o
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen der Lehr. 119% 22% 0 78% 4.00 N
personen gezielt genutzt. 54 |_|
2 3 4 5
207 415 10
1(‘; 1 . % 37%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 15% |—| |_| 41/ 0 81% 4.27 k. V.
3 4 5
20 4 15
56%
15 4
6
) . . . . - S 10 4 4 :
LP P SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 1o 20% ; 0 78% 4.05 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 4 o
4% [
23 4 5
20 14
15 4 52% 10
10 37%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 2 0 89% 4.29 e
5 Jas 7%
23 4 5
20 7 130 1
15 48% 41%
. 104 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 11% |—| 0 89% 4.33 k. V.
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

13
48%

1
4%

13
48%

96%

4.46

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

1"
41%

4%

15
56%

96%

4.54

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

14
52%

4%

12
44%

96%

4.42

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

13
48%

7%

12
44%

93%

4.40

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

14
52%

11

1% 4%

"
41%

23 4

93%

4.36

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

93%

4.52

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

30%
7%

17
63%

93%

4.60

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

33%

4%

17
63%

96%

4.62

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

18
67%

85%

4.61

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
19
20 70%
15 5
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 13/ 19% 0 89% 4.67 N
5 1%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- R D =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16
20 7 59%
15 7
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 09 2 26% 0 85% | 422 | k.V.
5 7% |_| 7%
(i
3 4 5
20 q 14
15 - 52% 9
33%
" ) . N . e 10 4
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 3 , 0 85% 4.26 KV,
lungsziele geeinigt. 54 11%
4%
o
3 4 5
20 1 12
15 41% 44%
104 3
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 54 1% |—| 41/ 0 85% 4.39 k. V.
3 4 5
20 14
15 4 52% 10
o 37%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 1 3 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 1% H 0 89% 429 -
3 4 5
19
20 - 70%
15 6
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 101 2 22% 0 93% 4.68 k. V.
54 7%
3 4 5
20 4 15
56%
15 8
ir i il i i i e Zi 10 | 30%
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 2 2 0 85% 457 KV,
erreicht worden sind. 54 79 7%
-
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

33%

1
4%

17
63%

3 4

96%

4.62

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

78%

4.10

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

4% []

10
37% 4

[] 15%

5
19%

52%

3.76

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

T 7%

15

Y
56% 10

37%

93%

4.32

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

4%

17
63%

30%

4%

93%

4.28

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

5

11
% 4%

18
67%

19%

7%

23

85%

4.13

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

4% 7%

16
59%

19%

1%

23

78%

4.10

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15

10 +

19%

13
48% 8

78%

4.14

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

2
v 7%

14
52%

30%

7%

23

81%

4.23

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ S L5 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
17
20 63%
15 6
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 1 2 22% 1 0 85% 413 k. V.
5 49 7% |—| 4%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
207 5:33/
15 -| 10 =
o 37%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 0 93% 4.60 k. V.
57 7%
-
4 5
20 - 15
56%
15 4 8
10 30% 3
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 119% 0 85% 4.30 —
Tl H i
3 4 5
20 13
15 4 9 48%
04 2 ¥ 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 54 7% 11% 0 81% 4.50 k. V.
1
3 4 5
17
20 63%
15 8
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 ] 30% 1 0 93% 4.64 k. V.
5 4% |—| 4%
2 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 - ®
. o ® T =3
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R El g N3
2 = unzufrieden o = o = 5
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 B 3 = &3
16
20 59%
15 9
10 33%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 1 0 93% 4.32 —
59 4% I—I 4%
3 4 5
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Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 - 13 11
15 48% 41%
. - . . . TR, . 10 4
LP P GFPO1 Ic_:h biete den Schilerinnen und Schilern im Unterricht regelmassig Moglichkeiten, E 1 0 89% 438 KV,
sich zu bewegen oder zu lockern. 54 7% 4%
3 4 5
20 13
4 48%
ol L8 3
LP P GFP02 An unserer Schule wird die gesunde Ernahrung gezielt im Unterricht thematisiert. 5 4 41/ 19% |—| 19% 1% 0 67% 3.94 k. V.
gl o
2 3 4 5
20 13
15 4 48% 6
. Lo . 4
Unser Schulteam spricht die Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen 104 2 22% o,
LP P GFPO4 liber die Jahrgénge hinweg ab. 54 7%'5% |—| 7% 0 70% 4.00 k- V.
i
2 3 4 5
20 13
15 7 48% 6
An unserer Schule ist klar geregelt, wie wir mit personlichen, familidren oder so- 10 4 26% 22% 1 o
LP P GFPO6 zialen Problemen von Schiilerinnen und Schiilern umgehen. 5 4 |_| |—| 4% 0 70% 3.95 k. V.
3 4 5
20 12 12
15 44% 44%
i ir Zi - 1044 2
LP P GFPO8 Im‘Ra"hmen unserer Sghuleptwwklung verfolgen wir Ziele zu Themen der Gesund: 12 0 89% 4.38 KV,
heitsférderung und Préavention. 5 4% 7%
13 4 5
20 12 12
15 4 44% 44%
An unserer Schule kann ich in beruflich belastenden Situationen auf hilfreiche 104 2
LP P GFP09 Unterstiitzungsangebote zuriickgreifen (z. B. kollegiale Beratung, Fachberatung, 51 7% 1 0 89% 4.42 k. V.
Coaching, Supervision). 4%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

1| 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden tberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiiler*innnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

1 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]

1 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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