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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Looren wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Gesundheitsférderung und
Pravention

Die Schule setzt Massnahmen zur Gesundheits-
férderung und Préaven-tion gezielt und verbindlich
um.
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Vorwort

Wir freuen uns, hnen den Evaluationsbericht fir die Schule Looren vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Looren und der Schulbehérde
Maur fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

A

Marco Buchli, Teamleitung
Zlrich, 18. Januar 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Looren wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Die Schule sorgt mit vielfaltigen Anldssen und
praventiven Massnahmen flr eine friedliche Ge-
meinschaft unter den Jugendlichen. Sie stellt ei-
ne adaquate Mitverantwortung und Partizipation der
Schulerinnen und Schiler mehrheitlich sicher.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein lernférderliches und
respektvolles Klassenklima. Der Unterricht ist gut auf
die angestrebten Lernziele abgestimmt und ermdg-
licht meist eine aktive Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten.
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Die sonderpadagogische Férderung erfolgt sorgfal-
tig und abgesprochen. Das Lernangebot wird nicht
systematisch differenziert. Die lernprozessbezogene
Begleitung der Jugendlichen gelingt den Lehrperso-
nen grossteils gut.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilungspraxis
kriteriengeleitet, transparent und vielfaltig. Beurtei-
lungsanlasse nutzen sie teilweise forderorientiert.
Massnahmen flr eine vergleichbare Praxis der Kom-
petenzeinschatzung bestehen ansatzweise.

Digitalisierung im Unterricht

Vorgaben auf Gemeindeebene regeln die Nutzung
digitaler Medien. Schulspezifische Absprachen feh-
len. Innerhalb der Schule ist die lernférderliche An-
wendung sehr unterschiedlich. Gefahren und Chan-
cen werden zum Teil thematisiert.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten engagiert unter Einsatz
ihrer individuellen Kompetenzen an verschiedenen
Entwicklungsvorhaben mit. Die Moglichkeiten koor-
dinierten Wirkens auf der Basis gemeinsamer Hal-
tungen werden nicht ausgeschopft.

3{ Schulfiihrun
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Die Personalftihrung stellt die Ressourcen und Ent-
wicklung der Teammitglieder ins Zentrum. Die pada-
gogische Steuerung ist zukunftsorientiert aufge-
baut. Eine sorgfaltige Kommunikation und gute Or-
ganisation unterstlitzen den Schulalltag.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt wesentliche Entwicklungsthemen
ins Zentrum. Die entsprechenden Arbeiten evaluiert
sie konsequent und regelmassig. Die Planung der
Umsetzung und Sicherung der Errungenschaften er-
folgen nicht immer systematisch und nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern werden zuverlassig Uber wichtige Be-
lange der Schule orientiert und haben bedarfsge-
rechte Kontakt- und Mitwirkungsmaoglichkeiten. In-
formationen zum Kind und Uber das Klassenge-
schehen sind mehrheitlich angemessen.

= Fokusthema: Gesundheitsforderung
und Pravention

Die Schule pflegt seit mehreren Jahren die Praven-
tion als Entwicklungsthema. Mit ihrem Dreijahres-
konzept thematisiert sie die Férderung der entspre-
chenden Kompetenzbereiche. Die Umsetzung im
Schulalltag erfolgt wenig systematisch.
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Kurzportrat der Schule Looren

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

9 179

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

17

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

1

Betreuungspersonen

Schulsozialarbeiterinnen

Klassenassistenzen

Das Sekundarschule Looren befindet sich zwischen den
Ortsteilen Maur, Ebmatingen und Forch mit einer einzig-
artigen Aussicht auf das Zircher Oberland. An der Schu-
le werden zurzeit knapp 200 Sekundarschilerinnen und
Sekundarschuler unterrichtet. Das der Schulleitung unter-
stellte Lehrpersonenteam setzt sich aus neun Klassen-
lehrpersonen und acht Fachlehrpersonen zusammen. Es
werden in allen drei Jahrgangsstufen je zwei bis drei
Sekundarschul-Abteilungen A und eine Abteilung B/C ge-
fuhrt. Weiter wirken an der Schule mit externer Unterstellung
eine schulische Heilpadagogin, eine Klassenassistenz sowie
zwei Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit tatkraftig mit; eine
Fachperson flir Sozialp&ddagogik steht allen Schulen bei Be-
darf zur Verflgung.

Die Sekundarschule Looren befindet sich zum Evaluations-
zeitpunkt im Umbau zu einem modernen Schulkomplex.

Der Unterricht findet in dieser Zeit grosstenteils in einem
mehrgeschossigen Provisorium mit Raumcontainern statt.

Ab Beginn des Schuljahres 2019/2020 wurde die Schule
interimistisch geleitet. Seit Anfang Schuljahr 2020/2021 ist
sie mit der jetzigen Schulleitung besetzt. Die Schule Maur
umfasst funf Schulen mit jeweils eigener Schulleitung. Diese
sind dem Geschéftsleiter oder der Geschaftsleiterin unter-
stellt. Regelméassig treffen sich diese Fluhrungsverantwortli-
chen sowie die Leitungen der Musikschule und der Schul-
verwaltung in der Geschéftsleitungssitzung.

Die Schule verfugt Uber eine organisierte Mittagsverpfle-
gung im nebenstehenden Jugendhaus. In der Schule gibt es
eine Moglichkeit, selbst mitgebrachtes Essen einzunehmen.
Ein Angebot an betreuten Hausaufgabenstunden, welche
jeweils Uber Mittag durchgefihrt werden, existiert ebenfalls.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Looren dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 20.04.2021

Einreichen des Portfolios durch die 13.09.2021

Schule

Evaluationsbesuch 22.11.2021
bis 24.11.2021

Ruckmeldung der Ergebnisse 08.12.2021

mittels Prasentation mit Audiospur,

Gesprach mit der Schulfihrung

Impuls-Workshop 02.02.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.05.2021 und
23.09.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 79 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 84 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 82 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen vor Ort

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

4 Interviews mit 40  Schilerinnen und

insgesamt Schdlern
4 Interviews mit 15  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Eltern

1 Interview mit Fachpersonen fur

Schulsozialarbeit

1 Interview mit 1 Schulleiter

1 Interview mit 1 Sozialpddagogen / PICTS
Verantwortlichen

1 Interview mit 1 Geschaftsleiter

1 Interview mit 1 Schulprasidenten

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule sorgt mit vielfdltigen Anlassen und praventiven Massnahmen
fiir eine friedliche Gemeinschaft unter den Jugendlichen. Sie stellt ei-
ne adaquate Mitverantwortung und Partizipation der Schiilerinnen und
Schiiler mehrheitlich sicher.

Die Schule arbeitet mit einem jahrgangsUbergreifenden Praventionsprogramm sowie mit gemeinsamen identitatsstiften-
den Anlassen an einem wertschatzenden und friedlichen Kollektiv. Schwierigkeiten unter den Jugendlichen gehen die
Mitarbeitenden rasch, konsequent und I6sungsorientiert an. Gemeinsame Regeln geben den Jugendlichen einen klaren
Rahmen zum erwarteten Verhalten.

Den Umgang mit Vielfalt fordert das Schulteam eher pragmatisch. Dies geschieht vorwiegend im Zusammenhang mit
dem Praventionsprogramm, durch das fallweise Aufgreifen in den Klassen und wenn es darum geht, Massnahmen zur
Gestaltung der Schulgemeinschaft zu treffen.

Die Jugendlichen erhalten im Rahmen des Klimarates und des Schulerparlamentes Gelegenheit, Mitverantwortung zu
Ubernehmen und den Schulalltag mitzugestalten. Die Schulmitarbeitenden nehmen die Ideen und Anliegen der Schule-
rinnen und Schler auf. Die Méglichkeiten des Klassenrates als Geféss der Mitbestimmung werden nicht in allen Klassen

ausgeschopft.

Im Rahmen des Praventionskonzeptes werden mit den Ju-
gendlichen Themen der Persdnlichkeitsentwicklung syste-
matisch Uber die drei Sekundarschuljahre hinweg aufgegrif-
fen. Dabei lernen sie beispielsweise, ihre Fahigkeiten selbst
einzuschétzen sowie mit eigenen Einstellungen, Bedurfnis-
sen, Verhaltensweisen und Gruppendruck umzugehen. Im
ersten Schuljahr machen sie im Programm «chili» mit Grund-
satzen der Konfliktbewaltigung Bekanntschaft. Ein Grup-
penprojekt im selben Jahr dient der Gemeinschaftsférde-
rung. Bei den Aktivitaten wirken Lehrpersonen, Schulsozi-
alarbeit wie auch externe Fachpersonen zusammen. Einen
verbindenden, identitatsstiftenden Rahmen bilden mitun-
ter die gemeinsamen Aktivitdten zum Projekt Klimaschule
(z. B. Einweihung der Solaranlage, Projektwoche Energie,
Klima-Challenges). Auch fest zur Schule gehdrende, klas-
sengemischte Anlasse wie die Projektwochen, die Herbst-
wanderung oder der Sporttag dienen der Gemeinschaftsfor-
derung. Anlasslich der Covid-19-Pandemie hat das Schul-
team die oft jahrgangs- und klassengemischt durchgefihr-
ten Veranstaltungen vielfach in den Klassen oder Jahrgan-
gen organisiert. Verstandliche gemeinsame Regeln geben
den Jugendlichen einen klare Orientierung zum erwarteten
Verhalten, zur erwlnschten Bekleidung und zur Handynut-
zung. Bei Verstdssen reagieren die Teammitglieder mit kon-
struktiven Hinweisen. Die Jugendlichen sind mehrheitlich
der Ansicht, dass die Lehrpersonen die Regeln einheitlich
durchsetzen. Die Lehrpersonen selber sind diesbeztglich
deutlich kritischer, nur eine Minderheit von ihnen vertritt die-
se Meinung (SCH/LP S SGE11). Nur eine knappe Mehrheit
ist der Ansicht, die Forderung des Zusammenlebens folge
ahnlichen Vorstellungen (LP S SGEOS8).

Im Zusammenhang mit den Praventionsaktivitaten wird der
tolerante Umgang mit Vielfalt mit den Jugendlichen themati-
siert. Dies geschieht vor allem bei der Behandlung des The-
mas Mobbing. Nebst den praventiven Massnahmen kom-
men in diesem Zusammenhang auch Interventionen der
Schulsozialarbeit zur Geltung, wenn es um entsprechen-
de Ausschlusssituationen in Klassen geht. Ansonsten fliesst
der Umgang mit Diversitat vorwiegend implizit in die Mass-
nahmen zur Gemeinschaftsférderung und in den Unterricht
mit ein. Eine vertiefte und explizite Auseinandersetzung mit
dem Thema Vielfalt findet kaum statt.

Bei der Gestaltung der Schulgemeinschaft beziehen die
Mitarbeitenden die Jugendlichen mit ein. Im Schlerparla-
ment erhalten sie die Moglichkeit, Mitverantwortung fur das
Schulgeschehen zu Ubernehmen. Ideen aus den Klassen
gelangen dabei via Klassendelegierte zur Besprechung in
den Rat. Der Klassenrat wird je nach Klasse unterschied-
lich genutzt. Im ersten Jahrgang ist dieser wdchentlich Teil
des Stundenplans, in den weiteren Jahrgangen nicht. Je
nach Bedarfsmeldungen der Jugendlichen finden dort un-
regelmassig situative Besprechungen statt. Entsprechend
gelangen eher sporadisch Impulse aus den Klassen an den
Schlerrat. Vielfach sind die Jugendlichen Uber den Schu-
lerrat in die Umsetzung von Schulanlassen involviert, weitere
Beispiele sind die Mitsprache bei der Nutzung des Pausen-
platzes oder der Einbezug auf dem Weg zur Klimaschule.
Seit Schuljahresbeginn besteht an der Schule der Klimarat.
Dieser ist aus Delegierten aller Klassen zusammengestellt
und organisiert Anlasse sowie weitere vielféltige Aktivitaten
im Zusammenhang mit dem Thema Klimaschule.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] J
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] '\
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S SGE03] 50% 89 3.71
34
0% 73771077 e B 0 s
1 2 3 4 5 k. A.
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% |7 3.77
41
M 9 1 —— 26— k. V.
0% | 2 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 65__| 59 426
0%71 6 18 —— T *717 n. s
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Schule Looren, Maur | Schuljahr 2021/2022 72

Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen fiir ein lernforderliches und respektvolles
Klassenklima. Der Unterricht ist gut auf die angestrebten Lernziele ab-
gestimmt und ermaoglicht meist eine aktive Auseinandersetzung mit den

Lerninhalten.

Dank einer KlassenfUhrung mit etablierten Regeln zeigt sich in den Klassen ein respektvoller und wertschatzender Um-

gang. Transparente Verhaltenserwartungen und ein Klassenklima, in dem man sich offen und direkt begegnet, unterstut-
zen eine stérungsarme Lernatmosphare und effizient fUr das Lernen genutzte Zeit.

Der Unterricht ist sorgfaltig vorbereitet, organisiert und strukturiert. Die Inhalte sind adaquat ausgewahlt und passend zu

den angestrebten Lernzielen aufbereitet. Die Lernschritte sind aufbauend und die zugehdrigen Unterrichtsarrangements
angemessen ausgewahlt. Klare Auftragserteilungen und eingespielte Ablaufe bieten einen verlasslichen Orientierungsrah-

men.

Das Lernangebot vermag das Interesse der Schulerinnen und Schler in der Regel gut zu wecken. Die Unterrichtsformen

und Aufgabenstellungen ermdglichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt.

Die Lehr- und Fachpersonen wenden sich den Schilerinnen
und Schulern wertschatzend und wohlwollend zu. Sie inter-
essieren sich flr deren Anliegen und Befindlichkeiten und
nehmen sie ernst. Die Lehrpersonen unterstitzen teilweise
das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schuler, in-
dem sie Gelungenes loben und Engagement wirdigen. Die
Klassenregeln und Konsequenzen bei Nichtbefolgen sind
individuell je nach Lehrperson geregelt. Unterrichtsablaufe
sind sichtlich eingespielt. Der Klassenrat findet als Klassen-
stunde nur in den ersten Klassen regelmassig statt. Oftmals
fehlen Themen, dann wird Organisatorisches besprochen
oder die Zeit fur Aufgaben genutzt. In den zweiten und drit-
ten Klassen findet der Klassenrat nicht statt, nach Bedarf
greift die Klassenlehrperson Themen auf. Fir das Schul-
team steht das Wohl der Schulerinnen und Schiler an erster
Stelle. Dies zeigt sich daran, dass die Lehrpersonen von den
Jugendlichen in schwierigen Situationen selbstverstandlich
einbezogen werden und daraufhin zeitnah adéquat reagie-
ren. In der schriftlichen Befragung bestatigen sowohl Eltern
als auch die Schlerinnen und Schlerinnen, dass sich die
Jugendlichen in ihren Klassen wohl fiihlen (ELT S UGSO01,
SCH S UGSO05). Das Ergebnis der schriftlichen Befragung
der Eltern in Bezug auf Unterstitzung durch die Klassen-
lehrperson bei der Suche nach fairen Losungen liegt Gber
dem kantonalen Durchschnitt (ELT S UGSQ7).

Der Unterricht ist sorgféaltig vorbereitet und Uberlegt struk-
turiert. Lehr-und Lernarrangements sind abwechslungs-
reich und passend zu den jeweiligen Lerninhalten ausge-
wahlt. Schileraktivierende und lehrpersonenzentrierte Ta-
tigkeiten stehen weitgehend in einer ausgewogenen Ba-
lance. Die Ablaufe sind eingespielt und unterstitzen rei-
bungslose Ubergénge in nachfolgende Unterrichtssequen-
zen. Dies ermdglicht eine effektive Nutzung der Lernzeit.
Wenig ausgepragt zeigen sich in den besuchten Lektionen
das Abholen von Vorwissen und das Schaffen eines Be-
zugs zur Lebenswelt der Jugendlichen, mit dem Ziel, ih-
nen die Relevanz eines Themas resp. Lernziels aufzuzeigen.
Die Lehrpersonen vermitteln die zu erlernenden Inhalte fach-
lich korrekt und prézise. Sie erlautern den Jugendlichen die
Lernziele zu den jeweiligen Themen in der Regel schriftlich,
teilweise auch mundlich.

Vielfach kénnen im Unterricht eng gefuhrte Lernsequenzen
mit hohem Tempo und raschen Wechseln der Unterrichts-
phasen beobachtet werden, weniger verbreitet sind offene
Aufgabenstellungen (z. B. Forschungs- und Entdeckungs-
aufgaben oder Aufgaben mit verschiedenen L&sungswe-
gen). Die Aufgaben sind grossteils passend auf das kogniti-
ve Niveau der Schilerinnen und Schuler abgestimmt und
anregend gestaltet. Die Konsolidierung von Inhalten wird
beispielsweise durch Ubungen mit ansteigendem Schwie-
rigkeitsgrad unterstUtzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] )
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhélt, 100% W
binich... [ELT S UGS90] 50% 9 | " 413
e 1 3 B = 1, ns
1 2 3 4 5 k. A.
lch fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH S UGS01] 100% W
50% 65 __| 58 4.28
o |1 5 24— o ™S
1 3 4 5 k. A.
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson interessant. ~ '%0% W
[SCH S UGS15] 50% 67 3.85
o s ] 34
o |5 13 o k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die sonderpadagogische Férderung erfolgt sorgfaltig und abgespro-
chen. Das Lernangebot wird nicht systematisch differenziert. Die lern-
prozessbezogene Begleitung der Jugendlichen gelingt den Lehrperso-

nen grossteils gut.

» Die Fach- und Lehrpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von sonderpadagogischer Férderung und Klassenunter-
richt regelmassig miteinander ab. Der Forderbedarf wird sorgfaltig abgeklart und die zugehorige Foérderplanung erfolgt
bedurfnis- und zielorientiert. Ein gemeindeweit gultiges Sonderpédagogik-Konzept steckt die wichtigsten Rahmenbedin-

gungen ab.

» Die Lehrpersonen passen das Lernangebot nur méassig auf die individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der
Jugendlichen an. Teilweise stellen sie Aufgaben mit verschiedenen Anspruchsniveaus zur Auswahl. Passendes Zusatz-
material gibt es vielfach flr die schnellen Schilerinnen und Schiler. Wie haufig und vielfaltig die Differenzierung des

Lernangebotes ausféllt, ist jedoch lehrpersonenabhangig.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Jugendlichen in ihrem individuellen Lernprozess meist aufmerksam und un-
terstltzend. Mehrheitlich férdern sie eigenverantwortliches Lernen. Gelegenheiten zur Reflexion des eigenen Lernens

erhalten die Schlerinnen und Schiler kaum.

Das gemeindeweit geltende sonderpédagogische Konzept
umschreibt die Rahmenbedingungen flr die Férderangebo-
te klar. Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die sonder-
padagogische Umsetzung gut auf die Ziele und Inhalte des
Klassenunterrichts ab. Der jeweilige Férderbedarf wird sorg-
faltig anhand von Beobachtungen und diagnostischen In-
strumenten abgeklart. Die Forderung wird mit einer einheit-
lichen Vorlage geplant, die sich an den ICF-Bereichen orien-
tiert. In den Planen sind sorgfaltig die Férderziele, Massnah-
men, Indikatoren zur Zielerreichung, Beobachtungen sowie
die individuellen Ressourcen der Schulerinnen und Schu-
ler und deren Umfeld dokumentiert. Die Planungen erfolgen
zyklisch, nehmen auf die Grobziele der schulischen Stand-
ortgesprache Bezug und beinhalten entsprechende Feinzie-
le. Die Dokumentation der Zielerreichung erfolgt fortlaufend
und zuverldssig. Die SHP und die Klassenlehrpersonen nut-
zen ein fixes stUndiges Austauschgefass pro Woche fur die
Planung. Zudem haben sie fUr das laufende Schuljahr eine
Zusammenarbeitsvereinbarung geschlossen. IF und ISR er-
folgen meist im Rahmen des Regelunterrichts. DaZ findet in
Kleingruppen mit &hnlichen Lernstéanden separativ vorzugs-
weise in Randlektionen statt.

Facherabhangig sind teilweise niveaudifferenzierte Aufga-
ben vorhanden. Von Moglichkeiten eines Compactings wird
wenig Gebrauch gemacht. Die Lehrpersonen starten in der
Regel mit identischen Lernangeboten fir alle. Den indi-
viduellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen tragen sie
vornehmlich mit Zusatzangeboten fUr schneller arbeitende

Schulerinnen und Schuler Rechnung. Offene Aufgabenstel-
lungen, die individuelle Lésungsansétze oder Ausflihrungen
in unterschiedlicher Komplexitat erlauben, finden sich im
Unterricht kaum.

Eine bedarfsgerechte lernprozessbezogene Begleitung der
Schilerinnen und Schiller gelingt den Lehrpersonen gross-
teils gut. Die Lehr- und Fachpersonen, Klassenassisten-
zen und Senioren sind in den besuchten Lektionen préa-
sent und aufmerksam. Unsicherheiten und Schwierigkei-
ten kléren sie mit den Schulerinnen und Schilern zeitnah.
Die Lehrpersonen halten auf einer gemeinsamen Daten-
plattform ihre Beobachtungen zu Leistungen und Verhalten
fest. Dies ist so vereinbart, erfolgt aber unterschiedlich in-
tensiv und konsequent (LP S INF08). Die Eintrage bieten
die Basis fUr Elterngesprache, bilaterale Fach- und Klassen-
lehrpersonenaustausche und Bedarfsabklarungen fir allfal-
lige Unterstitzungsmassnahmen. Mehrheitlich schaffen die
Lehrpersonen Lernsituationen, die das eigenverantwortliche
und selbstorganisierte Lernen fordern (z. B. kooperatives
Lernen, Prasentationen, Projektunterricht im dritten Jahr).
Zum Teil unterstitzen Kriterienraster, Merkhilfen und regel-
massige Austauschrunden das eigenstandige Lernen und
Planen. Nur eine knappe Mehrheit der schriftlich befragten
Schilerinnen und Schler gibt an, sie wirden Techniken flir
das selbstandige Lernen an der Schule kennen lernen. Der
Mittelwert dieses Items liegt unter dem kantonalen Durch-
schnitt aller Sekundarschulen (SCH S INFO9).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] ('
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 6 6__| 463
[LP SINF12] e [T 5 ] o L
1 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- - '%%% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO1] 50% 50 3.46
0B 2y kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%0% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S INFO5] 50% L 3.81
21| 82 - . B n.s
0% 4 4
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilungspraxis kriteriengeleitet,
transparent und vielfaltig. Beurteilungsanlasse nutzen sie teilweise for-
derorientiert. Massnahmen fiir eine vergleichbare Praxis der Kompe-
tenzeinschatzung bestehen ansatzweise.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen grésstenteils an Lernzielen und eigenen Kri-
terien, die sie zum Voraus festlegen und den Jugendlichen gegenlber mehrheitlich transparent halten. Das Schulteam
informiert die Eltern regelméssig Uber den Beurteilungsprozess und gewdhrleistet die Nachvollziehbarkeit.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Formen von Beurteilungsanléssen ein. Neben den teilweise in den Klassen einge-
setzten Screenings geben sie den Schilerinnen und Schulern vielfach situativ und auf niederschwellige Weise formative
Ruckmeldungen. Elaborierte Arrangements, in denen die Jugendlichen ihre Kompetenzen selbst einschatzen kénnen,

sind eher selten.

» Auf Gemeindeebene besteht ein Leitfaden zur Beurteilung. Dieser enthélt allgemeine Grundlagen zur Beurteilungspraxis
und ist fur alle Schulen der Gemeinde Maur gliltig. Ein schulspezifischer Austausch, Absprachen oder weitere Massnah-
men mit dem Ziel einer vergleichbaren Beurteilungspraxis bestehen an der Schule Looren kaum.

Vor Prifungen orientieren die Lehrpersonen in vielen Klas-
sen mundlich oder schriftlich Uber die Lernziele. Fur die Ein-
schatzung der Leistungen verwenden sie oft unterschiedlich
ausdifferenzierte Raster mit Kriterien oder Indikatoren, wel-
che sie den Schulerinnen und Schulern gegenuber trans-
parent machen. Am jahrlichen Elternabend informiert das
Schulteam die Eltern Uber das Vorgehen bei der Beurtei-
lung. An den Elterngesprachen werden die Eltern Uber den
Lernverlauf ihrer Kinder orientiert. Mit einem quartalsweise
abgegebenen Dossier orientieren einige Klassenlehrperso-
nen die Eltern Uber den Stand der Leistungen und des Ver-
haltens der Schulerinnen und Schler. Die schriftliche Be-
fragung zeigt, dass die Eltern verstehen, wie die Zeugnis-
note zustande kommt. Der Mittelwert des entsprechenden
ltems (ELT S BEP18) liegt Uber dem kantonalen Vergleichs-
wert und ist hoéher als bei der letzten Evaluation.

Die eingesehenen Unterlagen von einigen Lehrpersonen
zeugen von einem vielfaltigen Beurteilungsrepertoire. For-
derorientierte und formative Beurteilungen werden je nach
Lehrperson unterschiedlich haufig eingesetzt. Standard-
massig finden bei den Schilerinnen und Schilern des ers-
ten Jahrgangs und bei den BC-Klassen Screenings durch
die SHP statt, um Foérderbedarf und Lernstand zu eruieren.
Unbenotete Probetests, die den Schuilerinnen und Schilern
zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie noch ler-

nen muassen, werden wenig eingesetzt (SCH, LP S BEP10).
In den besuchten Lektionen Uberprifen die Lehrpersonen
die anvisierten Kompetenzen massig ausgepragt. Verschie-
dentlich erhalten die Schulerinnen und Schuler Gelegen-
heiten, ihren Lernstand oder Arbeitsergebnisse selbst ein-
zuschatzen, zum Teil niederschwellig mit Ankreuzen von
Selbsteinschatzungen vor und nach Prifungen. Elaborierte
Instrumente wie kriteriengeleitete Selbstbeurteilungsbogen
sind nicht Gblich. Seltener werden die Selbsteinschatzun-
gen von der Lehrperson mit den Schiilerinnen und Schilern
besprochen (SCH S BEP13).

Eine Arbeitsgruppe der Gemeinde Maur hat ein Grundla-
genpapier zum Thema Beurteilung verfasst. Der auf Ge-
meindeebene implementierte Leitfaden Beurteilung gilt ab
Schuljahr 2021/2022 verbindlich fur alle Schulen. Insgesamt
ist dieser eher allgemein gehalten, was eine Konkretisierung
der Leitlinien fur die Praxis auf Schulebene voraussetzt. De-
taillierte Absprachen oder Massnahmen, welche eine ver-
gleichbare Beurteilung von Leistungen und Verhalten sicher-
stellen, bestehen an der Schule kaum. Auch eine Uberprii-
fung, inwieweit Beurteilungen vergleichbar vorgenommen
werden, steht nicht im Fokus. Die Beurteilung von Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten wird ab diesem Schuljahr an einer
Zeugniskonferenz von Lehr- und Fachpersonen abgespro-
chen.
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100%

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. MW:
[ELT S BEP18] 50% 88 i 4.19
o I A 1IN
1 2 3 4 5 k. A. A
Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 5 5 3.20
. 3_ 1 . _| I I
o | | o
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut 9% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S BEP11] 50% 45— 56 3.70
R NI
0% | 2 | mumm | I | e | 5
1 2 3 4 5 k. A. /7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Vorgaben auf Gemeindeebene regeln die Nutzung digitaler Medien.
Schulspezifische Absprachen fehlen. Innerhalb der Schule ist die lern-
forderliche Anwendung sehr unterschiedlich. Gefahren und Chancen

werden zum Teil thematisiert.

» Das im April 2020 verabschiedete ICT-Konzept der Schule Maur setzt die Leitplanken fur den Einsatz von digitalen Me-
dien im Unterricht und verlangt die stufenweise Umsetzung in den Schulen im Verlauf von funf Jahren. Schulspezifische
Absprachen zum sinnvollen Einsatz sind nicht verankert. Der technische und medienpadagogische Support vor Ort sind

eingerichtet.

» Einige Lehrpersonen ergénzen und erweitern ihren Unterricht mit digitalen Medien regelmassig, andere setzen diese selten
sein. Es gibt keine schulinternen Leitlinien dazu. Das Schulteam tauscht sich nicht regelmassig zur Nutzung von digitalen
Medien in der eigenen Unterrichtspraxis aus; der Austausch erfolgt bilateral und individuell.

» Die Chancen und Risiken bei der Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien werden vorwiegend im
Rahmen der jahrlichen Praventionstage und des Schulfachs Medien und Informatik (MI) thematisiert. Im weiteren Schulall-
tag erfolgt dies jedoch lehrpersonenabhéngig und wenig gezielt.

Die Schule Maur hat im April 2020 ihr Medien- und In-
formatikkonzept verabschiedet. Bestandteile sind neben
Funktions- und Verantwortungsbereichen mitunter auch
technische Hinweise. Auf padagogische Aspekte des Ein-
satzes von neuen Medien geht das Konzept nur marginal
ein. Der ab 2014 gemeindeweit eingesetzte ICT-Pass ist
mittlerweile nicht mehr in Verwendung. An der Sekundar-
schule Looren bestehen keine weiteren schriftlichen Abma-
chungen und Reflexionsgefasse zur padagogisch sinnvollen
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien. Ein schuleigenes Konzept ist jedoch in Bearbeitung.
Der Austausch findet bilateral und situativ statt.

Zum Evaluationszeitpunkt stehen pro Schulzimmer ca. acht
Laptops sowie mobile Satze mit Tablets zur Verfigung. Im
Hinblick darauf, dass ab nachstem Schuljahr 2022/23 die
Jugendlichen des ersten Sekundarschuljahres aus der Mit-
telstufe ein eigenes Tablet mitbringen, sind im laufenden
Schuljahr fur alle Lehrpersonen zwei Weiterbildungsbldcke
zur Nutzung von Tablets im Unterricht vorgesehen. Fur den
padagogischen und technischen Support ist eine Lehrper-
son aus dem Team Looren verantwortlich. Die Schulerin-
nen und Schuler nutzen digitale Gerate mehr oder weni-
ger haufig, was vorwiegend vom Fach und der Lehrper-
son abhangig ist. Dies geschieht oftmals zum Prasentie-
ren und Recherchieren oder regelmassig im Fach Berufliche
Orientierung. Manchmal wird auch kurz das eigene Han-
dy verwendet (z. B. zum Rechnen, Filmen und Fotografie-
ren). In der schriftlichen Befragung zeigt sich eine grosse

Diskrepanz der Einschatzungen, wie oft die Schulerinnen
und Schuler Gerate wie Tablets oder Laptops zum Lernen
im Unterricht nutzen (z. B. zum Uben, Recherchieren, Ge-
stalten). So sind fast alle Lehrpersonen (LP S DIUO4) der
Meinung, dass dies oft der Fall ist, wahrend nur knapp die
Mehrheit der Schiilerinnen und Schuler (SCH S DIUO4) die-
selbe Ansicht vertritt. Im beobachteten Unterricht nutzt ein
Grossteil der Lehrpersonen ein digitales Geréat, vorwiegend
zur Prasentation von Unterrichtsinhalten. Die schriftliche Be-
fragung zeigt, dass sich die Lehrpersonen grossteils kom-
petent fuhlen fur den Einsatz von digitalen Medien im Un-
terricht. Regelméssig im Unterricht genutzte Anwendungen
sind z. B. die E-Wolke, verschiedene Lernplattformen (Fran-
zésisch, Natur und Technik und Mathematik) und Teams.
Auch verschiedene Apps werden integriert wie z. B. Quizlet
fur Fremdsprachen und kommuniziert wird via Signal.

Im Rahmen der jahrlichen Praventionstage finden zur For-
derung des eigenverantwortlichen und sicheren Umgangs
mit neuen Medien verschiedene Inputs statt. So werden
unter Beizug von externen Fachleuten Themen wie Ge-
fahren im Internet, Cybermobbing und Persdnlichkeits-
schutz behandelt. Die Férderung eines reflektierten Um-
gangs mit Informations- und Kommunikationstechnologi-
en im Schulalltag erfolgt mehrheitlich, je nach Lehrperson
jedoch sehr unterschiedlich. Dies wird mitunter aus der
schriftlichen Befragung (SCH S DIUQ06) der Jugendlichen
deutlich.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% A A 6 3.20
massig sind. [LP S DIU02 —

gsind.| ] oo | O W o

1 2 3 4 5 KA | KV

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% .

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU04] 50% | 58 3.49

— e e

0% | & w0 powm | 2 T

1 2 3 4 5 kA | KV

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW

sozialen Medien. [SCH S DIU0G] 50% 550 3.57
L — 21 | 29_|  __|

o6 | [ O |

1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten engagiert unter Einsatz ihrer individuellen
Kompetenzen an verschiedenen Entwicklungsvorhaben mit. Die M6g-
lichkeiten koordinierten Wirkens auf der Basis gemeinsamer Haltungen

werden nicht ausgeschopft.

» Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Kooperationsgefassen an seinen Entwicklungsvorhaben. Dazu nutzt es die
Kompetenzen der Teammitglieder und gezielte Weiterbildungen. Punktuell trifft es zu bestimmten Themen Absprachen.
Die neu eingeflihrte Steuergruppe ist daran, die Pragung einer gemeinsamen Ausrichtung der Schule vorzubereiten.

» Die Strukturen der Zusammenarbeit ermdéglichen grundsatzlich einen sinnvollen Wissensaustausch sowie das gemeinsa-
me Wirken in organisatorischen wie auch padagogischen Belangen. Dieses Potential wird allerdings nicht tberall ausge-
schopft, der informelle Austausch wird vielfach einem koordinierten Vorgehen in den Gefassen vorgezogen.

» Die Teammitglieder besprechen die Forderung der ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schiler sowohl bilateral als auch
in fix angesetzten Sitzungen. Sie nutzen eine gemeinsame Datenplattform zum schilerbezogenen Informationsaustausch.

» Das Schulteam ist auf dem Weg, die Zusammenarbeit zu Uberprifen und vermehrt zu vernetzen. Bislang wurde die

Kooperation kaum systematisch reflektiert und optimiert.

In verschiedenen Konstellationen arbeiten die Teammitglie-
der an Entwicklungsvorhaben zusammen. Entsprechende
Themen vertieft das Schulteam vorwiegend in mehrmals
jahrlich stattfinden Weiterbildungstagen und -halbtagen.
Vorwiegend themenspezifisch ausgerichtete Projektgrup-
pen (PG) verfolgen ihre Arbeiten engagiert und unter Einbe-
zug der Kompetenzen der Teammitglieder. Absprachen er-
folgen teilweise in den Fach- oder Jahrgangsteams oder bi-
lateral zwischen Lehrpersonen. Insgesamt resultiert die Zu-
sammenarbeit noch wenig in gemeinsamen konkreten Hal-
tungen und Standards, die das Team verbindlich umsetzt.
Dabei nimmt vor allem die Arbeit an der Unterrichtsentwick-
lung eine nachrangige Stellung ein. In der Entwicklungsre-
flexion beschreibt die Schulleitung die mit der Einflhrung
der Steuergruppe verfolgten Ziele. So ist eine ihrer Aufgaben
die Entwicklung gemeinsamer Haltungen, beispielsweise zu
padagogischen Aspekten und Fragen des Zusammenarbei-
tens.

Die Schule verfligt Uber vorgegebene Gefasse der Zusam-
menarbeit. Deren Zweckorientierung sowie weitere Rah-
menbedingungen sind schriftlich festgelegt. Die Lehrperso-
nen messen jedoch vorwiegend dem informellen Austausch
eine grosse Bedeutung zu. Die beinahe wochentlich statt-
findende Schulkonferenz (SK) dient nebst der Organisation
des Schulalltags auch dem Austausch von Informationen
aus den Subteams. Selten fallt die SK zugunsten der Arbeit
in den Jahrgangs- und Fachteams sowie in den PG aus.
Die entsprechenden Zeitfenster sind im Schulkalender re-
serviert. Lediglich eine knappe Mehrheit der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen findet, es bestehe ein gemeinsames

Verstandnis von guter Zusammenarbeit und die Koopera-
tionsgefasse seien effizient genutzt (LP S ZIS10, 14). Die
Steuergruppe trifft sich alle zwei bis drei Wochen zum Aus-
tausch und hat mitunter die umfangreiche Aufgabe, fUr eine
koordinierte Planung sowie Umsetzung der Entwicklungs-
aktivitdten zu sorgen.

An der Schule findet der schilerbezogene Austausch vor-
wiegend bilateral und situativ statt, teilweise werden dazu
auch fixe Gefasse genutzt, beispielsweise zur Besprechung
sonderpadagogischer Férdermassnahmen. Eine gemeinsa-
me elektronische Plattform erleichtert dabei den Austausch
und die Dokumentation von Informationen zu Leistung und
Verhalten der Jugendlichen. FUr die Kooperation zwischen
Klassen- und Forderlehrperson besteht eine Zusammenar-
beitsvereinbarung. Ein interdisziplindres Team, in welchem
Fragestellungen zu einzelnen Jugendlichen, Gruppen oder
Klassensituationen Platz haben, fehlt.

Die Schule hat im Jahr 2020 in einer systematischen Be-
fragung der Mitarbeitenden die Zusammenarbeit im Schul-
team evaluiert. Ansonsten wird diese nur punktuell Gber-
dacht. Lediglich eine Minderheit der schriftich befragten
Lehrpersonen gibt an, die Zusammenarbeit regelmassig zu
reflektieren und die Ergebnisse flr deren Verbesserung zu
nutzen (LP S ZIS 15, 16). Die Optimierung der Zusammen-
arbeit ist Teil des in den drei letzten Jahresplanungen festge-
haltenen Schwerpunktes «Teamentwicklung». Mit der Ein-
fUhrung der Steuergruppe werden nun Schritte in Richtung
besserer Vernetzung der Zusammenarbeit eingeleitet.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung 20
Evaluationsbericht Schule Looren, Maur | Schuljahr 2021/2022 72

Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung stellt die Ressourcen und Entwicklung der Team-
mitglieder ins Zentrum. Die padagogische Steuerung ist zukunftsorien-
tiert aufgebaut. Eine sorgfaltige Kommunikation und gute Organisation
unterstiitzen den Schulalltag.

Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend und orientiert sich an den Ressourcen der Mitarbeitenden. Mit dem Schwer-
punkt Teamentwicklung setzt die Schulleitung ein zentrales Anliegen des Schulteams in den Mittelpunkt. Die Mitarbeiten-
dengesprache (MAG) gestaltet sie wertschatzend sowie entwicklungsorientiert. Die Einflhrung von neuen Mitarbeitenden
erfolgt sorgfaltig.

Die Schulleitung stellt zurzeit grundlegende padagogische Schwerpunkte in den Fokus und koordiniert deren Umset-
zung mithilfe der neu eingefilhrten Steuergruppe. Ubergeordnete Vorgaben, z. B. zur Kompetenzorientierung, integriert
sie in der Regel in die schuleigene Planung und Umsetzung. Die Schulmitarbeitenden werden dabei angemessen mit
einbezogen.

Verschiedene schuleigene und schulUbergreifende Dokumente regeln Ablaufe, Aufgaben, Kompetenzen und Verantwor-
tungsbereiche weitgehend klar. Der Schulalltag ist gut organisiert. Die Schulleitung kommuniziert nach innen und aussen

sorgfaltig und ist zeitnah erreichbar.

Die Schulleitung ermdglicht den Mitarbeitenden, ihre Fa-
higkeiten und Interessen zu Gunsten der Schule einzubrin-
gen und sich entsprechend ihrem individuellen Bedarf in
persdnlicher und fachlicher Hinsicht gezielt weiterzuentwi-
ckeln. Mit dem Personalentwicklungskonzept betont die
Schule Maur den entsprechenden Stellenwert und benennt
geltende Grundsétze wie z. B. «Personalentwicklung als
Flhrungsaufgabe». Sowohl schulintern als auch auf Ebene
Schulgemeinde steht den Mitarbeitenden eine Ombudsstel-
le und bei Bedarf ein externes Coachingangebot zur Verfu-
gung. Die MAG mit je einem vorangehenden Unterrichtsbe-
such erfolgen strukturiert, zielorientiert und sorgféltig vorbe-
reitet. Die Lehrpersonen heben die grosse Wertschatzung,
die Aufmerksamkeit sowie die unterstitzende Haltung her-
vor, welche die Schulleitung in den Gesprachen und im all-
gemeinen Umgang ihnen gegentber zeigt. Die Einfuhrung
von neuen Mitarbeitenden erfolgt umsichtig und mit klaren
Zustandigkeiten, entsprechende Unterlagen wirken dabei
unterstitzend.

An ihrer jahrlich stattfindenden Retraite bespricht die Ge-
schéftsleitung der Schule Maur Ubergeordnete padagogi-
sche Entwicklungsthemen. Gemeinsam mit der neu einge-
fUhrten Steuergruppe koordiniert die Schulleitung derzeit die
Arbeit an padagogischen Schwerpunkten. Entsprechende
padagogische Vorhaben (z. B. Kompetenzorientierung, Ge-
sundheit und Pravention, Klimaschule) werden in den je-
weiligen Projektgruppen umgesetzt und geplant. Insgesamt
wird den Teammitgliedern auf diese Weise angemessen Ver-
antwortung Ubergeben. Bislang erfolgte die padagogische
Steuerung wenig dezidiert und ohne gemeinsamen Kon-

sens. Mit den lancierten Schwerpunkten «Haltungen formu-
lieren» und «Leitsatze fir eine gemeinsame Vision» legt die
neue Schulleitung die Basis fUr eine gemeinsame péadago-
gische Ausrichtung.

Die Schule Maur regelt mit dem Organisationsstatut die Auf-
gaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der Mitar-
beitenden an den Schulen auf klare Weise. Weitgehend sind
auch die spezifischen Prozesse und Zustandigkeiten an der
Schule Looren intern klar organisiert. So sind beispielsweise
der Ablauf und die Stellvertretung bei Ausfall einer Lehrper-
son schriftlich geregelt. Ein Dokument gibt detailliert Aus-
kunft Uber Sonderaufgaben der Mitarbeitenden wie Stun-
denplanordner oder Verwaltung Spezialrdume; ein weiteres
regelt die schulinterne Kommunikation sowie die Zusam-
menarbeit in den Kooperationsgefassen. Eine umfassende
elektronische Wissensdatenbank (Wiki Looren) ist in Arbeit
und soll Ubersicht in die verschiedenen Dokumente bringen.

Die Schulleitung ist gut erreichbar und kommuniziert zuver-
l&ssig mittels verschiedenen Informationskanalen. Mit dem
Wochenblatt Looren, einem Email anfangs Woche, orientiert
sie die Mitarbeitenden kompakt und regemassig Uber Wich-
tiges. Dieses Organ entlastet zudem den Informationsanteil
der in der Regel wéchentlich stattfindenden Schulkonferen-
zen. lhre Mitteilungen nach aussen koordiniert die Schullei-
tung gut mit den Informationen der Schule Maur. Situativ
sowie mit periodischen Befragungen holen die Schulleitung
und die Fihrung der Schule Maur bei den Mitarbeitenden
die Meinung zur Zufriedenheit mit der FGhrung ein.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt wesentliche Entwicklungsthemen ins Zentrum. Die ent-
sprechenden Arbeiten evaluiert sie konsequent und regelmassig. Die
Planung der Umsetzung und Sicherung der Errungenschaften erfolgen
nicht immer systematisch und nachhaltig.

In den Jahrespléanen der Schule Looren sind weitgehend relevante Entwicklungsthemen festgehalten. Die Priorisierung der

Bearbeitung Ubergeordneter Themen der Schule Maur sowie schuleigener Schwerpunkte erfolgt umsichtig. Die Team-
mitglieder werden zunehmend partizipativ in die Entwicklungsaktivitaten einbezogen.

Die Arbeit in den Projektgruppen erfolgt anhand der in den Jahresplanen verankerten Projektauftrage. Die darin dokumen-

tierten Ziele, Zielindikatoren und Zeitplanungen weisen jedoch inhaltliche Licken auf. Teamweiterbildungen sind sinnvoll

auf die Entwicklungsziele abgestimmt.

Die nachhaltige Verankerung vollzogener Entwicklungsschritte ist auf Schulebene in einzelnen Bereichen feststellbar. Si-

cherungsziele sowie damit verbundene Verbindlichkeiten sind jedoch nicht dokumentiert.

Die Schule Uberprtift ihre Qualitatsarbeit jahrlich und plant das weitere Vorgehen aufgrund der Auswertungsergebnisse.

Sie nutzt dazu Q-Tage sowie weitere punktuelle Erhebungen zu einzelnen Themenbereichen.

Das Schulprogramm 2015-2019 veranschaulicht Entwick-
lungsthemen und Projektphasen. Dessen Bearbeitungszeit-
raum wurde gemeindeweit um zwei Jahre verlangert. Auf-
grund dessen und wegen des Schulleitungswechsels per
2020 sind an der Schule Looren seit 2019 Jahresplane
handlungsleitend. Die darin festgehaltenen Entwicklungs-
schwerpunkte kdnnen grossteils als flr die Schule relevant
bezeichnet werden. Gemeinsame padagogische und unter-
richtsrelevante Ziele standen jedoch bislang kaum im Zen-
trum. Die Ziele haben ihren Ursprung einerseits in Uberge-
ordneten Themen oder werden aufgrund der im Schulteam
eruierten Bedurfnisse festgelegt. Die Schule priift jeweils, in-
wieweit Ubergeordnete Themen flr die gegenwartige Lage
prioritar zu behandeln sind (z. B. gemeindeweite Einflhrung
padagogischer Teams). Die Teammitglieder kennen die ak-
tuellen Schwerpunkte und werden bei der Erarbeitung in ei-
nem verbindlichen Rahmen einbezogen.

Die Jahresplane dokumentieren die Evaluationen der vorjah-
rigen Arbeiten und die Projektauftrédge des aktuellen Schul-
jahres. Die in den Auftragen enthaltenen Schwerpunkizie-
le erscheinen jedoch nicht Uberall in der nétigen Detaillie-
rung und Klarheit, gleiches gilt fir die Beurteilungsindikato-
ren anhand derer die Zielerreichung festgestellt wird. Auch
die zeitliche Planung ist nicht Gberall ersichtlich. Der Um-
fang der angegangenen Entwicklungsaktivitaten ist auf die
vorhandenen Ressourcen der Mitarbeitenden abgestimmt.
Weiterbildungen stehen in Verbindung mit der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Teilweise zieht die Schule bei der
Umsetzung der Vorhaben externe fachliche Unterstitzung
bei, so z.B. bei der Einflihrung der Steuergruppe.

Jeweils im FrUhjahr evaluiert das Schulteam die Jahresar-
beit an den Projekten. Aufgrund der Ergebnisse definiert das
Team die Weiterarbeit und Schwerpunktlegung im folgen-
den Schuljahr. Angesichts der nicht in allen Projektauftra-
gen vorhandenen Beurteilungsindikatoren ist fraglich, wie
solide die entsprechenden Resultate sind. Ergebnisse aus
anderen Feedbackgeféssen (z. B. punktuelle Befragung der
Jugendlichen oder Mitarbeitenden) fliessen teilweise in die
Entwicklung ein. Die Feedbackkultur an der Schule Maur ist
konzeptionell eingerichtet. So ist beispielsweise das Kon-
zept EMU fUr das umfassende Feedback zum Unterrichts-
bereich vorgesehen. Diese Moglichkeit wird an der Schu-
le Looren allerdings nur von einem Teil der Lehrpersonen
genutzt. Befragungen der Eltern zu wichtigen schulischen
Themen erfolgen sporadisch.

Die Schule Maur unterscheidet klar zwischen Entwicklungs-
themen, welche von Projektgruppen bearbeitet werden und
Sicherungsthemen, welche jeweils von Arbeitsgruppen wei-
terverfolgt werden. In den Planungsunterlagen der Schule
Looren wird diese Unterscheidung nicht sichtbar. Die Bear-
beitung eines Themas Ubernehmen in der Regel eine Pro-
jektgruppe oder eine Einzelperson. Errungenschaften von
Entwicklungsvorhaben sind teilweise schriftlich gesichert,
SO beispielsweise in Form des Praventionskonzeptes. Teil-
weise ziehen sich Projekte Uber mehrere Jahre hinweg. Die
Sicherung von Errungenschaften wird von den Teammitglie-
dern als massig nachhaltig eingeschétzt.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Eltern werden zuverlassig uber wichtige Belange der Schule ori-
entiert und haben bedarfsgerechte Kontakt- und Mitwirkungsmaoglich-
keiten. Informationen zum Kind und ilber das Klassengeschehen sind
mehrheitlich angemessen.

Die Eltern werden von der Schulfihrung regelméssig Uber Wichtiges aus den Schulen Maur informiert. Die Schulleitung
pflegt den Dialog mit den Eltern und orientiert rechtzeitig und umfassend Uber spezifische Belange der Schule Looren. Der
Elternrat wird vorwiegend in die Mithilfe bei Veranstaltungen und teilweise im Rahmen des Berufsorientierungsunterrichts
einbezogen.

Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern ausreichend Kontaktmaoglichkeiten. Sie nutzen verschiedene zeitgemasse
Kanéle, um Uber wichtige Termine und Schwerpunktthemen der Klasse zu informieren. Die Informationspraxis zum Klas-
sengeschehen und der Einbezug in Klassenaktivitdten sind jedoch mitunter lehrpersonenabhangig.

Ein Grossteil der Klassenlehrpersonen orientiert die Eltern regelméassig und zeitnah Gber den Stand der Leistungen und
des Verhaltens der Jugendlichen. Sie nutzen dazu unterschiedliche Mittel und Wege wie das quartalsweise abgegebene
Dossier oder Elterngesprache. Die Eltern fGhlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen und zeigen sich hinsichtlich

der Information zum eigenen Kind mehrheitlich zufrieden.

Die Geschéaftsleitung der Schule Maur orientiert zweimal
jahrlich mittels Newsletter Uber Aktualitaten an den Schu-
len. Teilweise finden auf Gemeinde- sowie Schulebene ziel-
gruppenspezifische Informationsanlasse statt, so z. B. zum
Lehrplan 21 oder zum Medienkonsum. Auf der Website der
Schule Maur sind grundlegende Informationen zu finden.
Die Schulleitung informiert zuverlassig in schriftlicher Form
Uber Schulspezifisches. Zudem legt sie Wert auf gute Er-
reichbarkeit und einen gewinnbringenden Dialog mit den
Eltern. Verglichen mit der letzten externen Schulevaluati-
on fUhlen sich diese in ihren Anliegen vermehrter ernst ge-
nommen (ELT S ZMEO4). Im kantonalen Vergleich schatzen
sich die Eltern als Uberdurchschnittlich gut Gber Belange der
Schule informiert ein (ELT S ZMEO1).

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist auf Gemeinde-
ebene geregelt. Der Elternrat wird vorwiegend zur Unter-
stitzung der Schule beim Catering und der DurchfUhrung
von Anlassen beigezogen (Welcome-Party, Besuchsmor-
gen, Weihnachtssingen, Nachtwanderung, Sporttag). Unter
der Bezeichnung «Life after Looren» organisiert und koordi-
niert der Elternrat in Absprache mit den Lehrpersonen um-
fassende Aktivitdten im Rahmen des Berufsorientierungs-
unterrichts. So werden mitunter geeignete Eltern und Per-
sonen aus Firmen fUr Coachings fUr Bewerbungsgespra-
che gesucht und ehemalige Schilerinnen und Schuler ak-
tiviert, die aus ihren Erfahrungen in der Berufslehre berich-
ten. Ein weitergehender Einbezug der Eltern, beispielsweise
bei Erziehungsfragen oder bei der Entwicklung des Schul-
programms, ist kaum vorgesehen. Die Mitwirkungsmaoglich-
keiten an der Schule schatzen sie geméss der schriftlichen

Befragung im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich ein
(ELT S ZMEQ5). Die Elternrate der Schule Maur vernetzen
sich zweimal jahrlich mit der Geschaftsleitung in einem Aus-
tauschtreffen. Sie haben von der Schule Maur den Auftrag,
alle zweieinhalb Jahre eine standardisierte Umfrage zur Zu-
sammenarbeit von Schule und Eltern durchzuflhren.

Mit Semesterbriefen in einheitlicher Darstellung orientieren
die Klassenlehrpersonen mehrheitlich klar tber allgemeine
und klassenspezifische Daten sowie teilweise Uber Schwer-
punkte des Klassengeschehens. Mittels situativen Schrei-
ben, dem Schulkalender Looren und weiteren zeitgemassen
Kommunikationskanélen stellen sie die kurzfristige Verstan-
digung sicher. Am Besuchsmorgen, an den jahrgangswei-
sen Elternabenden sowie in den Elterngesprachen knupfen
die Lehrpersonen den personlichen Kontakt. Auf Klassen-
ebene beschréanken sich die Mitwirkungsmdglichkeiten der
Eltern hauptséchlich auf die Begleitung bei Tagesausfligen,
weitere Ressourcen werden kaum genutzt.

Mit einem quartalsweisen abgegebenen Dossier orientieren
die Klassenlehrpersonen die Eltern regelméssig Uber den
Stand der Leistungen und des Verhaltens der Schilerinnen
und Schiler. Bei alarmierenden Entwicklungen nehmen sie
rechtzeitig Kontakt auf mit den Eltern und veranlassen nebst
den reguldren auch ausserordentliche Gespréache. Mehre-
re Hinweise deuten allerdings darauf hin, dass die Qualitat
der kindbezogenen Informationspraxis lehrpersonenabhén-
gig ist (z. B. ELT S ZME10, 11). Zur Elternzusammenarbeit
auf Klassen- und Kindebene bestehen keine schriftlich ver-
einbarten Standards.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] s0% % 411
19 —— 38 —]
0% | O 3 3 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT S ZMEQS] 50% 72 | i 4.09
o |0 6 77— 5 kV
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10Q] 50% o165 3.72
0% 0 14— —— —+—25—~— — n.s.
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Gesundheitsforderung und

Pravention

1,

Die Schule pflegt seit mehreren Jahren die Pravention als Entwicklungs-
thema. Mit ihrem Dreijahreskonzept thematisiert sie die Férderung der
entsprechenden Kompetenzbereiche. Die Umsetzung im Schulalltag er-

folgt wenig systematisch.

» Die Férderung der physischen Gesundheit findet einerseits im systematisch aufgebauten Programm der Praventionstage
und andererseits in einzelnen Schulfdchern Beachtung. Elemente wie Bewegung, Entspannung und gesunde Ernéhrung

werden nicht regelmassig in den Schulalltag eingeflochten.

» Die sozialen und personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler werden vorwiegend innerhalb der Praventions-
tage systematisch geférdert. Die Umsetzung im taglichen Unterricht ist nicht abgesprochen und lehrpersonenabhangig.

» Das Schulteam beschéaftigt sich seit mehreren Jahren im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung kontinuierlich mit
der Gesundheitsférderung und Prévention. Es bestehen in diesem Bereich klare Zuweisungen von Verantwortlichkeiten.
Den Eltern, Jugendlichen und Schulmitarbeitenden stehen institutionalisierte Unterstitzungsangebote zur Verfligung.

Die Férderung der physischen Gesundheit findet auf vielfal-
tige Weise im Schulalltag Eingang. Das Uber die drei Schul-
jahre hinweg aufgebaute Praventionskonzept geht mit jahr-
lich mehreren Klassenlektionen auf Folgen des Suchtmittel-
konsums ein (Tabak, Alkohol, Cannabis, Partydrogen). Si-
tuativ wird in den Klassen auch Aktuelles aus diesem Be-
reich thematisiert wie beispielsweise das Aufkommen von
Puff Bars. Das in allen Jahrgadngen umgesetzte Projekt Kii-
maschule beinhaltet mitunter die Aspekte Nachhaltigkeit
und Bewegung. In diesem Zusammenhang wird auch die
Erndhrung unter den Gesichtspunkten der Gesundheit so-
wie der sozialen und 6kologischen Verantwortung betrach-
tet. Gezielt Eingang findet das Thema gesunde Erndhrung
mitunter in den Fachern WAH sowie im Freifach Hauswirt-
schaft. Die Jugendlichen des dritten Sekundarschuljahres
werden von den Lehrpersonen dazu angehalten, an ihrem
Pausenkiosk etwas Gesundes anzubieten (GemUsesandwi-
ches). Allerdings wird diese Vorgabe stark konkurrenziert
durch ein Uberangebot weniger gesunder Lebensmittel wie
Schokoriegel und Slssgetranke. Die Elemente Entspan-
nung und Bewegung werden sehr individuell im Unterricht
umgesetzt. In allen Zimmern und teilweise in Nebenrdumen
und Gangen befinden sich Sitzecken, in die sich die Jugend-
lichen in der Pause oder in entsprechenden Unterrichts-
phasen zurlickziehen kénnen. Elemente der Bewegung und
Entspannung werden im taglichen Unterricht kaum gezielt
eingeflochten. Die Lehrpersonen gehen vereinzelt individu-
ell auf die Bedurfnisse Jugendlicher ein und lassen diese bei
Bedarf wahrend den Lektionen zur Bewegung an die frische
Luft. Die Méglichkeiten fur Riickzug und Bewegung sind auf
dem Pausenareal aufgrund der Bautatigkeiten aktuell sehr

eingeschrankt. Ein kleiner Fussballplatz steht den Jugendli-
chen jedoch stets zur Verfigung.

Im Rahmen der Praventionstage werden mit den Jugendli-
chen verschiedene Aspekte der Persdnlichkeitsentwicklung
Uber die drei Sekundarschuljahre hinweg aufgegriffen. Dabei
lernen sie beispielsweise, eigene Fahigkeiten einzuschét-
zen, sich mit ihrem Selbstbild auseinanderzusetzen sowie
mit eigenen Einstellungen, BedUrfnissen, Verhaltensweisen
und Gruppendruck umzugehen. Im ersten Schuljahr werden
sie im Programm «chili» in Grundséatze der Konfliktbewalti-
gung eingefuhrt. Ausserhalb des Praventionskonzeptes be-
stehen kaum Abmachungen zur Férderung sozialer und per-
sonaler Kompetenzen im Schulalltag oder darlber, wie mit
personlichen Problemen Jugendlicher umgegangen werden
soll. Entsprechend heterogen prasentiert sich die Praxis im
Unterricht.

Die Gesundheitsférderung und Pravention ist seit mehre-
ren Jahren schriftlich verankerter Bestandteil der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Eine Projektgruppe Gesundheit
und Pravention beschéaftigt sich kontinuierlich mit der Wei-
terentwicklung des Themas. Nebst den oben erlduterten
Aktivitdten zur Gesundheitsférderung und Pravention beste-
hen fUr die Eltern, Jugendlichen und Schulmitarbeitenden
auch individuelle Unterstltzungsangebote. Vorwiegend bei
den Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit erhalten die Schul-
beteiligten fachkompetente Unterstitzung. Den Mitarbei-
tenden stehen zudem schulintern als auch auf Ebene Schul-
gemeinde eine Ombudsstelle und bei Bedarf ein externes
Coachingangebot zur Verfliigung.
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Unser Schulteam spricht die Férderung der sozialen und personalen ~ '%°% W
Kompetenzen (ber die Jahrgénge hinweg ab. [LP S GFP04] 50% 5 7 3.67
o | 0 [ T [ | o
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule ist klar geregelt, wie wir mit persénlichen, famili- 100% MW:
&ren oder sozialen Problemen von Schiilerinnen und Schiilern umge- 50% 6 3.33
hen. [LP S GFP06] e 1 3 CJHE O N
1 2 3 4 5 kA k.V.
Im Rahmen unserer Schulentwicklung verfolgen wir Ziele zu Themen ~ '%°% . W
der Gesundheitsférderung und Préavention. [LP S GFP08] 50% S 4.29
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen hel- 100% MW:
fen, selbststandig zu lernen. [LP S INFO9] 50% 8 | 5 4.23
2 RN P
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte im Unterricht immer wieder Méglichkeiten, mich zu bewegen ~ 190% W
oder zu lockern. [SCH S GFPO1] 50% _ 3.07
35 46 41
14— T 14 k. V.
0% 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wenn ich persénliche Probleme habe (z. B. in der Familie, mit No- %% W
ten oder allgemein Schulstress), erhalte ich an der Schule Hilfe. 50% 49 3.80
[SCH S GFP10] —10—t11—21— 28 | 31_| K. V.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marco BUchli (Teamleitung)
» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Pascal Werle (Schulleitung)

» Roberto Gardin (Geschéftsleitung)
» Stephan Oehen (Schulprasidium)
» Cornelia Caflisch (Schulpflege)

» Martin Roduner (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Looren, Maur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 150

Schulgemeinschaft
- c c
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53%
80
60 29%
40 15%
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2 1%1% 0 83% 4.16 n.s. e 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
100 59%
75
50 23%
) - . 25 % 9%
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 204, 7% = 150 69% 371 ns. o~ 303
freundlich miteinander um.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
80 — 48%
€0 7 27%
ileri 40 o
SCH S SGE12 An unserer Schu!e weljder‘1 a{le Schiilerinnen und 17% 0 65% 3.77 KV KV K V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 4, 6% |—|
12 3 4 5
39%
60
457 21% 23%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 .. 8% 7%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% R 0 62% 3.88 n.s. N 4.27
nen ein.
12 3 E[';‘t 5
0 25 50 75 100
60
45 29%  28%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 304 15% 16%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 10% 0 44% 3.34 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 15 1 3%
1 2 3 4 5
607 31%  33%
45 ]
i Assig mi iile- 30 - 15% o
SCH S SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: . 13% 0 46% 3.37 K V. KV, KV
rinnen und Schiilern besprochen. 154 7%
1%
12 3 4 5
80 47%
60
. . . 23%
40 20%
SCH S SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn ! 0 67% 3.81 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 20 T 9% |_|
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.09.2021
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12 3 4 5
80
. 43%
60 4 38%
40
Meine Ki leh htet darauf, dass kei 20 12%
eine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 1 10 5% 19 o
SCH 8 UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. . g 0 81% 428 * 7 440
12 3 4 5
iy,
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 20% 23%
P . 20 %
SCH S UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 19 5% |—| 3% 0 71% 304 ns. A 414
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =)
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 o
30 19% 22%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 8% 12%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% |—L 0 60% 3.90 n.s. N 418
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 19% 2%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 1 39,5% |—|
b 19 o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. % 0 2% 3.91 n.s. N 4.14
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 35%
45 7% ] 27%
30
) ) : g 15 4 49, 7%
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 4% 1% 0 61% 3.85 ns. N 4.29
senlehrperson.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
53%
80
60 29%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 40 11% 0 65% 3.71 k. V. k. V. k. V.
20 9 5% l_I
12 3 4 5
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SCH S UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 g, 29 0 72% 413 ns. N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
123 ?If‘ 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
%
o - 40 P 17%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 7%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % |—| ,3_‘7{1 0 65% 3.82 n.s. N 417
fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 85% 4.32 k. V. k. V. k. V.
5
100 56%
75
. N . 50 25%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 25 16% 0 81% 4.07 k. V. k. V. k. V.
1% 3%] |—|
23 4 5
80 45%
60
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SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson ! 0 67% 3.85 KV, KV, KV,
interessant. 20 - 3%9/0 |—|
12 3 4 5
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60
27%
. R - g 40
SCH S UGS16 Ich ﬁndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 14% 0 62% 3.69 KV, KV, KV,
sonen interessant. 20 4 a0, 7%
3% [T 1=
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 15% 15% o
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 7% 7% 0 48% 3.46 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
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Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 4 26%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 13% 0 50% 3.49 k. V. k. V. k. V.
20 8% 7%
gaben. 3%
12 3 4 5
60
3% 26%
45 7 21% °
307 13%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 4 4% 5% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 0 57% 374 n.s. 7 4.08
12 3 [p4 5
0 25 50 75 100
60 33%
27%
45 21%
30 14%
i i i i i 15 o o
SCH S INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 3% 3% 0 59% 3.81 ns. A 4.21
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
27%
40 18%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 9% K
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% 4% 0 69% | 3.92 + k. V. 3.96
gangen bin.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 p 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 ., 9% : 5%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 3% ° 0 61% 3.69 n.s. k. V. 3.79
vorgegangen bin.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
60 - 37%
45 27%
30 4 17%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 15 - 8% 8%
SCH S INF09 N ' ' 3% 0 55% | 3.66 - k. V. 4.28
selbststandig zu lernen. =1
12 3 4 5
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SCH S BEP15 Melne }glassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 15 4 39% 3% 0 63% 3.84 ns. A 412
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o T
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80 47%
60 3%
40

Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 o 5% 9%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% 2% 3% 0 56% 3.60 n.s. N 3.90

ten.
3 4 5
il

25 50 75 100

h

12

T
0
60
45 7% 29%
21%
30
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 9% 8% 6%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 29% 3.10 - k. V. 3.81
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_Mei_ne Klassenlehrperson sagt mi( p_ersénlich, was 15 |_| 4%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% = 0 53% 3.70 - N 4.36
kénnte. 2 3 A 5
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 o, 6% |_| 5% o
SCH S BEP12 zuschiitzen. o 0 63% 3.82 - N 4.22
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45 4 21% 24%
. . _— s 30
SCH S BEP13 Melne _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelméas 1% 0 28% 293 k. V. k. V. k. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 - 4% 6%
12 3 4 5
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40
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i i i - 20 o
SCH S BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 1% 0 75% 4.08 ns. N 4.41
23 5
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 11913%
; P % 2% Y X A V. V.
SCH 8 DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 29 0 53% 360 k.V. k.V. k.V.
1.2 3 4 5
60 39%
45 4 27%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 30 4 15% ] o
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, . 13% 0 52% | 3.49 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 4 5% 1%
12 3 4 5
60 33%
45 - 25%
Wi hen im Unterricht Gber Gefah der Nut 30 14% 19%
ir sprechen im Unterricht tiber Gefahren der Nut- 7 % o
SCH 8 DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. 15 4 5% |—| 3% 0 53% 357 k-V. k-V. k-V.
|
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 3% 0 40% 3.2 ns. KV, 3.62
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
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Ich erhalte im Unterricht immer wieder Méglichkeiten, 04 . o
SCH S GFPO1 mich zu bewegen oder zu lockern. 15 9% 9% 0 37% 3.07 k. k.. k- V.
1 2 3 4 5
40 24%  25%
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20 4 12%
SCH S GFP03 Ich lerne im Unterricht, was "gesund essen” heisst. 5% 0 37% 3.05 k. V. k. V. k. V.
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Im Unterricht lerne ich neben dem Schulstoff auch
i ie fil ichtig si - 30 9 15% 9
SCH S GFP05 andere lDlnge, die fiirs Leben.wlchtlg ‘smd (z. B.lUm 13% 13% o 40% 3.21 KV, KV, KV,
gang mit anderen, Probleme I6sen, mich selbstsicher 15 - %
fiihlen). b
1 2 3 4 5
60 7 33%
Wenn ich mit anderen Schiilerinnen oder Schiilern 47 19% 16% 2%
i i 30 %
SCH S GFP0O7 Probleme habe (z. B. Gewalt, Mobbing), erhalte ich 0 49% 3.74 KV, KV, KV,
von den Lehrpersonen und anderen Erwachsenen an 15 4 5%6%
der Schule Unterstiitzung.
12 3 4 5
60 7 33%
457 219
Wenn ich persénliche Probleme habe (z. B. in der Fa- 30 4 14% 19% %
SCH S GFP10 milie, mit Noten oder allgemein Schulstress), erhalte 7% 7% ’ 0 51% 3.80 k. V. k. V. k. V.
ich an der Schule Hilfe. 15 1
12 3 4 5
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Looren, Maur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 157

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1p3% 1 81% 4.18 n.s. N 4.40
23 AEF 5
0 25 50 75 100
100 58%
75
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 - 20%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 14% ° 4 80% 4.06 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 25 o, 3% |—| 2%
23 4 5
80 - 51%
60 |
407 14% 9 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 & ° 14% °
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 5% 4 65% 3.90 n.s. N 4.19
kompetent um.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
39%
60
" . . N 45 0,
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 4 19% 14%
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ., 10% ° 12% 2 53% 3.63 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 154 6%
12 3 4 5
80 7 41%
60
Das Schult ift ielte M. h 40 o
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 7 17% . o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 204, 5% 1% 2 52% | 3.80 k-V. k-V. k-V.
12 3 4 5
100 55%
75
50 + o
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 | 12% 14% 16%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3%, 1 |—L 3 69% 3.99 n.s. Ve 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 59%
75
" . . 50
ELT S SGE13 Dgs Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 16% . . 4 70% 3.91 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 - 11% 12%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.09.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 -
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 17% 15% 3 7% 3.95 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 4 29%| |—| 5%
23 4 5
80 46%
60 |
40 - 21% 16%
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 1, 5% o
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 4 57% 378 n-s. 7 416
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60
i i i 40 o
ELT S SGE16 An dieser Sghule v«{}rd demokratisches Denken und 18% 13% 5% 9 64% 3.87 KV, K V. K V.
Handeln gezielt geférdert. 20 4, 39 |—|
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 9 82% 4.22 n.s. N 4.41
23 4 Eu 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 10% .
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 3% 4% 6 81% | 4.14 n.s. K. V. 4.41
gehdren.
23 4[];.‘ 5
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80 42%
60 M 32%
" . . . 40 " ]
ELT S UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 16% 8 74% 417 K. V. K. V. K. V.
Schiilern gleich freundlich. 20 b 2% 7%
i ml
23 4 5
80 49%
60
40 2% 6%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 1%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- % 2%[7] |—L 8 70% 4.08 n.s. Ve 4.18
hen.
cnen 2 3 4 5
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ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 % 1% 4 80% 4.21 ns. A 433
senlehrperson gelobt. [
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ELT S UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: - |_| 19% . 7 66% 388 KV, KV KV,
: % 3% °
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ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 16% 9 71% 4.00 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 o, 4% |—| 7%
¥ imi
12 3 4 5
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ELT S INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga 3% 3% 4 74% 3.94 N ~ 4.09
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 3% 5% o,
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1
2 3 4 5
80 45%
60 |
40 4 23% 18%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 209 5% 9% o,
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%| 2% 5 76% 4.06 n.s. e 4.36
sein kénnte.
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ELT S BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 29| |_| 3% 3 77% 4.01 ns. . 4.19
einzuschatzen.
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ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes T61% |—| 1% P 87% 4.19 . S 4.05
zustande kommen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
- c c
3 523
3= =9
2 EGCS 5 TS5
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g _5:: [ 8‘; % _E § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g z »n oy} © (_30 = €3
= 3 w, 4 3 0
3 = geniigend g 33 H 233 Ng | 5RE
2 = schlecht o 52 2 e53 | 85| £53
= £ o = k= c o SN [ —
1= sehr schlecht g 3| £8 | 5| 282 | es | 38F
80 ~ 44%
60
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets odpr Laptops oft 40 - 23% .
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % . 2 60% | 3.75 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 2 59,07 o
12 3 4 5
80 - 49%
60
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 21%
ELT S DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 15% 8% 7 70% 3.99 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 o, 5% °
1
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

52%
29%

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20

ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich...

1% 2% 1% 5 81% 4.13 n.s. e 4.35

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer
Abweichung vom

100 54%
75

50
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 g 1n%  13%
ELTSSFU16 e Schule reagiel e ‘oblemen umgenel ul % 3%

0
I6sungsorientiert. 4 65% 3.85 n.s. Ve 4.20

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

leer

100 57%

18% 16%
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% [1 3% 4 73% | 3.92 n.s. N 436

1
75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
f = sc:lech:]l N o _ T E I Ag’ é % § g 5§63
= S 0 = el S55%
sefr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
80 - 47%
60 |
27%
) ’ L s 40 4
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 100 13% 3 57% 3.73 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 - %
1% 3%
2 3 4 5
60 33%
45 4 28%
- . . 30 - 15% 16%
ELT S SUE10 Bei wmhtlggn schulischen Themen werden wir nach i 4 40% 3.38 KV, KV, K V.
unserer Meinung gefragt. 15 - 1% 7%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
cC c
k=1
£ 523
=y
? = = 3=
. s | 588 | 5| &ss
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 £ 252 = S
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut § > 3 ge ] 3 % % % 1:6
- 2 . s 7} E
3 = geniigend g B35 % %%% NG S92 <
2 = schlecht =2 2 o555 o5 259
- 2 5 | 25 | & | £€% | 28| &%=
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5| 288 | e | 38E
100 59%
75
50 25%
. A ' . 12%
- 25
ELT S ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 2044 |—| 29 " 84% 411 . ~ 4.29
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 45%
60 1 27%
) . . - . 40 4
ELT S ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich Uber Lernin 10% 13% 3 58% 3.64 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 - o o
1% 3%
12 3 4 5
80 7 43%
60 30%
40 4 16%
. . . . . 9%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 |_| 19% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 5 59% 372 n-s. 7 410
2 3 ﬂ:rl 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 7 28%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40 18%
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- ’ 6 76% 4.09 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréache). 209 4% 2%
2 3 4 5
60 35% 35%
45
Die Klassenleh flegt mit mir aktiv den A 30 18%
ELT S ZME11 le ¥asseniehrperson pliegt mit mir akllv den Aus- 9% 7 53% | 3.63 k. V. k. V. k. V.
tausch lber mein Kind. 15 4%
2 3 4 5
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 5 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht © 52| 2 | 285 | 85| £5¢
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
80 47%
40%
60
" . . 40
ELT S ZME12 :f:n::::!i mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1% 5 87% 4.32 KV, KV, KV,
. 20 4 5, 1%
23 4 5
100 55%
75
50 4 28%
Ich wei ich mich mit F di Sch 25 1%
ELT S ZME02 Ch Weiss, an wen Ich mich mit Fragen zu dieser sehu- 1% 1% 8 83% 4.16 n.s. e 4.44
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4[1;|l 5
0 25 50 75 100
80 - 50%
60
40
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 % 14% 13%  15% 9 63% 3.85 k. V. k. V. k. V.
2% 2%
12 3 4 5
80 7 42%
60
409 479 21% 14%
. . I . . 204 6w
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 6% |—| |—L 12 63% 3.99 ns. S 435
ernst genommen.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 47%
60
26%
40
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei 20 5% 9% 1%
i u itwirku i i- % o _
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. 5 56% 3.71 — 4.1
2 3 m 4 5
0 25 50 75 100
60
31%
4 27%
45 21%
i i assig i 30 o
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 13% 7 32% 3.08 K V. K V. KV
Elternanlasse. 154 30, 5%
12 3 4 5
60 35%
45 4 25%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 18%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 10% 6 45% 3.54 k. V. k. V. k. V.
gen. %7 1y
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
o < Qc o
5 22 z82
e o EGS S T 5
N [l =4 3 o553 = -S T =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 206 | =8 | £528
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N3 g 52 No | 62
2 = unzufrieden o _ 3= 3 ' s3 | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 38 | e8| 58%
100 61%
75
i it Zwi 50
ELT S ZME90 m: ic(l)(ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 18% 14% 4 75% 3.92 KV, KV, KV,
25 4l n 5%
2 3 4 5
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Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
= cc
£ 53¢
S 252
2z = 3=
) ) ) ) - 2 Ecg S| 28§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
60 — 349 36%
45 -
An dieser Schule lernt mein Kind, sich gesund zu 30 A 12% o
ELT S GFP03 ernahren. 15 Lo 7% 9% 5 45% 3.51 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 49%
60
Mein Kind lernt an der Schule neben dem Schulstoff 40 24%
ELT S GFP05 auch andere Dinge, die fiirs Leben wichtig sind (z. B. 9% 11% 6 59% 3.63 k. V. k. V. k. V.
Umgangsformen, Probleme I6sen, Selbstsicherheit). 20 4 5% 27 |—| 3%
12 3 4 5
80 43%
60
Die Beratungsangebote der Schule (z. B. Schulsozi- 40 24%
ELT S GFP11 ratungsang or > 2 S 14% 16% 10 | 59% | 3.98 k. V. k. V. k. V.
alarbeit) sind in Problemsituationen hilfreich. 20 b, 3% |—|
) 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Looren, Maur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =15

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
b 63/
. . % 4
10
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 2n 27% 0 87% 4.15 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 13% I
3 4 5
207 10
z 1 67% .
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 2 o,
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5+ 13% |—| 2,0_°|/° 0 e 4.08 -
3 4 5
20
b 6090/
i i aventi - 10 3 ° 2
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 200% . 0 73% 383 KV,
gen gegen Gewalt). 5 79,207 13%
1 ]
2 3 4 5
20 q
15 4 . 6 .
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o 40% o o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 21% |—| 2% 7% 0 67% 4.00 -
[1 [1
3 4 5
20 9 11
15 1 73%
10 2 2
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 13% |—| 13% 0 87% 4.00 k. V.
1
2 4 5
20
15 7
ir ahnli ie wir ei - 10 47%
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 0 53% 357 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 - |_| 7%
3 5
20 1 1
15 4 73%
) i - . . 10 4
LP S SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] 27% |_| 0 73% 3.73 KV,
3 4
20
15 . 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 o 40% 3 2 o
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 2% 20% 13% 0 33% 341 |k V.
[1
2 3 5
20 q
15 4 5 5
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 2 3 33% 33% o
LP'S SGE11 lich durchgesetzt. 54 13% 20% n 0 33% 3.00 “~
12 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.09.2021
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 73%
10 3
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 71/ 20% |—| 0 73% 3.71 k. V.
2
13 4
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
= | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
2 10
z 67% 4
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 71/ |_| 27% 0 93% 4.21 —
= [1
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4 =gut 3 ., 25
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 s 8
- . — 10 4 : 53% P
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 33% . 0 67% 3.77 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 n |_| 13%
1
3 4 5
20 q
15 4 5 8
. A " .- ~ 10 : 53%
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 33% |_| 15% 0 67% 377 N
: [ >
3 4 5
20
15 8 5
. . . - . ) " 104 2 53% s
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o |_| T’—T 0 87% 4.03 KV,
3 4 5
20
15 6 6
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 40% 40% 3 o,
LP S INFO8 Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 |—| |—| 20% 0 60% 375 | k. V.
O
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
- . - . 4
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 107 42 o 33% 2 1 o
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 79%13% 21% 13% 7% 0 47% 344 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 8 5
. - . ) L . 04 2 3% s
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: a 33% 0 87% 4.03 KV,
standig zu lernen. 54 13% |—| l—I
3 4 5
20
15 8
. . " . L - i 4 53%
- - 10
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 27% 20 0 0% 447 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 7% 13% rL
[l o
3 4 5
20 q
15 7
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schillern mit besonderen 10 2 3 3 47% o
LP SINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54  13%  20% 20% |_L 0 40% | 417 | kV.
1 1
3 4 5
20
15 6 6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1049 4 2 40% 40% o
LP SINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5+ 7% 13% |—| |—L 0 53% 4.63 k-V.
—
3 4 5
20
15 5 6
) . - . . « . Py 10 4 : ! 3
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 1 33% 40% 20% 0 60% 3.73 K V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 59 7% l—I |—| o
O
2 3 4 5
20 q
15 6 8
) . - . . x . e 10 o 53%
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 1 40% 0 93% 4.50 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 7% |_| |—|
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5= | 2 8
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 6 6
. R - e " - 10 1 40% 40% 2 o
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 7% |_I 13% 0 53% 3.58 k. V.
b |—| b
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o 1 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 5 5
. T " . . 10 4 3 > :
LP S BEPO1 Wir uperprufen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 20% 1 33% 33% 1 0 40% 3.20 -
vergleichbar beurteilt werden. 54 © 79 l—I l—I 7%
12 3 4 5
20 q
15 6
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 2 3 40% 2 2 o,
LP § BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 54 13% 20% |—| 13%  13% 0 53% 367 | kV.
o R e B
1 3 4 5
20
15
. . . " Lo . 4
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 04 2 4 . 3 3 2 o
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5  13%79, 2% 20%  20% 13% 0 40% 343 | kV.
i
1.2 3 4 5
20 q
15 s
« . 4
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 1 30 33% o 1 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4 79,79 20% 2|7_|/° 7% 0 60% 388 | k.V.
12 3 4 5
20
15 5 .
. . . - . 10 4 3 : 2
LP S BEPO5 :f;;rf]il;ﬁé“:rzz\:; mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 5 0% ., 33% 1 2T% 0 13% 267 k. V.
' i B I =
12 3 5
20
15
" . . 4 4
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 o o 2 4 2 o,
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 2% 43y, 2% 13%79,  13% 0 20% 2.50 k. V.
|
1 2 3 4 5
20 q
15 4 4
i i i - 10 4 2 3
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1T a7y 27% . 20% 0 40% 3.50 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 549 7%7% [l 13%
12 3 4 5
20
15 7 7
ielfalti i i ) i 10 47% 47%
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 0 93% 4.43 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 7% |_| |_|
2 4 5
20 q
15 8
- . . . . % 4
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 09 199 1 53 o o,
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 4 7%%7% |_| 2|7_|/° 0 80% 4.08 k. V.
123 4 5
20
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 53%
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 33% ! 0 60% 362 | k.V.
noch lernen miissen. 7% |—| |—| 7%
1 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

20%

60%

1

20%
1

80%

4.00

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

2

7%

1"
73%

73%

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

11
7% 7%

6
40%

7

5
33%

2
|—I 13%

12

3

4 5

47%

3.45

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15

10 A

11

4
27%

7% 7% m

47% 2
13%

12

4 5

60%

3.64

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15

10

20%

80%

4.00

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

7% 7%

20%

13%

1

3

73%

4.09

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

4
7%

2 3
3% 20%

47% 2

|‘| 13%
1

1

2

3

60%

3.60

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15

10

4

27%

I

4

27%

40%

7

7%

40%

3.20
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
LP S DIUO3 Die Schulenr}_nen und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 33% 0 100% | 4.33 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 l—I
4 5
20 4 i
15 1 73%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1049 4 3 o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 549 7% 2,0_?’ 0 93% 4.14 k. V.
3 4 5
20
15 8
10 4 53% 3
LP S DIU0S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 27% |—| 20% 0 73% 3.92 k. V.
|
3 4 5
20 q
57 6(?°/
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 104 4 3 ; 2 o,
LP S DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 70, 20% |—| 13% 0 73% 383 | kV.
— 11 ]
2 3 4 5
20
15 8
N . . . i 4 53%
- 10 2
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 79, . 0 67% 3.75 KV,
Kommunikationstechnologien. 59 7% |—| 13%
[ i
1 3 4 5
20 10
__ ! ) . 13 i 4 67%
LP S DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1 o7 0 67% 364 KV,
logien gezielt praventiv. 59 7% [
1 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut 3 LI &3
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 6
10 2 % 2
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J 71/13% 40% 21% 430, 0 40% 3.30 —
2 [1 =
12 3 4 5
20 11
15 1 73%
10
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 71/132,,/ |—| 71/ 0 80% 3.85 —
o ° %
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

2 4
13%;9,

3
0%

2

8

53%

n »

12

3

4 5

60%

3.55

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

111
7% 7%

10
67%

1

123

4

80%

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

3
20%

4

27%

53%

3.42

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

20%

10
67%

13%

80%

3.90

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

47% 2

13%

7%

5

60%

3.63

k. V.

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

3
%

; 3
79,20% 20%

5
33%

3
20%

53%

3.50

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

79,13%
—

2 3

73%

4.00

k. V.

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

2

2

4
7913% 13%
| I |

7%

12

3

60%

3.55

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

3

2

40%

20% 139%

20%

7%

60%

3.75

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

3
20% 7

1
%

7%

67%

3.78

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8
104 4 2 53% 3 1
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 70,13% |—| 20% 7% 0 73% 4.00 k. V.
o' [ o
2 3 4 5
20 q
15 8
04 2 ¢ 53% 1
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 130 2% |—| 70 0 53% 3.50 k. V.
2 3 4
20
15 6
. . . - 104 3 0% b2
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 20% 21% 40, 0 40% 3.30 —
I
2 3 4 5
20 q
15 6
) ) R . 10+ 8 40% 4 2
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 20% 2% 430, 0 40% 3.30 k. V.
[0
2 3 4 5
20
12 ] 3 2 5 >
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. s 20% 439 33% 3|ff 0 67% 4.00 | k.V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden © S 6 5 =
. o ® T =35
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15
10 4 4 5
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 27% 33% 0 60% 3.88 —
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15 4
10 4

2 47%

13% |‘|

40%

87%

4.31

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

11
7% 7% |—|

27%

23 4

87%

4.15

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10

3 47%

1
:

27%

73%

4.00

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 -
10 -

6
1 40%

r [l

a%

|_| 7%

2 3

53%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

2 %
13% 27%

7%

53%

3.50

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 4

7
2 3 47%
13% 20% |‘|

3
20%
1

2 3 4

5

67%

3.80

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

40%

20% |—|

40%

80%

4.25

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15
10

33%
2% 439 ¥

27%

60%

3.71

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 A

112 53%

7% 7%13% |—|
Py

2
13%
1l

1
7%

12 3 4

5

67%

3.80

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15
10

3 60%

1
:

13%

73%

3.83
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
‘o 04 4 3 40% ‘ 1
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 20% ° 27% 0 67% 4.00 —
59 7% |_| 7%
1 [1
2 3 4 5
20 q
15 7 6
) - ! 104 2 47% 40%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 13% |—| |_| 0 87% 4.31 —
3 4 5
20
15 7
5 o . 04 4 3 4 47%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 54 79 20% 27% |—| 0 73% 4.27 —
o
1.3 4 5
20 q
15 4 8
. 04 42 4 53%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 7903% 27% |—| 0 80% 4.42 k. V.
23 4 5
20 ~ o
15
10 4 60% 5
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 71/ |_| 3|fi° 0 93% 4.29 k. V.
2 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - §
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g ﬁ g 2B
6
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 4F|/° 0 80% 4.25 —
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

1
:

1"
73%

73%

3.71

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 + 2
54 13%

33%

53%

3.55

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10 2
54 13%

33%

|_| 7%

53%

3.50

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 4

51 20% 20%

47% 2

|‘| 13%
1

4 5

60%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10 3 3
54 20% 20%

3
33% 20%

7%

53%

3.63

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 -
10 4 3 3
54 20% 20%

5
33%

2
|—I 13% 13%

2

4 5

47%

3.50

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15
4
27%

1™ N

6
40% 2

2
13%

|—| 13%

2 3

4 5

53%

3.70

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15 6
109 1 1 40%
51 7%7% |‘|

6
40% 1

|‘|7%

12 3

47%

3.42

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 o

|_| 7%

20%

53%

3.73

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

10 4
1 2r%

5’7%|—|

40%
20%

-

7%

4 5

60%

3.80

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6 6
LP S SUE12 | . . o . . . 10 4 40% 40% 2 1 o,
ch ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| |_| 13% 7% 0 53% 3.67 k. V.
3 4 5
20 q
15 o
104 2 3 60%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 130% 20% |_| 71/ 0 67% 3.67 k. V.
2 3 4 5
20
15 5 6
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 33% 40% 2 o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 13% |—| 13% 0 53% 3.55 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 7
04 4 4 4 a7% 2
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 54 70079 27% 13% 0 47% 3.45 k. V.
e N | =
12 3 4
20
15 . 6
. ) . - . " 10 4 "% 2
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 11 o7y 40% 1 . 0 47% 3.50 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 7%7% |—| 7%  13%
[1 =
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20
15 9
10 3 3 60%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 20% 20% |_| 0 60% 3.50 k. V.
2 3 4
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8
10 4 3 53% 4
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 20% |—| 27% 0 53% 3.73 k. V.
Im| s
3 4
20 q
15 9
104 2 60% 3
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 13% |_| 710/ 20% 0 67% 3.91 —
3 4 5
20
15 7
) ) o 104 2 47% 2 4
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 139 |—| 139% 27% 0 60% 4.00 k. V.
3 4 5
20 q
15 7
. ) 104 4 47% ) 2
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 7 33% 13% 0 80% | 4.33 | k.V.
v ] n__=
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 8
104 4 53% 4 2
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 7 |—| 27% 13% 0 80% 4.25 —
. [1 =
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Gesundheitsforderung und Pravention (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8
. A " . . . R . 10 4 3 53%
LP S GFPO1 Ic_:h biete den Schilerinnen und Schilern im Unterricht regelmassig Moglichkeiten, 1 200% 20 1 0 67% 3.82 KV,
sich zu bewegen oder zu lockern. 54 79 <27 |_| 13% 7%
1 fim|
2 3 4 5
20 q
15 9
10 o 2 60% 3
LP S GFP02 An unserer Schule wird die gesunde Ernahrung gezielt im Unterricht thematisiert. 5 J 71/1 3% |_| 20% 0 80% 4.00 k. V.
y Il
23 4 5
20
15 5 7
i ie Fo i 10 o 47%
LP S GFPO4 EJnserSchultea]Am sprlpht die Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen 1 33% 2D 0 60% 3.67 KV,
Uiber die Jahrgénge hinweg ab. 54 79 l—I |_| 13%
—
2 3 4 5
20 q
15 6
An unserer Schule ist klar geregelt, wie wir mit personlichen, familidren oder so- 10 4 3 40% 1 1 o
LP S GFPO6 zialen Problemen von Schiilerinnen und Schiilern umgehen. 54 70, 20% 20% |—| % 7% 0 47% 333 | kV.
— 1 T —
12 4 5
20
e 6!?"/ 5
i ir Zi - 10 ° o
LP S GFPO8 Im‘Ra"hmen unserer Sghuleptwwklung verfolgen wir Ziele zu Themen der Gesund: 1 33% 0 93% 4.29 KV,
heitsférderung und Préavention. 59 7% |—|
3 4 5
20
15 7
An unserer Schule kann ich in beruflich belastenden Situationen auf hilfreiche 10 4 3 3 47% 2
LP S GFP09 Unterstiitzungsangebote zuriickgreifen (z. B. kollegiale Beratung, Fachberatung, 51 20% 20% 139% 0 60% 3.60 k. V.
Coaching, Supervision). |—| —
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

2 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

1 5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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