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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Punt wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Pint vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Pint und der Schulbehérde
Maur fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ut

Regina Hurlimann Eggli, Teamleitung
Zlrich, 5. Januar 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Punt wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Die Schule Punt fordert umsichtig und mit vielfal-
tigen Aktivitdten eine integrierende Gemeinschaft.
Das Schulteam bindet die Schilerinnen und Schuler
aktiv in die Mitverantwortung und Mitgestaltung ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Den Lehrpersonen gelingt es sehr gut, in den Klas-
sen ein wertschatzendes Klima zu schaffen und die
Schulkinder dabei zu involvieren. Sie vermitteln die
Unterrichtsinhalte anschaulich, klar strukturiert und
meist aktivierend.
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Die Lehrpersonen differenzieren das Lernangebot
haufig gezielt auf die unterschiedlichen Vorausset-
zungen der Schilerinnen und Schiler. Sie begleiten
und férdern das individuelle und eigenstandige Ler-
nen aufmerksam.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistung der Schii-
lerinnen und Schuler nachvollziehbar. Sie setzen da-
bei vorwiegend summative, weniger formative Ele-
mente ein. Einzelne Vorgaben einer vergleichbaren
Praxis sind festgelegt.

Digitalisierung im Unterricht

Der einheitliche Einsatz von Informations- und Kom-
munikationstechnologien ist Ubergeordnet geregelt.
Die Umsetzung an der Schule ist im Aufbau, die
Nutzung im Unterricht unterschiedlich stark ausge-
pragt.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, verbindlich und
zZielgerichtet zusammen. Es gestaltet die Art der Zu-
sammenarbeit offen und passt diese bei Bedarf an.
Die Kooperationsgefésse sind klar geregelt und auf-
einander abgestimmt.

3{ Schulfiihrun
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Die personelle, padagogische und organisatorische
Schulfihrung erfolgt vorausschauend und zielorien-
tiert. Eine transparente Kommunikation und die Star-
kung einer gemeinsamen Teamkultur werden dabei
gut berlcksichtigt.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team arbeitet systematisch und motiviert an flr
die Schule relevanten Themen. Das Schulprogramm
enthalt eine grosse Anzahl Vorhaben, deren Ziele
nur teils konkret formuliert sind. Erreichtes ist kaum
nachhaltig gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulleitung und Lehrpersonen férdern die Zusam-
menarbeit mit den Eltern angemessen. Sie orien-
tieren regelméssig Uber schulische, klassen- sowie
kindbezogene Themen und gewahrleisten gute
Kontakt- und Mitwirkungsmaoglichkeiten.

=3 Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die Fach- und Lehrpersonen planen und entwickeln
die sonderpadagogische Férderung systematisch
und bedarfsgerecht. Mit einer hohen Bereitschaft
zur Integration setzen sie die Férderung abgestimmt
auf den Regelunterricht um.
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Kurzportrat der Schule Punt

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 55
Unterstufe 2 45
Mittelstufe 4 72

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 15
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, &
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3
Schulsozialarbeiterin 1
Schulsozialpadagoginnen/-padagogen 2

Klassenassistenzen

Die Schule Punt ist eine relativ kleine, Ubersichtliche Schu-
le. Die Schulanlage wurde in spéteren Jahren um einen
Trakt sowie einen Pavillon erganzt. Die Schule liegt in einem
Wohnquartier in Maur. Sie hat drei Kindergartenabteilungen,
welche sich etwa 200 Meter vom Primarschulhaus entfernt
in einem eigenen, vor einigen Jahren renovierten Gebaude
befinden. Im Kindergarten werden insgesamt 55 Schule-
rinnen und Schuler unterrichtet. Die Unter- und Mittelstufe
fihrt sechs altersdurchmischte Klassen mit insgesamt 120
Schulkindern. Diese Schulstruktur besteht seit sieben Jah-
ren und wurde in einem mehrjhrigen Prozess eingerichtet.
Das Team der Schule Punt besteht aus 25 Mitarbeitenden.

Die Schule Maur umfasst finf Schulen mit jeweils eige-
ner Schulleitung. Diese sind dem Geschéftsleiter oder der
Geschéftsleiterin unterstellt. Regelmassig treffen sich diese
Flhrungsverantwortlichen sowie die Leitungen der Musik-
schule und der Schulverwaltung in der Geschéftsleitungs-
sitzung. Die Schulen verfligen Uber lokale Angebote der Ta-
gesstrukturen. Die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit er-
ganzen die Schulteams, eine Fachperson fur Sozialpadago-
gik steht allen Schulen bei Bedarf zur Verfigung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule PUnt
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 09.02.2021

Einreichen des Portfolios durch die 20.09.2021

Schule

Evaluationsbesuch 29.11.2021
bis 01.12.2021

Mundliche Rickmeldung der 15.12.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 09.02.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.07.2021 und
29.10.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 36 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 90 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
2 Interviews mit 8  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
4 Interviews mit 13 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Sozialpadagogen/
PICTS-Verantwortlichen
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Geschéftsleitung
1 Interview mit 1 Schulleitung
1 Interview mit 1 Schulprasidium
1 Interview mit 1 Mitglied Schulpflege

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Piint, Maur | Schuljahr 2021/2022

3]
N oo

Schulgemeinschaft

Die Schule Punt férdert umsichtig und mit vielfaltigen Aktivitdaten eine in-
tegrierende Gemeinschaft. Das Schulteam bindet die Schiilerinnen und
Schiiler aktiv in die Mitverantwortung und Mitgestaltung ein.

» Das Team stérkt mit gut geeigneten Aktivitaten eine Schulgemeinschaft, in der man sich gegenseitig kennt und schétzt.
Die Ausarbeitung weiterer praventiver Massnahmen zur Starkung des respektvollen Umgangs unter den Schuilerinnen
und Schlern sowie gemeinsam getragene Schulhausregeln sind gezielt im Aufbau.

Die Lehrpersonen und die Fachperson fUr Schulsozialarbeit férdern mit passenden Massnahmen und Interventionen die

gegenseitige Akzeptanz unter den Schilerinnen und Schilern. Das Thema Vielfalt wird vorwiegend auf Klassen- und
weniger gemeinsam abgesprochen auf Schulebene aufgegriffen.

Mit dem durchdacht organisierten Pilntrat und dem sorgfaltig begleiteten Klassenrat ermdglicht die Schule den Schul-

kindern eine gelingende Partizipation. Die Gefasse sind verbindlich definiert und werden geschétzt. Das Schulteam ist
aktuell bestrebt, die Ubernahme von Mitverantwortung fiir die Gemeinschaft gemeinsam noch expliziter auf die Férderung

demokratischen Denkens und Handelns auszurichten.

An der Schule Punt fuhlen sich die Schulerinnen und Schu-
ler sehr wohl. Die hohe Zufriedenheit mit dem Schulklima
zeigt sich sowohl in der schriftlichen wie mindlichen Be-
fragung (SCH P SGEO1, LP P SGEQQ). Der Schule ist es
ein Anliegen, das Wir-Geflhl zu stérken. Ein Beispiel dazu
ist das mit allen Klassen sorgféltig und ansprechend gestal-
tete «Jahrbuch 2020». Fotos, schriftliche Beitrage, gemalte
Bilder dokumentieren das spezielle Jahr mit eingeschrank-
tem Prasenzunterricht als Erinnerung fUr jedes Kind. Das
Schulteam flihrt gemeinschaftsbildende Aktivitaten zur Star-
kung der Schulgemeinschaft durch. Die einen sind klassen-
Ubergreifend, die anderen finden unter Einbezug der ganzen
Schule statt. Geschéatzt werden Anldsse wie die PlUntare-
na, die Projektwochen sowie Anlasse im Jahreszyklus, z. B.
das Adventsfenster. Es bestehen auf Schulebene Regeln,
welche den Umgang unter den Schulerinnen und Schilern
sowie das Verhalten an der Schule kléren. Auch im Kontakt-
heft sind wichtige Aspekte flr das tagliche Miteinander fest-
gehalten. Konsequenzen bei Verstdssen und eine einheit-
liche Umsetzung sind im Team wenig abgesprochen. Auf
dem Pausenareal erleben einige Schulerinnen und Schuler
unfaire Situationen und vermissen teilweise unterstitzen-
des Eingreifen durch die Erwachsenen. Der Umgang mit
Schwierigkeiten, Konflikten und Ausgrenzungen unter den
Schulerinnen und Schilern wird punktuell auf Schulebene

diskutiert. Die Umsetzung préaventiver Massnahmen erfolgt
vorwiegend in den Klassen.

Das Schulteam ermdéglicht den Schulerinnen und Schlern,
ihre Anliegen und Ideen aktiv einzubringen. Demokratisches
Denken und Handeln wird gezielt geférdert (LP P SGE16).
Alle befragten Schlerinnen und Schdler sind der Meinung,
dass sie mit ihren Anliegen an der Schule ernst genommen
werden. Der Mittelwert dieses Items liegt Uber dem kan-
tonalen Durchschnitt und hat sich seit der letzten Evalua-
tion verbessert (SCH P SGE14). Mitgestaltung der Schul-
gemeinschaft erfolgt beispielsweise in der Plntwoche, in
der die Schulkinder stufengerecht angepasst Aktivitaten fur
die anderen organisieren. Ein Anlass, der sehr geschatzt
wird. Die Partizipationsgefasse Klassenrat und PUntrat sind
durchdacht schriftlich definiert. Deren Ablauf und Durch-
fUhrung sind gut organisiert mit Rollenzuteilungen, visuel-
len Hilfsmitteln und einer Vorlage furs Protokoll. An Vor-
standssitzungen werden Ideen, Antrédge aus den Klassen
besprochen und diskutiert. Das Gremium unterstitzt die
Planung und Durchfihrung von Anlassen (z. B. Sommer-
fest, PingPong-Turnier). Es wird gut fur Entscheidungen bei-
gezogen, wie z. B. fir die Uberarbeitung der Schulhausre-
geln oder beim geplanten Projekt «Streitschlichter».
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] '
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] )
.
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] l
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] }
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... [LP P SGE90] 100% W
50% 8 |l 6 4.43
0% | O 0 0 | 0
1 2 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ~ 199% W
gefordert. [LP P SGE16] 50% 8 1 ) 4.25
0% N 0 0 L 1 B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% 35 MW:
[SCH P SGE14] 50% a1 4.71
0% | O 0 0 1 0 *
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Den Lehrpersonen gelingt es sehr gut, in den Klassen ein wertschat-
zendes Klima zu schaffen und die Schulkinder dabei zu involvieren. Sie
vermitteln die Unterrichtsinhalte anschaulich, klar strukturiert und meist

aktivierend.

» Mit einer aufmerksamen und positiv verstarkenden Haltung sowie geeigneten Aktivitaten bewirken die Lehrpersonen
erfolgreich ein wertschatzendes und lernférderliches Klassenklima. Sie thematisieren den respektvollen Umgang innerhalb
der Klasse regelméssig. Dabei Ubernehmen die Schulkinder in verschiedener Hinsicht Mitverantwortung.

» Die Lehrpersonen vermitteln die Lerninhalte klar, sinnvoll strukturiert und methodisch geschickt. Sie sorgen mit einem gut
organisierten Unterricht, vielfaltigen Unterstitzungsangeboten sowie ritualisierten Ablaufen fur einen meist hohen Anteil

aktiver Lernzeit.

» Das Vertiefen und Anwenden unterstiitzen die Lehrpersonen oft mit variierenden, alle Sinne ansprechenden Ubungsauf-
gaben gut. Wiederkehrend regen sie die Schilerinnen und Schiler mit passenden Fragestellungen zur Reflexion an. Teils
setzen sie offene Aufgabenstellungen ein, die zu eigenstandigen Ldsungsanséatzen oder vertieften kognitiven Auseinan-

dersetzungen anregen.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar und proak-
tiv auf ein Klassenklima hin, in welchem sich die Schile-
rinnen und Schiler ausgesprochen wohl fiihlen. Sie the-
matisieren und reflektieren die Befindlichkeiten der Schul-
kinder und den Umgang untereinander z. B. im regelmé&s-
sig stattfindenden Klassenrat oder im Kindergarten anhand
von Selbstwahrnehmungsibungen. In den einzelnen Klas-
sen wird gezielt Partizipation und Mitverantwortung gefor-
dert, sei dies mit gemeinsam erarbeiteten Klassenregeln
und -zielen oder mit der Verantwortung fir Amtli. Im Pra-
ventionskonzept der Schule sind verschiedene Angebote
fur Klasseninterventionen beschrieben. Die Bedurfnisse der
Schulkinder berlcksichtigen die Lehrpersonen gut: Mit dem
Bewegungspass im Kindergarten oder Ausfliigen in den
Wald, mit Singspielen oder Geburtstagsritualen. In vielen
Klassenzimmern befinden sich Briefkasten, in denen Nach-
richten oder zu besprechende Themen hinterlassen werden
kénnen. Der beobachtete Unterricht erfolgt praktisch sto-
rungsfrei; die Lehrpersonen haben einen guten Uberblick
und reagieren konsequent auf Stérungen. Verhaltenserwar-
tungen an die Schulkinder sind von einer positiv verstarken-
den Grundhaltung geprégt. Teils kommen Belohnungssys-
teme (z. B. Murmelglas) zum Einsatz, die der ganzen Klasse
zugutekommen.

Der Unterricht ist bezUglich ausgewahlter und aufbereiteter
Ziele und Inhalte adaquat geplant und sinnvoll organisiert.
Mit eingespielten Ubergangen und vereinzelt eingerichteten

Helfersystemen ermoglichen die Lehrpersonen meist eine
effiziente Nutzung der Lernzeit. Im gut strukturierten und
rhythmisierten Unterricht sind verschiedene Lehr- und Lern-
arrangements passend aufeinander abgestimmt; oft unter-
stltzen spielerische und handelnde Ansatze das Lernen.
In allen Klassen stehen den Schulkindern hilfreiche Lern-
materialien zur Verfligung. Viele Lehrpersonen visualisieren
den Ablauf des Tages oder einer Lerneinheit zu Beginn mit
einer guten Ubersicht. Die Lernziele oder zu erreichenden
Kompetenzen teilen sie den Schilerinnen und Schulern oft
schriftlich mit. In den Lektionen ist jedoch wenig zu beob-
achten, dass auf diese Bezug genommen oder die Relevanz
verdeutlicht wird (D3S3).

Die im Unterricht gestellten Aufgaben gewahrleisten den
Schulerinnen und Schilern gut, bereits vermittelte Lernin-
halte einzutben. Sie sind gehaltvoll, sprechen verschiede-
ne Sinne an und ermdglichen unterschiedliche Lernzugén-
ge. Die Lehrpersonen setzen teils kooperative Lernformen
ein und nutzen dazu auch passende Aufgaben aus den of-
fiziellen Lehrmitteln. Die Praxis der Selbsteinschatzung ist
etabliert; auf Wochenplanen oder mit der «Selbsteinschat-
zungsspinne» halten die Schulkinder fest, wie gut sie die
gestellten Aufgaben I6sen kénnen bzw. gelést haben. Of-
fene Aufgabenstellungen oder kooperative Lernformen, die
gezielt zu eigenstandigen Losungsansatzen oder zur enga-
gierten und aktiven Auseinandersetzungen mit den Lernin-
halten anregen, sind punktuell verbreitet (D4S1).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] ' l

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] } /

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

1\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D3S2 Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D2S2 Die Schilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

D4S1 Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt.

2 e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I 7 iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen differenzieren das Lernangebot haufig gezielt auf die
unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler. Sie
begleiten und férdern das individuelle und eigenstandige Lernen auf-

merksam.

» Die Lehrpersonen bertcksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler mithilfe ei-
nes differenzierten Angebots und geeigneter Lernmaterialien meist gut. FUr leistungsstarkere Schulkinder bestehen teils

anspruchsvolle Zusatzaufgaben.

» Mit einer bedarfsgerechten Abstimmung der Inhalte sowie einem gezieltem Einsatz der Ressourcen gelingt es den
Lehr- und Fachpersonen in der Regel gut, die Schilerinnen und Schiler individuell in ihrem Lernprozess zu begleiten.
Sie fuhren die Schulkinder mit passenden Lernsituationen und offenen Aufgabenstellungen erfolgreich zu eigenverant-

wortlichem Lernen hin.

Im altersdurchmischten Unterricht sorgen die Lehrperso-
nen gut fur ein differenziertes Lernangebot, welches bspw.
in den Wochenplanen oder Werkstatten unterschiedliche
Lerntempi und Niveaus pro Jahrgang bertcksichtigt. Ne-
ben den Aufgaben der Grundanforderungen bestehen in der
Regel in vielen Fachern weitere Aufgaben auf mindestens
einem hoheren Leistungslevel. Zudem arbeiten die Lehr-
personen teilweise mit herausfordernden Zusatzaufgaben
bspw. «Sternliaufgaben» oder mit Dossiers, die anspruchs-
volle Aufgaben fur die Begabungsférderung im Fachbereich
Mathematik enthalten. Die Praxis, dass leistungsstarkere
Schulerinnen und Schiler schwierige Aufgaben I6sen kon-
nen, ohne vorher alle Grundaufgaben gelst zu haben, ist
ansatzweise erkennbar. Teils nehmen Schulkinder am Pro-
gramm einer héheren oder tieferen Klasse teil oder erhalten
ihren individuellen Voraussetzungen entsprechend Haus-
aufgaben. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen er-
fassen die Lehr- und Fachpersonen durch genaues Beob-
achten, im gegenseitigen Austausch und mittels Lernstan-
derfassungen angemessen.

Die Lehr-und Fachpersonen begleiten die Schulkinder
systematisch, mit guter Absprache und geschickter Organi-
sation der vorhandenen Ressourcen in variabel zusammen-
gesetzten Niveaugruppen. Die individuelle, lernprozessbe-
zogene Begleitung der Schulerinnen und Schiler gelingt
in den beobachteten Lektionen teilweise, was sich in der
schriftlichen Befragung bestétigt (SCH P INFO5). Die regel-
massige Dokumentationspraxis zum Lernstand des einzel-
nen Schulkindes beurteilen rund zwei Drittel der schriftlich
befragten Lehrpersonen als gut oder sehr gut erfullt, rund
ein Drittel als gentgend (LP P INFO8). Haufig reflektieren
die Schulerinnen und Schuler zudem ihr Arbeits- und Lern-
verhalten mit Selbst- und Fremdeinschatzungen, eher sel-
ten erfolgt dies im Dialog mit der Lehrperson. Hingegen re-
gen die Lehrpersonen mit geeigneten Lernformen (z. B. Wo-
chenplan, Gotte/Géttisysteme), Techniken (z. B. Wochen-
hausaufgaben) oder Strategien (z. B. gezielt Hilfe bei Helfer-
kind holen) gut zu eigenstéandigem Lernen an.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] "
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi-  1%0% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% 2_ | . 4.12
12
0% 0 0 1 12 §
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% .
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% I 3.82
- [ | 4 ] 22— —
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%0% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 419 4.22
12
0% 1 1 2 n-s
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

14

Evaluationsbericht Schule Piint, Maur | Schuljahr 2021/2022 72

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistung der Schiilerinnen und Schii-
ler nachvollziehbar. Sie setzen dabei vorwiegend summative, weniger
formative Elemente ein. Einzelne Vorgaben einer vergleichbaren Praxis

sind festgelegt.

» Mit oft schriftlich abgegebenen Lernzielen erreichen die meisten Lehrpersonen eine hohe Transparenz Uber die zu errei-
chenden Kompetenzen. Ein Teil der Lehrpersonen stutzt ihre Beurteilung zudem gut auf differenzierte Beurteilungskriterien

ab.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei der fachlichen Beurteilung in der Regel an den Resultaten aus summativen Lern-
kontrollen und situativ im Unterricht durchgefiihrten Beobachtungen. Teilweise férdern sie die Schilerinnen und Schiler
gut, indem sie vielféltige formative Beurteilungselemente wie bspw. die Selbsteinschatzung passend auf die zu prifenden

fachlichen Kompetenzen einsetzen.

» Die Entwicklung einer vergleichbaren Beurteilungspraxis wird an der Schule wiederkehrend angegangen und diskutiert.
Die Lehrpersonen tauschen sich oft Uber ihre Praxis aus und vereinbaren teils konkrete Absprachen fUr ihre Stufe; jedoch
fehlt eine systematische Sicherstellung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis.

Die Abgabe von schriftlichen Lernzielen, wie im gemein-
deUbergreifenden Leitfaden vorgegeben, ist an der Schule
gut etabliert. Meist erfolgt sie zu Beginn eines neuen The-
mas bzw. einer neuen Unterrichtssequenz, wie die einge-
sehenen Unterlagen und die mundliche Befragung zeigen.
Viele Lehrpersonen nutzen zudem die in den Lehrmitteln
formulierten Lernziele. Eine breite Streuung in der schriftli-
chen Lehrpersonen-Befragung zeigt sich bezlglich Mittei-
lung des Bewertungsschllssels vor der Prifung; hier be-
steht eine lehrpersonenabhangige Praxis (LP P BEP14, 15).
In der Art und Weise wie die Lehrpersonen die Schulkinder
und die Eltern Uber Zweck und Einbezug von Lernkontrol-
len und Arbeitsverhalten fir die Gesamtbenotung informie-
ren, bestehen verschiedene gute Einzelpraxen. Die meisten
schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder verstehen gut
oder sehr gut, wie ihre Zeugnisnoten zustande kommen;
bei den Eltern ist der entsprechende Wert deutlich tiefer
beziehungsweise knapp die Halfte dussert sich nicht dazu
(SCH/ELT P BEP18).

Die Elemente einer forderorientierten Beurteilungspraxis
sind an der Schule unterschiedlich erfolgreich etabliert. In
einigen Klassen — wie bspw. auch schon im Kindergarten —
dienen altersgerecht angewendete Selbst- und Fremdein-
schatzungen zur Beurteilung von Lerninhalten, in anderen
Klassen beschrankt sich die Selbsteinschatzung im We-
sentlichen auf ein «Befindlichkeits-Smiley» im Wochenplan,

welches nicht weiter der Einschatzung der Lehrperson oder
der eines anderen Kindes gegentbergestellt wird. Weitere
formative Beurteilungsanlasse wie Vortrage oder Schreib-
anlasse setzen alle Lehrpersonen ein; teilweise arbeiten sie
sehr gezielt sowie forderorientiert anhand von Kriterien oder
Fragen damit. Die Lehrpersonen begleiten in den beobach-
teten Lektionen die Schulkinder aufmerksam und Uberpri-
fen die zu erreichenden Kompetenzen Uberwiegend sorg-
faltig (D6S2). Spezifisches, férderorientiertes Feedback zum
Lern- und Leistungsstand in Relation zum Lernziel ist im be-
obachteten Unterricht teilweise feststellbar (D6S3).

Mit dem Ziel einer einheitlichen Beurteilungspraxis hat die
Schule Maur einen «Leitfaden Beurteilung» erarbeitet. Die
konkrete Umsetzung liegt dabei in der Verantwortung der
einzelnen Schulen bzw. Schulteams. Das Schulteam Punt
setzt sich bei verschiedenen Gelegenheiten (z. B. Weiterbil-
dungen) engagiert mit seiner Beurteilungspraxis auseinan-
der, erprobt den seit Beginn Schuljahr 2021/2022 gliltigen
Leitfaden oder vertieft eine schon etablierte Praxis wie bspw.
die verbindliche Standortbestimmung im Kindergarten. Die
Entwicklung einer gemeinsamen Praxis erfolgt im engen
Austausch unter den Lehr- und Fachlehrpersonen; einzel-
ne verbindliche Absprachen wie bspw. ein Gesprachsraster
flr die Elterngesprache oder Vorlesebewertungsraster sind
erarbeitet. Gleiche Tests zur Eichung der Beurteilung und
die Diskussion Uber die Resultate sind nicht etabliert.
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% . 6_ | 371
3__| L,
w0 [ o T W
1 2 3 4 5 kA KV,
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — 10°% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 5 . 5| 344
LP P BEPO6 [ | ]
[ ] we 0| o | o
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% .
niigende oder ungentigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 6 411
5| | 3 [ 3 |
0% | 0 0 | mm i | ER |
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der einheitliche Einsatz von Informations- und Kommunikationstechno-
logien ist lGibergeordnet geregelt. Die Umsetzung an der Schule ist im
Aufbau, die Nutzung im Unterricht unterschiedlich stark ausgepragt.

» Das im April 2020 verabschiedete ICT-Konzept der Schule Maur setzt die Leitplanken flr den Einsatz von digitalen Medien
im Unterricht und verlangt die stufenweise Umsetzung in den Schulen Uber funf Jahre. In der Schule Punt sind erste

geeignete Umsetzungsvorhaben in Arbeit oder geplant.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien zur Aneignung von Lerninhalten oder als nutzbringende Erweiterung
zum Unterricht unterschiedlich haufig und wenig abgestimmt ein. In einigen Klassen nutzen die Schilerinnen und Schiler
die digitalen Geréate sehr autonom und der Umgang damit ist gut eingespielt.

» Im Unterricht thematisieren die Lehrpersonen der Mittelstufe den verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien verbindlich im Fach Medien und Informatik oder im Themenblock «Neue Medien». Auf

Schulebene wird das Thema nicht weiter explizit behandelt.

Die Schule Maur hat im April 2020 ein neues ICT-Konzept
verabschiedet. Es wird nun rollend in den Schuleinheiten
eingeflihrt und 16st u. a. den seit 2014 gemeindeweit ein-
gesetzten ICT-Pass ab. Bestandteil des Konzepts sind ne-
ben Funktions- und Verantwortungsbereichen u. a. die ge-
meindeweiten Grobziele und das Nutzungskonzept. Es wird
jahrlich von der AG ICT Uberprtft. Eine wesentliche Rolle in
der Umsetzung kommt den fUr die Schule Punt zustandigen
PICTS und TICTS light Fachpersonen zu, welche die Lehr-
personen praxisnah und motiviert beraten und in ihrer digita-
len Kompetenzentwicklung begleiten. Die Entwicklung geht
die Schule konkret an; mit einem vermehrten Praxisaus-
tausch Uber die lernférderliche Nutzung von digitalen Medi-
en sowie Weiterbildungen, aus denen projektartige Auftrage
zur Festigung der individuellen Praxis der Lehrpersonen ab-
geleitet werden. Verbindliche Absprachen zum Einsatz von
ICT existieren geméass mundlicher und schriftlicher Befra-
gung aktuell kaum (LP P DIUO1, 02).

An der Schule Punt bestehen einige gute Praxisbeispie-
le fUr den lernférderlichen Einsatz von digitalen Geraten.
Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und Schuler berichten in
den Interviews von einem vielfaltigen Einsatz. So werden
Lerninhalte bspw. mittels Videos veranschaulicht, Gelerntes
mit unterstiitzenden Ubungsprogrammen gefestigt. Weite-
re Beispiele sind Apps zur Visualisierung (z. B. Mindmaps),
zur Gestaltung (z. B. digitales Buch) oder zur Lernkontrolle
(z. B. Audioaufnahme eines Lesetextes). Mit dem personli-

chen Login gelangen die Schilerinnen und Schuler in ihre
Arbeitsumgebung, wo ihnen in einzelnen Klassen auch Wo-
chenplane oder Hausaufgaben digital zur Verfiigung stehen.
In der regelmassigen Nutzung der digitalen Gerate zeigt sich
an der Schule jedoch eine sehr unterschiedliche Praxis, was
sich auch in den breit gestreuten Klassenmittelwerten wider-
spiegelt (LP/SCH P DIUO4).

Das gemeindeweit gultige Praventionskonzept wurde von
den Schulsozialarbeitenden der Gemeinde verfasst. Schon
seit einigen Jahren flhren diese an den Schulen in den 5.
und 6. Klassen einen Themenblock zu den Gefahrenim Um-
gang mit sozialen Medien durch. Zusétzlich informiert in der
4. Klasse die Kantonspolizei wahrend zweier Lektionen zum
Thema. Trotzdem beurteilen nur rund zwei Drittel der schrift-
lich befragten Mittelstufenschulkinder mit gut oder sehr gut,
dass sie im Unterricht Uber Gefahren der Nutzung von Inter-
net und sozialen Medien sprechen. Bei den Eltern liegt der
entsprechende Wert bei nur einem Zehntel, allerdings muss
hier der sehr hohe Anteil von Enthaltungen (69 %) bertick-
sichtigt werden (SCH/ELT P DIUQ®). In der schriftlichen und
mundlichen Befragung der Lehrpersonen kommt ebenfalls
eine eher zurlickhaltende Praxis zum Ausdruck; nur knapp
zwei Dirittel der schriftlich befragten Lehrpersonen beurtei-
len mit gut oder sehr gut, dass sie das Thema im Unterricht
thematisieren (LP P DIUO7) und nur die Hélfte, dass an der
Schule gezielt praventiv gearbeitet wird (LP P DIUO8).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% . 5 4.22
0%

Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% v

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 6 3.88

méssig sind. [LP P DIU0Z]

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, verbindlich und zielgerichtet zusam-
men. Es gestaltet die Art der Zusammenarbeit offen und passt diese bei
Bedarf an. Die Kooperationsgefasse sind klar geregelt und aufeinander

abgestimmt.

» Das Schulteam arbeitet verbindlich an Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dazu wird der Einsatz von be-
rufsspezifischen Kompetenzen aus dem Team gut berlcksichtigt. Die Zusammenarbeit, die starker auf Stufen- als auf

Schulebene erfolgt, wird als gewinnbringend eingeschatzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regelmassig aus und pflegen eine gut gelingende kindbezogene Zusammen-
arbeit. Sie unterstUtzen und beraten sich gegenseitig unkompliziert sowie kompetent.

» Die Schule definiert zweckdienliche Strukturen fur die Zusammenarbeit. Die Mitarbeitenden sind damit zufrieden. Der
Informationsfluss ist durch einheitliche, Gbersichtliche Protokolle gut gewahrleistet.

» Das Schulteam reflektiert und optimiert situativ die schulinterne Zusammenarbeit. Ziel ist, eine gemeinsame Praxis zu
erarbeiten, welche auf gemeinsamen Haltungen basiert und dementsprechend umgesetzt wird.

In den padagogischen Teams und in den Projektgruppen
arbeiten die Lehr- und Fachpersonen engagiert an Themen
der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dazu werden ge-
zielt die Entwicklung und der Einsatz von berufsspezifischen
Kompetenzen und Starken aus dem Schulteam genutzt,
wie z. B. in den Bereichen Pravention, Einsatz von digita-
len Medien, sonderpadagogische Massnahmen oder Ge-
staltung Pausenplatz. Die mindliche und schriftliche Befra-
gung zeigt, dass die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Team gross ist und sie gut zur Verbesserung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung beitragt. Der Mittelwert der beiden
entsprechenden ltems hat sich verbessert seit der letzten
Evaluation vor finf Jahren (LP P ZIS02, 06). Innerhalb der
Stufen werden vereinzelt Absprachen getroffen und Ideen
sowie Unterrichtsmaterial ausgetauscht. Vereinbarungen zu
Themenbereichen Uber die Stufen hinweg sind wenig vor-
handen. Stufenlbergreifende Projekte werden von der neu
eingeflhrten Steuergruppe geleitet, welche beispielsweise
Leitsatze fUr die Schule erarbeitet hat, die in absehbarer Zeit
umgesetzt werden. Damit wird eine gemeinsame Stossrich-
tung hinweg gefbrdert sowie eine gemeinsame Kultur der
Zusammenarbeit gestarkt.

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich bei der kind-
bezogenen Zusammenarbeit u. a. an einer Zusammenar-
beitsvereinbarung. Darin sind Rollenteilung, Zustandigkeit,
Ressourcen sowie Absprachen zur Zusammenarbeit in den
Unterrichtsteams geregelt. Der rege Austausch zwischen
den sonderpadagogischen Fach- und den Lehrpersonen
zur Foérderung von Schulerinnen und Schilern mit beson-
deren padagogischen Bedurfnissen erfolgt niederschwel-
lig, bilateral und in fixen Gefassen. Dabei wird der Unter-
richt gemeinsam besprochen oder sich Uber die Bedurfnis-
se und den Lernstand der Schilerinnen und Schiller ausge-
tauscht. Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die
Unterrichtsteams flexibel und fUhren sie verlasslich durch.

Die Lehr- und Fachpersonen schatzen die Sitzungsgefas-
se grundséatzlich als effizient ein. Sie sind zufrieden mit der
Art der internen Zusammenarbeit sowie mit deren sinnvoller
Regelung. Die Arbeit in den padagogischen Teams erachten
sie als gewinnbringend. Die Vernetzung Uber die Stufen hin-
weg findet Uber die Steuergruppe, an den Schulkonferen-
zen und an den Weiterbildungstagen statt. Das Schulteam
thematisiert Konflikte und verfolgt eine offene Gesprachs-
kultur, in der die Meinung aller Beteiligten gleichberechtigt
Platz hat.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
[LP P ZIS02] s0% 408
L o1 —
0%
3 k. A. e
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 4.23
0% T 0
3 k. A. e
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '%°% W
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 417
2 PR
0% 0
3 ka | KV
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.00
untersttzt. [LP P ZIS09] o | 5
0%
3 k.A. k..
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... ~ 19°% -
[LP P ZIS90] s0% 423
0% T 0
3 k. A. e
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% .
[LP P ZIS11] s0% 431
- - I
0%
3 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle, padagogische und organisatorische Schulfiihrung er-
folgt vorausschauend und zielorientiert. Eine transparente Kommuni-
kation und die Starkung einer gemeinsamen Teamkultur werden dabei

gut berlicksichtigt.

» Die Personalftihrung und -entwicklung erfolgt wertschatzend, durchdacht und gut strukturiert. Die Starken der Mitarbei-
tenden werden erkannt, geférdert und fUr die weitere Entwicklung der Schule genutzt.

» Die padagogische Arbeit ist in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe zielgerichtet gesteuert und koordiniert; die Mitarbei-
tenden sind dabei umsichtig miteinbezogen. Die Ubergeordneten Entwicklungsthemen werden an der jahrlichen Retraite

der Geschéftsleitung der Schule Maur besprochen.

» Eine zweckmassige Organisation der Schule mit definierten Zustandigkeiten und Ablaufen gewahrleistet den gut funktio-
nierenden Schulbetrieb. Die Schule Maur schafft mit dem Organisationsstatut und einer Regelung von Aufgaben, Kom-
petenzen und Verantwortlichkeiten zusétzlich klare Strukturen.

» Die offene Kommunikationspraxis der Schulleitung sowie deren hohe Prasenz und Erreichbarkeit tragen wesentlich zur

hohen Zufriedenheit der Mitarbeitenden bei.

Die Mitarbeitendengespréche orientieren sich gut an einem
strukturierten Vorgehen mit passenden Instrumenten und
finden auf der Basis mehrerer vorgangiger Unterrichtsbe-
suche statt. Die Lehrpersonen schatzen die lI6sungsorien-
tierten und kompetenten Ruckmeldungen. Die Schulleitung
engagiert sich stark fur das Wohl des Teams und dessen
Entwicklung. Sie nimmt deren Anliegen ernst und motiviert
geschickt fur die weitere Entwicklung der Schule. Der Fokus
wird dabei auch auf die Weiterentwicklung der individuellen
Ressourcen gelegt, welche gezielt fUr schulische Belange
genutzt werden. Mit dem Personalentwicklungskonzept be-
nennt die Schule Maur geltende Grundsatze wie z. B. «Per-
sonalentwicklung als FUhrungsaufgabe». Sie stellt diverse
Leitfaden zur Verfligung. Die Einflhrung von neuen Mitar-
beitenden ist gut koordiniert und wird vom Schulteam un-
terstitzend gestaltet. Ablaufe und Zustandigkeiten in der
Einfihrungsphase sind gekléart und orientieren sich an einer
Checkliste sowie einer Prasentation der Schule Maur.

Die Schulleitung plant und steuert die paddagogischen Ent-
wicklungsvorhaben klar, weitsichtig und bedarfsgerecht. Sie
sorgt proaktiv flir deren zielgerichtete Umsetzung und plant
dazu passende Weiterbildungen, wie z. B. zur Neuen Au-
toritét. Bei der Weiterentwicklung der padagogischen Ar-
beit orientiert sich die Schule an schuleigenen und strate-
gischen Zielen sowie an Auftrdgen und Impulsen der Ge-

schéftsleitung. In die Planung und Umsetzung der im Jah-
resplan definierten Vorhaben ist das Schulteam angemes-
sen eingebunden. Es gelingt der Schulleitung gut, den Mit-
arbeitenden die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit der pada-
gogischen Ausrichtung der Schule aufzuzeigen. Die Schule
ist an einem Punkt der Neuorientierung. Dazu werden eine
grosse Anzahl an Vorhaben und Zielen fokussiert bzw. be-
arbeitet. Dies ist einerseits fur die weitere Entwicklung der
Schule sinnvoll und wichtig, andererseits hat es zur Folge,
dass die Ubersicht ilber den Stand der Entwicklungsarbeit
fUr die Mitarbeitenden beeintrachtigt wird und die Grenzen
der Belastbarkeit spUrbar werden.

Alle Mitarbeitenden sind mit der Flihrung der Schule zufrie-
den, was sich in der mundlichen und schriftlichen Befra-
gung zeigt. Sie schatzen insbesondere die starke Prasenz
der Schulleitung im Schulallitag, deren «offene Ture» zu ih-
rem Buro sowie die verldssliche Erreichbarkeit. Das Schul-
team wird rechtzeitig Uber wichtige Belange informiert. Dies
erfolgt mit dem Wochenmail, in Sitzungen oder im persén-
lichen Kontakt. Die Informationen sind gut mit der Schu-
le Maur koordiniert. Diese berichtet Uber gesamtschulische
und ausserordentliche Belange. Die Mittelwerte der entspre-
chenden ltems in der schriftlichen Befragung haben sich seit
der letzten Evaluation verbessert (LP P SFU12, 13).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 1. 4.38
0% . 0 | | B
3 5 kA -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02) 50% 4.7
0% T T 1
3 5 k. A. e
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% W
[LP P SFU12] 50% T e 443
0% 0 1 0
3 5 k. A. e
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% MW:
50% 1 6 4.43
0% 0 e 0
3 5 k. A. /‘
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% T MW
50% 4.79
0% 0 R 0
3 5 kA k. V.
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% i MW
50% 4.79
0% . 0 | 1 0 7
3 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Team arbeitet systematisch und motiviert an fiir die Schule relevan-
ten Themen. Das Schulprogramm enthalt eine grosse Anzahl Vorhaben,
deren Ziele nur teils konkret formuliert sind. Erreichtes ist kaum nach-

haltig gesichert.

Die Schule setzt sich in der Schul- und Unterrichtsentwicklung relevante Ziele. Ubergeordnete Vorgaben und Projekte

werden auftragsgemass miteinbezogen. Das Schulprogramm 2015-2019 verfligt Uber eine insgesamt grosse Anzahl

verschiedener Ziele.

Die Schule bearbeitet die Entwicklungsvorhaben mit geeigneten Instrumenten strukturiert. Die Jahresplanung erfolgt gut

auf das Schulprogramm abgestimmt. Die einzelnen Projekte werden sorgfaltig nach den Grundsétzen des Projektmana-

gements entwickelt.

Die jahrliche Uberpriifung der Projekte erfolgt systematisch. Die Schule nutzt dazu Erkenntnisse aus Feedbacks und

Evaluationen, welche durch sie oder die Schule Maur koordiniert erhoben werden.

Erreichte Ziele, sei es schulintern oder Ubergeordnet, wurden bis anhin wenig konsequent und nachhaltig gesichert.

Anders verhdlt es sich bei aktuell vereinbarten Abmachungen, die meist verbindlich im Schulalltag umgesetzt werden.

Das vorliegende Schulprogramm, welches durch die neue
Schulleitung erganzt wurde, beinhaltet viele verschiede-
ne Entwicklungsthemen, wie z. B. Beurteilung, Gewaltpra-
vention, ICT. Die Ziele sind zum Teil wenig konkret be-
schrieben und gewisse Themen werden wiederholt auf-
gefuhrt, respektive sind nicht abgeschlossen und gesi-
chert. Es wird wenig deutlich ausgewiesen, ob es sich um
Sicherungs- oder Entwicklungsziele handelt. Die eigentliche
Entwicklungsarbeit wird im Jahresplan beschrieben, wel-
cher aufgrund der Erkenntnisse aus den Evaluationen der
Projekte sowie aufgrund von Inputs aus der Geschéaftslei-
tung erstellt wird. Der aktuelle Jahresplan beinhaltet fur die
Schule bedeutsame Ziele.

Das Schulprogramm stellt mit seiner klaren Struktur ein
Ubersichtliches Arbeitsinstrument fir die Schul- und Unter-
richtsentwicklung dar und dient als Grundlage fir den je-
weiligen Jahresplan. Dieser gibt den Uberblick Uber die ver-
schiedenen aktuell zu bearbeitenden Aktivitaten. Projekt-
gruppen bearbeiten die einzelnen Entwicklungsziele und
orientieren sich sorgfaltig an entsprechenden schriftlichen
Auftragen. Die Arbeit ist Uber Protokolle gut dokumentiert.
Ubergeordnete Themen werden in der Geschéftsleitung im
Rahmen einer Retraite gewichtet und gelangen als Auftrage
an die Schulen. Die Projektauftrage der Schule Maur wie
z. B. «Transparentes Feedbacksystem» sind Ubersichtlich
und klar verfasst. Die Schule Maur unterscheidet klar zwi-
schen Sicherungsthemen, welche von einer Arbeitsgruppe

weiter verfolgt werden und Entwicklungsthemen, fuir welche
Projektgruppen zustandig sind.

Die Lehrpersonen sind am jéhrlichen Teamtag ak-
tiv in den Planungsprozess eingebunden. An diesem
Evaluations- und Planungstag nehmen sie eine strukturierte
Auswertung der Projekte vor. Sie Uberprifen den Jahres-
plan sowie dessen Zielerreichung. Dies beinhaltet einen
Ausblick Uber die weiteren Schritte, die Definition neuer Zie-
le sowie der Ubertrag nicht erreichter Ziele auf das nachste
Schuljahr. Ergebnisse aus Befragungen von Schilerinnen
und Schulern, Eltern, Mitarbeitenden oder aus Hospitatio-
nen fliessen dabei niederschwellig ein. Die Feedbackkultur
an der Schule Maur ist konzeptionell eingerichtet. Das Ein-
holen von Feedback der Schulerinnen und Schiler zum
Unterricht zeigt in der schriftlichen Befragung einen Mittel-
wert Uber dem kantonalen Mittelwert aller Primarschulen im
Kanton Zirich (SCH P SUEQ9).

Die Schulleitung legt Wert darauf, dass erarbeitete Vereinba-
rungen schriftlich festgehalten und im Schulalltag verbind-
lich verankert werden. Die an der Schule geltenden mini-
malen Standards sind dem Schulteam weitgehend bekannt
und werden mehrheitlich mitgetragen. Die Themenverant-
wortung fUr einzelne Entwicklungen sind vorhanden in Form
von ThemenhUtern (z. B. fir Neue Autoritét) oder von The-
menspeichern (z. B. Bewegte Schule). Einheitliche Handha-
bungen einzelner abgeschlossener Entwicklungsvorhaben
sind im Schulalltag noch wenig beobachtbar.
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% 11 MW
(Standortbestimmung durchfihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.15
umsetzen). [LP P SUEQ5] — o T T 21—
0%
3 4 5 k. A. 7
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% o MW
[LP P SUEO6] 50% L, 423
0% T 1 0
3 4 5 kA k..
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule binich... %% T -
[LP P SUE90] 50% 415
— 2 - —
0% 0 !
3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 22 3.92
10 | 9 | 7 —]| +
0%
3 4 5 kA k..
Wir (iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% t 8 4.58
2 i R R B
0%
3 4 5 kA k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ~ 1%°% 11 .
[LP P SUE15] 50% 4.08
- 1— 1 o1 |
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulleitung und Lehrpersonen férdern die Zusammenarbeit mit
den Eltern angemessen. Sie orientieren regelmassig liber schuli-
sche, klassen- sowie kindbezogene Themen und gewahrleisten gute
Kontakt- und Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Die Schule legt Wert auf eine transparente Kommunikation und gelingende Zusammenarbeit mit den Eltern. Auf Schul-

fUhrungsebene informieren die Geschéfts- sowie die Schulleitung mit je einem Newsletter regelméssig Uber wichtige ge-
samtschulische Belange. Die Mitwirkung der Eltern gelingt gut Uber den seit Jahren etablierten Elternrat, welcher eigene

Projekte realisiert oder bei Anlassen unterstitzt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern quintalsweise zuverlassig Uber Klassenaktivitdten und Inhalte sowie Ziele des Un-

terrichts. Mit Elternabenden, Informationsanlassen, Besuchstagen und verschiedenen Klassenaktivitaten gewahrleisten

sie angemessene Kontakt- und Mitwirkungsmaglichkeiten.
Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehr- und Fachpersonen proaktiv. Sie beziehen die Anliegen der Eltern an den
Gespréachen gut mit ein. Diese flhlen sich ernst genommen.

Das «ABC Punt» wie auch die Webseite bieten den Eltern ei-
ne informative Ubersicht tber relevante schulische Aspek-
te. An den verbindlich festgelegten stufenspezifischen El-
ternabenden informieren die Lehrpersonen Uber Lerninhalte
der einzelnen Facher, klassenspezifische Themen, Uber den
Schulalltag, den Plntrat, den Elternrat und die Schulsozial-
arbeit. Die Elternpartizipation ist mit dem Elternrat institutio-
nalisiert. Das Gremium unterstutzt die Schule bei Anlassen
und organisiert eigene Projekte. Die Schulleitung und eine
Lehrpersonen-Vertretung wirken dabei beratend und unter-
stltzend mit. Die Schule schatzt die Projekte des engagier-
ten Elternrats, wie z. B. der Gsunde ZnUni, der Biketag, die
Begleitung an die Kinderuni, die Unterstitzung bei der Le-
senacht oder beim Rabenliechtliumzug. Die Elternrate der
Schule Maur vernetzen sich zweimal jéhrlich an einem Aus-
tauschtreffen, welche der Geschéftsleitung u. a. dazu dient,
gemeinsame Projekte sowie spezifische Themen aufzugrei-
fen.

Die Lehrpersonen schéatzen die Zusammenarbeit mit den El-
tern. Sie sind offen fUr deren Besuche und Anliegen. Bei Be-

darf werden die Eltern in klassenbezogene Aktivitdten ein-
bezogen (z. B. Begleitung am Waldmorgen). Die gegenseiti-
ge Kommunikation erfolgt Uber das Kontaktheft und ande-
re niederschwellige Kontaktformen. Die Lehrpersonen ori-
entieren die Eltern verbindlich mittels Quintalsbriefen Uber
Organisatorisches, Klassenaktivitaten und Lerninhalte. Er-
ganzend werden die von einer Lehrperson fur alle Klassen
verfassten Quartalsdaten den Eltern zugestellt. Die Eltern
fUhlen sich geméass schriftlicher Befragung zum Unterricht
gut informiert und sind zufrieden mit den Kontaktmaglich-
keiten auf Klassenebene (ELT P ZMEQ7, 08).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen an den kindbezogenen
Gespréachen einen offenen Austausch mit den Eltern. Verein-
zelt setzen sie dazu ein gemeinsam erstelltes Gesprachs-
raster ein. Sie informieren Uber die Entwicklung von Verhal-
ten und Leistung deren Kinder und beziehen die Anliegen
und Beobachtungen der Eltern mit ein. Die Schilerinnen
und Schdler sind haufig an den Gesprachen mit dabei und
erhalten damit die Mdglichkeit, sich einzubringen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘ \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] )
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] Y
M Eltern M Lehrpersonen
Ich habe geniigend Maglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 100% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQ8] 50% 01— 32 4.47
o | O 1 6— T T3 kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — %°% 2 W
[ELT P ZMEO1] 50% 4.09
0% 70 2 5— 71 **11*737 n. s.
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 32 3.96
14 | 12
o |0 o 5 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

1,

Die Fach- und Lehrpersonen planen und entwickeln die sonderpadago-
gische Forderung systematisch und bedarfsgerecht. Mit einer hohen
Bereitschaft zur Integration setzen sie die Forderung abgestimmt auf

den Regelunterricht um.

Das gemeindeweit geltende Forderkonzept regelt die sonderpéddagogischen Angebote sowie den Prozess des Forder-

planungszyklus detailliert. Zudem legen die Lehr- und Fachperson in einer Vereinbarung eine gemeinsame Haltung und
verbindliche Austauschgefasse zu ihrer Zusammenarbeit fest.

Die Umsetzung der Férdermassnahmen erfolgt systematisch, professionell und unter Berlicksichtigung des individu-

ellen Forderbedarfs der Schilerin bzw. des Schlers. Mit einer offenen Grundhaltung und regelmassigen Absprachen
ermdglichen die Lehr- und Fachpersonen die DurchfUhrung meist integrativer und auf den Regelunterricht abgestimmter

Férdermassnahmen.

Es gelingt der Schule gut, die sonderpadagogischen Ressourcen flexibel und niederschwellig zu koordinieren und an-

zupassen. Die Fachpersonen unterstitzen die Lehrpersonen aktiv darin, einen integrativen Unterricht zu gestalten. Die
Schule sorgt fur eine Teilhabe aller Schilerinnen und Schdler in den Bereichen der Schulgemeinschaft.

Die Fachpersonen orientieren sich in der sonderpadagogi-
schen Férderung am gemeindeweiten Konzept der Schu-
le Maur. Es wird laufend einer Qualitatssicherung unterzo-
gen und bei Bedarf weiterentwickelt, z. B. mit dem Pilot-
projekt Interdisziplindres Team (IDT). In einer Zusammenar-
beitsvereinbarung verschriftlichen Fach- und Lehrperson ih-
re padagogischen Grundsétze zum (integrativen) Unterricht
und sonderp&dagogischen Fdrderung und halten fest, wie
sie sich organisieren. Die Fachpersonen erfassen die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen, den Lernstand sowie forder-
liche Lernbedingungen anhand verschiedener Lernstander-
fassungen gut. Im Kindergarten flhren die Fachpersonen
aus den Bereichen Heilpadagogik, Psychomotorik und Lo-
gopédie einen Interdisziplinaren Austausch (IDA) durch und
tauschen sich Uber die Beobachtungen aus, zudem werden
Sprachstanderhebungen durchgefihrt. Die Férderplane flr
Schlerinnen und Schler sind detailliert, einheitlich struktu-
riert und berlcksichtigen die Ressourcen des Kindes sowie
des familigren Umfelds. Sie enthalten meist gut formulierte
und differenzierte Forderziele sowie konkrete Massnahmen,
teils fehlen Indikatoren zur ZielUberprifung.

Die Férdermassnahmen richten die Fachpersonen in ers-
ter Linie auf den individuellen Bedarf des Schulkindes und
nicht zur Entlastung der Lehrpersonen aus. In der Regel
findet die Forderung integrativ statt; hierzu besteht ein ge-
meinsames Verstandnis bei allen Lehr- und Fachpersonen.
Die Fachpersonen stellen z. B. mit individuell auf das Lern-

niveau angepassten Wochenplanen sicher, dass Schuilerin-
nen und Schiler mit besonderem padagogischem Foérder-
bedarf dem Regelunterricht folgen kénnen. Separative Set-
tings sind gut begrindet, dienen der Aufarbeitung der spe-
zifischen Ziele und bertcksichtigen die Anschlussfahigkeit
an den Regelunterricht. So werden z. B. in DaZ-Lektionen
spezifische Ausdriicke aus dem Kindergartenalltag einge-
Ubt. Neben der von einer externen Fachperson angebote-
nen Begafé sammelt die Schule erste Erfahrungen mit ei-
ner niederschwelligen, schulinternen Begabungsférderung
oder mit entsprechenden Projekten in einzelnen Klassen.
Deren Arbeitsgruppe erarbeitet zudem bis zum nachsten
Sommer ein neues Konzept.

Die Rahmenbedingungen zur Zuteilung und Nutzung der
personellen Ressourcen sind gemeindeweit klar geregelt;
die konkrete schulinterne Zuweisung erfolgt aufgrund der
Vorschlage der heilpadagogischen Fachpersonen, welche
eine gute Ubersicht des Bedarfs in den Klassen besitzen.
Gemeinsam und praxisnah kénnen Fach- und Lehrperso-
nen so auf Veranderungen reagieren und die sonderpad-
agogischen Ressourcen wirkungsvoll zur gezielten Forde-
rung, zur Entwicklung neuer Unterstitzungsformen oder zur
fachlichen Beratung einsetzen. Die Integration und Teilhabe
aller Schulerinnen und Schdler ist fir das Schulteam von
Bedeutung und gelingt gut, was sich auch in der mundli-
chen und schriftlichen Befragung mit den Schulkindern und
Lehrpersonen zeigt (SCH/LP P SPAQ9, 10).
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Abldufe und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an un-  '%°% .
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPAO1] 50% 6 . 4.20
- o__ 1 1 N I,
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiller %% W
mit besonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneinge- 50% 7 . 4.18
schrénkt teilhaben konnen. [LP P SPA10] o o 2—— Ay
0%
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schule setzt sich dafilr ein, dass Schiilerinnen und Schiller mitbe- %% -
sonderen péadagogischen Bediirfnissen uneingeschrankt am Schulle- 50% 2 27 | 4.03
ben teilhaben konnen. [ELT P SPA10] o 0 0 6 ——7—T 1 kW
1 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Regina Hiurlimann (Teamleitung)
» Beatrix Gallati

Kontaktpersonen der Schule

» Kristina Nabold (Schulleiterin)

» Roberto Gardin (Geschéftsleiter)

» Stephan Oehen (Prasident Schulpflege)
» Cornelia Caflisch (Mitglied Schulpflege)

30
72
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Piint, Maur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 49

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
40 67%
30
20 33%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 10 |—| 0 100% 4.67 + N 4.7
4 5
A
0 25 50 75 100
40
30 49%
20 35%
. - . 16%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen 10 |—| l_I 49 65% 3.78 ns. N 4.02
freundlich miteinander um.
3 4 5
0 25 50 75 100
40 q
30 49%
ileri 20 %
SCH P SGE12 An unserer Schu!e well'der) aIlIe Schiilerinnen und 18% 29% 0 78% 4.08 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4 |_|
2% 2%)
2 3 4 5
207 33% 310 87%
15
10
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 67% 4.15 n.s. — 4.56
nen ein.
3 4 5
0 25 50 75 100
40 ~
07 43%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - °
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 18% 22% 0 65% 3.90 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 5, 8% |_| 6%
|
12 3 4 5
41%
20 q
31%
15 24%
SCH P SGE09 ple Schulregeln"werden regelméassig mit uns Schiile- 10 0 71% 4.06 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 5 o 2%
1 3 4 5
40 ~
07 43% 39%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4 o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln ha. 104 16% |—| 0 82% 4.25 k. V. k. V. k. V.
2%
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.10.2021
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£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
35%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 0 78% 422 n.s. - 453
5
75 100
40 1%
30
20 29%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 |_| 0 100% 471 . A 4.75
ernst genommen.
4 5
o
0 25 50 75 100
40
30
o 43%
20 37%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 10 18%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2%) 0 80% 4.27 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 . 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=) 5
£ 555
3 =32
. . o . . S c F-1 —
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= w, ) < -
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht o T = S e5 g Ko 563
1 = sehr schlecht £ 3 €3 £ 2c< SN SR
e o E s <82 | 2o | 38E
40 67%
30
20 33%
SCH P UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 10 |—| 0 100% 4.67 + — 4.74
4 m 5
0 25 50 75 100
40 1%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 -
SCH P UGS02 Schillerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 24% 0 96% | 4.72 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 109 o |—| 2%
3 4 5
40
61%
30
i f tileri 20 33%
SCH P UGS03 Meine K[assenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 0 94% 4.61 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 10 4
4% 2%
3 4 5
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£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 4 57%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 31% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 10 4 " 0 88% 423 k-V. k-V. k.V.
4% 6% 2%
23 4 5
40
30 4 57%
39%
20
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 10 4 2% |—| 2% 0 96% 457 ns. N 4.69
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
3 4 m 5
0 25 50 75 100
40
30 45% 0%
ine Ubri i- 20 |
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 0 84% 4.07 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 - 40/12%
23 4 5
40
30 . 47%
20 4 37%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 4 14%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2%] 0 84% 4.37 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 53%
20 37%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 10% |—| 0 90% 4.30 ns. A 450
lehrperson gelobt.
3 4 L'rt,‘ 5
0 25 50 75 100
40
30 49%
20 35%
. . . 16%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 0 84% 4.40 ns. N 4.66
senlehrperson.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
4 63%
30
20
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 20% 14% 0 78% 3.90 k. V. k. V. k. V.
104 0
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 4, 10% 4% o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% - 0 84% 444 n.s. - 469
23 4 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 4 47%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 -
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 20% 22% 0 69% 4.00 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 109 8%
-
2 3 4 5
40 9 65%
30
20 | %
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 29% 0 94% 4.63 k. V. k. V. k. V.
109 6%
3 4
40
30 49%
20 31%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 12% 0 80% 4.18 k. V. k. V. k. V.
107 496" I—I 4%
23 4 5
40 ~
30 4 57%
i i i 20 4 33%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 90% 452 KV, KV, KV,
interessant. 104 10%
3 4 5
40 ~
30 7 45%
N . R L g 20 .
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 27% 18% 0 63% 3.80 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4 69 |—| 4%
2 3 4 5
Individuelle Férderung
=4
[}
? =352
o ES~ S| 865
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g _{(::: [ 8‘; § » § :% g 3
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 2 2 EE S
= 2 . 17} c T s
3 = geniigend g 33 H 232 No | 5L E
2 = schlecht o 52 2 e58 | 85| £53
40
30 53%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 16% 18% 10% 0 % 4.00 k-V. k-V. k- V.
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20
15 31%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 8% 8% 12% 0 49% 3.57 k. V. k. V. k. V.
gaben. 5
2 3 4 5
40
30 45%
207 2y 2%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 |_| 4% o _
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. - 0 71% 412 Y 4.56
3 4 5
—
0 25 50 75 100
20 39%
154 aay 2%
10
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5 99,29, 4% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 1 0 67% 422 n.s. - 4.61
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30
41% 43%
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 10%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- 6% . 0 84% 4.42 + k. V. 4.46
gangen bin.
3 4 5
e
0 25 50 75 100
20 35%
157 24% 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 14%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe ° 0 57% 3.90 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 59 4% H
1 3 4 5
40 ~
30 49%
39%
20
SCH P INF09 Ich Iern§ in der Schule Techniken, die mir helfen, 10 4  10% 2% 0 88% 443 ns. KV, 456
selbststandig zu lernen.
3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 o 8% |—| 4% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 2% - 0 86% 430 n.s. 7 450
1 3 4 m 5
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40
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 -
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 16% 16% 0 67% 3.88 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 7494 4% 8%
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20 37%
15 24%
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 5 4 10% °
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich rL 0 61% 4.01 n.s. k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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T T T T 1
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40
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 10%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 0 90% 4.39 n.s. N 4.63
konnte.
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40
30 49% 45%
20
SCH P BEP12 Izcijhsl:e;]rggér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 4% 2% 0 94% 4.43 ns. N 453
3 4 1':[] 5
0 25 50 75 100
40
o 43%
. . - . 20
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersc')ln bespricht mit mir regelmas: 22% 16% 0 59% 3.81 k. V. k. V. k. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 ° 12%
% 4% |—| 1
12 3 4 5
40
30 o
39% 45%
20
i i i - 1 10% o
SCH P BEP18 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0 /o 'e_/nL 0 84% 4.42 ns. N 462
3 4 5

1
25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . . . - 5 S 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 E, .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
40
59%
30
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 A 27% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 10 4 0 86% 457 k. k-V. k- V.
4% 6% 4%
23 4 5
41%
20
15 4 31%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 149
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, . % 8% 0 71% 4.29 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 54 6% n
2 3 4 5
20
31% 3%
15
" . - _ 10 - 16%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uiber Ggfahren der Nut 10% 0 63% 4.00 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 5 6% %
1
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
£ 85%
3 =33
s | 58| £ I%s
. . . . . - o k] 2]
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 & _8 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g K 3 223 = % % £ S
= I 12} fa!
3 = geniigend g ﬁa‘g’ § §§ 2 NG fdgﬁ
2 = schlecht o _ 5= % ‘g S £ § &| £53
1= sohr schiecht e | 8|23 |5 |25c |e%| 38t
40
30 45%
20
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 20t 18% 14%
l u Vi It ZU ll 0 o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 2% |—| [ 0 63% 392 *+ k-V. 3.99
2 3 4
ik
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)

z 5
z ©
2 =33
o £0C ~ S oo &
i N i i i k] > o5¢ 2 S22
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= S 50 @ £
3 = geniigend & EX 5 £3 a NG sa<
2 = schlecht ° 52| s | 288 | 85| £83
1 = sehr schlecht 5 o 3 £ 3§F SN 55=
2 R s 28 | 2o | 33E
40
. . 30 51%
An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, 35%
P - ’ 20 b
SCH P SPA09 c!_ass alle.SchuIerlnngn und Schiiler an dgn Sf:hulan 0 86% 4.50 KV, K V. K V.
lassen teilnehmen kénnen, auch wenn sie eine Be- 10 8% 6%
. b
hinderung haben. =
3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Plint, Maur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 64

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
40
30 44% 44%
20
0%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 10 2% 2% 2 87% 4.37 n.s. — 4.57
13 4 5
0 25 50 75 100
40 ~
48%
30 1 35%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 4
ELT P SGEO2 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und - 2 84% 4.29 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 10 59, 0% 5%
|
23 4 5
40 9 52%
30
207 18% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 104 79 ° . °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) N ,5_"’ |_L 3 57% 3.73 - — 4.21
kompetent um.
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
20 32%
15 24% 24%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 10 15%
ELT P SGE0O6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 5 56% 4.06 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 5 by, 3%
12 3 4 5
40
*1 29% 35%
i i 20 ° 24%
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 2 31% 3.48 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 104 5o 6%
2 3 4 5
40
30 44%
20 4 21%
. - . o
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10 4 2o 13% 16%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 5% |—L 3 66% 4.07 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 42%
" . . 20 "
ELT P SGE13 Dlas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 15% 23% 15% P 65% 4.03 K V. KV KV,
Vielfalt. 10 6% |—| |—L
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.10.2021
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=] 5
£ 555
z $2%
@ €0 ~ S TG S
it 2 N N =] = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
40
30 40%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 16% 159  19% 2 55% 3.80 k. V. k. V. k. V.
halten. 104 10%
2 3 4 5
40
30 40%
20 4 26%
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 10 o 10%41% |—| 13% P 399 3.87 _ N 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |_| ° - -
23 4 5
0 25 50 75 100
40
% 31% 37%
i i i 20 :
ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und i 15% P 45% 3.92 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 10 6% 1% |_|
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 5
‘c tEct
kel = 5D
> - £33
& <
‘ s | 3 §ee S| 2¢¢
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 = {::) 8% Z£E3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g E£Ec 2 NO | 5%
2 = unzufrieden o FE = ‘g 5 g g5 2538
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
40 53%
30
20 18% 24%
1 o
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 0 |—| ,5_/“L 2 7% 4.11 n.s. — 4.48
3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/10
Unterrichtsgestaltung
E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40
30 41% 46%
20
e . . 10 10%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 21R% 1 87% 4.38 n.s. — 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
40 49%
30
30%
20
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 10 10% 10%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% nB 1 79% 4.47 n.s. k. V. 4.55
gehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
44%
o 33%
) . - 20
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und . 1 78% 4.43 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 10 6% 1%
o L
123 4 5
40
30
o
» 33% 27% 25%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 14%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1 60% 4.22 n.s. N 4.38
chen.
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 37% 38%
20
o . . X 10 16%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 39, 6% |—L 1 75% 4.38 ns. ~ 452
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 4 37%
i in Ki i i s 20 | o o .
ELT P UGS10 InrgnUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 19% 21% 19% 1 57% 3.94 K. V. K. V. K. V.
| " 00
12 3 4 5
40
30 A 38% 38%
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 20 4
ELTPUGST5 ist interessant. 104 1% 1% 1 76% 4.33 k. V. k. V. k. V.
2 n
23 4 5
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Individuelle Forderung
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
40
30 41% 38%
20
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 4, o, 8% 10% o
ELT P INFOT1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % 2% I 1 79% | 4.30 * 7 430
12 3 4 5
12N
0 25 50 75 100
40 50%
30
20 24%
15%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 10 . I—I 10% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 2% mh 2 74% 4.10 n.s — 4.24
13 4 5
0 25 50 75 100
20 26% 29% .
15 4 23%
o N N . . 10 16%
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 2 55% 412 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 5 o 5%
12 3 4 5
40
3019 34%
20 23% |—| 19% 21%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 104, ., |_| |_| rL o,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 1 2% 2 53% 3.94 n.s. k-V. 421
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ ]
c T
° Q
5 8 =32
. 2 ES = S| 855
5¢ = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden = % é 5 >3 9 =8 22
4 = zufrieden g EQ 2 g’ s % i 2E3
3 = teilweise zufrieden £ R "’;" ] 5T 2 N i § e
2 = unzufrieden ) 3 E % 'g 5 £ 38 S 5 S
1=seh fried 3 o 20 = c = SN =R
sehr unzufrieden g 8 | &8 | 5 | 28 | &o | 38F
40
30 37%
. . R, " . 20 .
ELT P INF90 Mlt Fjer Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 21% 16% 16% 1 52% 3.72 KV, KV, KV,
bin ich... 10 10%
2%
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend < 55 5 258 NG | 5%
2 = schlecht ° 52 | 3 ‘§S§ $5 | 258
- k= 5 2 = €= SN SR
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
32% o
20 30%
15 19%
10 1%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 5 6%|
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 1 51% 4.04 n.s. — 4.36
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 38%
27%
20 10/17% H
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 10 % 6% H o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 2P = 1 44% 3.67 - A 4.22
23 4 5
- S E—
0 25 50 75 100
40
30 43%
32%
20
- . ' ) 10 10% 13%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 0 29% |—| l_I 1 44% 4.03 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 =32
° % g So S E § g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 5% = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2_3‘3:" gut 5 E 5 283 | 53| 222
- = Ss= 12} [==a
3 = geniigend g 33 g 232 No | 5L E
2 = schlecht o 52 2 e58 | 85| £53
40 57%
30
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets odpr Laptops oft 20 4
ELT P DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 119% 19% 1 22% | 3.31 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 09 39 — 6% 3%
12 3 4 5
60
45 69%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 5 10% 3.00 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. B9 Ly 8% 10% 7% 39
1 | I |

1 2 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
kel < (] 5]
5 3 =3z
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § S >332 =8| 282
4 = zufrieden E EQ €D 2c 2 o3 ZE3
T ) £ SE = 300 > Ea <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
40
o
30 359% 42%
20
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas: 10 15%
i icht, in Ki i sei - 5% 3% 9
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... = 2 7% 430 n.s. - 451
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfithrung
£ g
c T
< 3 5}
3 =32
o ES S TGS
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g 5 _ % é j %
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-2 2 ZEQ
3 = genuigend g B::‘i % 2 % § g o % o 'E
2 = schlecht o %g 2 '§ s g 33 %§8
- £ = 2 = €= c N [~
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
40
30 38%
20 21% 24%
y i i i 104 8% 10%
ELT P SFU16 Ele Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und o I_In H 1 48% 3.72 _ ~ 403
Osungsorientiert.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= 5
c Ect
o < (] 5]
5 3 =3z
= % g S~ S E) '(Cd S
=4 5c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden © % 5] 5 >39 . ® Sg2
_ . S 273 » o= © = EEQ
4 = zufrieden 2 EQ S &S 5T € =0
T ) g SE = 300 > Eac
3 = teilweise zufrieden £ NS g e NI Sec
2 = unzufrieden P T = 5 eSs g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden S ] =K E S& SN 55=
unzuirt 2 8| &o s 28e | 22 | 38E
40 54%
30
20 21%
- ) . . L 10 4, 6% 8% 10% o
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % . uh 1 62% 3.76 - e 4.44
23 EDA 5
—_—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 42%
i ) o - 2 32%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 15% P 45% 3.66 KV, KV KV
zu verbessern. 104 8% 2%
2 3 4 5
40
1 29% ST
- . . 20 4 o
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 1% 14% 1 19% 3.07 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 109 5 o 5%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
[ =352
o 2 | §8= §| 2%s
" 1 ° 2 e = 23
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut o g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 23 E2EQ
3 = geniigend E :ga:‘g B -‘Ej) % 8 N i s 'E
2 = schlecht o 55 % -gg g S5 %%8
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ | 23| 38%
60
45 67%
30
. F—— . . 7%
3 15 0 0
ELT P ZMEO1 Ir:i:;\rn‘t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 39 8% I_I .5—<1 1 84% 4.09 ns. A 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 44%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 20 A 21% o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 10 4 59, 8911% |—| 10% 3 66% 3.94 k. V. k. V. k.V.
1
12 3 4 5
40
30 A 37%
20 - 23% .
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort 10 4 10%45% |_| e
- 0, 0/
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. £% |—L 2 60% 4.00 n.s. - 431
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 51%
o 33%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 20 °
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 109 1 84% 4.47 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 10 750, % 5%
|
23 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
30%
20 1 25%
15 4 19%
’ P . 14%
_ 10 %
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 11% 1 56% 3.90 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 5
2 3 4 5
40
30 - 43% 43%
i i - 20 |
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1 86% 4.41 KV, KV, KV,
nommen. 10 o 6% 6%
. im
23 4 5
407 52%
30
20 4 29%
) . ’ . ' 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 10 1 30, |—| 3% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. - 1 81% 418 n.s. - 455
13 AEEr} 5
0 25 50 75 100
40
30 38%
20 9 %
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 21% 2 1| 49% | 3.70 k. V. k. V. k. V.
10 4, 6%
12 3 4 5
40
30 7 35%
20 4 27%
. . . . . . 10 16% 14%
ELT P ZMEO4 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule o, 6% l—I 1 49% 3.90 _ ~ 4.43
ernst genommen.
23 4 5
————
0 25 50 75 100
40
20 44%
2 16% 19% 17%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 10 4, ., |_| o
ELT P ZMEO5 ton on diosor Sonie, % 2% |_L 1 63% | 4.03 n.s. ~ 4.40
2 3 4 5
0 25 50 75 100
207 21% 9% 25%
15
. ) i 10 4
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 8% 8% 1 37% 3.46 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 5 - 39
12 3 4 5
40 7 51%
30
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 - 29%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 13% 1 79% 4.18 k. V. k. V. k. V.
gen. 107 5 6%
1
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
o < o350
5 3 =33
S 2 E6= S| £9§
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
40 51%
30
i it zwi 20 % o
ELT P ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 22% 19% 1 70% 3.96 KV, KV, KV,
bin ich... 10 8%
=
3 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g > A =29 E 3 (_S; E £ §
= E=IN 12} =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40
30 41%
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 20 -
ELT P SPA02 mit besonderen padagogischen Beddirfnissen zustan- 18% 18% 18% 2 59% 3.92 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 109 5% |‘| |‘L
2 3 4 5
20 - 31% 20%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 151 19% 15%
einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei- 10 :
ELT P SPA08 . § 6% 1 45% 3.77 k. V. k. V. k. V.
ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 5 o
geférdert werden.
2 3 4 5
40
30 44%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 35%
nen und Schiiler mit besonderen padagogischen Be- 20 4 o,
ELT P SPA10 diirfnissen uneingeschrénkt am Schulleben teilhaben 104 10% 1% ! 4r% 4.03 k- V. kv k.
kénnen. 1
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Piint, Maur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=gut 2 = < » g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15 - 9
Unser Schult htet auf einen freundlichen und respektvollen U ¢ 10 o .
LP P SGE02 nser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 36% 0 100% | 4.36 KV
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 l—I
4 5
20 q
15 8 5
. ) . - 10 4 57% !
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 36% 0 93% 4.31 _
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 7% |—| |—|
3 4 5
20
9
15
U Schult ift ielte M hi Praventi B. Vorkeh 10 A 2 64% 2
LP P SGE07 nser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- . . 1 0 79% 4.00 K V.
gen gegen Gewalt). 54 14% 14% 7%
1
3 4 5
207 10
157 %
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 4 3 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 59 7% |—| Z,ff 0 93% 415 -
3 4 5
20 10
:i 1 71% 4
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 |_| 29% 0 100% | 4.29 k. V.
[1
4 5
20
9
15
| Schulteam haben wir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 04 2 il 3
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- : 219, 0 86% 4.08 KV
menleben an unserer Schule fordern. 54 14% ,_|°
3 4 5
20 q
15 8
) i - . ~ 10 57%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 20 2u 20 0 71% 4.00 KV,
chen. 54 14% |_| 4% 14%
| N
3 4 5
20
15 7
. P . . - 4
10 50% 2
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20% g 0 36% 3.45 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 - |_| o7 14%
|
3 4 5
20 q
15 4 5 5
’ . — 10 4 3 > 3
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 36% 36% 1 219% 0 43% 3.60 -
lich durchgesetzt. 54 l—l l—l 7% kg
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.10.2021




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8
10 57% 4
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 710/ |—| 29% 71/ 0 86% 4.25 k. V.
b ml o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5| 2| §
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20
15 8 6
. ' - 10 57% 43%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| |_| 0 100% 4.43 Ve
4 5
Individuelle Forderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g s. | 2|3
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
207 10
159 1% s
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 21% 0 93% 4.15 i
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 7% ,_|°
3 4 5
20 q
b ef/
) - . . % 4
- 10
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 20% 0 93% 4.23 N
ben. 59 7% [
3 4 5
20
157 63"/
. . . P o . . 10 4 3 o 2
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] 2% |—| o 0 79% 3.92 KV,
' 1
3 4 5
20
b sf"/
" . . N . . . N . 10 4 o
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2e 2e 1 0 79% 4.00 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 54 14% 14% 7%
1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15
10

29%

50% 2

|‘| 14%
-1

1
7%

4 5

64%

3.82

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

1"
79%

3
|—| 21%
1

100%

4.21

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

7%

1 =5

7%

86%

4.25

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15
10

21%

29% 21%

29%

50%

4.00

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

21%

43% 36%

79%

4.18

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

21%

29%

7%

1%

4.10

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

7%

1"
79%

2
14%
1l

93%

4.08

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

14%

10
1%

2
|—| 14%
[

86%

4.00

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
- . T " . . 4 4
10 o
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 43% 29% 20% 0 29% 3.40 ~
vergleichbar beurteilt werden. 5 |—|
[1 1
3 4
20 q 10
1;’ 1 71%
. . ) o ) g i 2
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 1 a 0 79% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 7% 7% 14%
— —
2 4 5
20 10
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 1 2n 0 79% 4.00 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 7% 7%  14%
i
2 4 5
20 7 11
15 1 79%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 2 ] 1 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 14% 7% 0 (et 385 k-V.
3 4
20
15 6
. . . - . 10 4 3 4 :
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10, 20% 1 43% 0 36% 3.71 KV,
Lernkontrollen durch. 5 ° % |_L
[ [1
3 4 5
20
15 5 5
; . . 4
10 o o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 36% 29% 36% 0 20% 3.44 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5
[1 [ [
3 4
207 10
) . . :s 1 1% .
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 1 % 0 79% 4.09 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4 7% g
4 5
20
15 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 3 43% 3 2 o
LP P BEPO3 Berichte, Reflexionen). 54 21% |—| 21% 14% 0 64% 400 | k. V.
1 [
3 4 5
20 q
15 7
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4§ 2 50% 2 3 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 14% |_| 14%  21% 0 64% | 4.00 | k.V.
o1
3 4 5
20
15 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 57% 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 1 29% 0 64% 4.00 k. V.
noch lernen miissen. 7% |—| 7% [




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20 q

15 4

1
7%

50%

36%

7%

86%

4.33

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

86%

4.08

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q
15
10

29%

O

57%

[1

14%

57%

3.67

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

21%

21%

64%

4.1

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10

g2
7% 14%
1

2
14%

3
21%

2 3

5

57%

3.88

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4
10 4

21%
1

36%

3

21%

-

3
21%
1

3

5

57%

4.00

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

3
21%

4
29%

36%

14%

o

64%

4.22

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15

g2
79 14%
1

43%

14%

3
21%

57%

3.88

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 4
104 4
59 7%

36%

50% 1

|_| 7%

86%

4.50

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o
10 + 2
5 14%

T

71%

4.40

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10

36%

7
50% 2

|‘| 14%
1

4 5

64%

3.75

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o

4
21% 29%
[

1%

4.30

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 3
5 - 21%

14%  21%
|—| o E I B

57%

3.89

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15 4
104 4
59 7%

50% 43%

50%

3.88

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 2
5 14%

57% 2 2

14% 14%
| I e

5

71%

4.00

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15

54 14%

21%

86%

4.08




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7114

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

64%

1
n ]

2
14%

2
14%

| I

5

79%

4.09

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

21%

14%

79%

4.18

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10
1%

1
7%

21%

93%

4.15

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1
vl

29%

93%

4.23

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

21% |—|

29%

7%

71%

4.10

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

14% |_|

29%

86%

4.17

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

2 57%

]
79414% |_|
—

21%

2 3 4

79%

4.00

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1"
79%

21%

100%

4.21

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

64%

29%

7%

93%

4.31

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

14%

71%

3.91

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
13 1 1%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 710/ |—| 15% 71/ 0 86% 4.08 k. V.
b ikl o
3 4 5
207 10
1;’ 1 71%
1 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 71/ |_| 14% 70 0 86% 4.08 k. V.
= o
3 4 5
20
15
10 4 4 3 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 29% 29% 21% 21% 0 50% 3.88 e
[1 [1 | i
3 4 5
20 q
15 7
" . . — . 10 3 50% 2 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 21% 14% 14% 0 64% 3.90 k. V.
|—| o R I
3 4 5
207 10
159 1% s
10
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 71/ |_| 21% 0 93% 4.15 k. V.
: |
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 9
10 64% 4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 N
2 [1
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15 4
10 4

57%

36%

7%

93%

4.38

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

7%

64%

21%

86%

4.17

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10

7%

10
1%

14%

7%

86%

4.08

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 -
10 -

14%

10
1%

7%

7%

79%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

21%

14%

64%

3.75

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 4

12
7% 14%
|

21%

14%

2 3

64%

4.00

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

7%

29%

93%

4.23

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15
10

"
79%

14%

7%

93%

4.15

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 A

7%

10
1%

14%

7%

86%

4.08

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15
10

29%

57%

[1

14%

57%

3.67
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

50%

43%

7%

93%

4.46

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

100%

4.43

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

100%

4.43

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

21%

1"
79%

100%

4.79

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

21%

1"
79%

100%

4.79

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
15

21%

1"
79%

100%

4.79
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8
10 4 3 57% 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 21% |—| 21% 0 57% 3.73 k. V.
1 1
3 4
20 q
15 9
Wir hab i Schult f i ad ische Entwick 10 2 64% 2
LP P SUE02 ir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- : 1 a 0 71% 3.91 K V.
lungsziele geeinigt. 5+ 14% 7%  14%
—
3 4 5
20 10
13 1 1%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 1;/ |—| 71/ 71/ 0 79% 3.92 k. V.
o % %
3 4 5
20 4 11
15 1 79%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 ] 2 1 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 14% 7% 0 St 415 7
1 —
4 5
20
15 9
10 4 64% 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 1 29% 0 93% 4.23 k. V.
T 7% n
3 4 5
20
15 7
- . . . . - 4
10 50%
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 g9 20 0 79% 455 KV,
erreicht worden sind. 59 7% |_| 14%
[1 =
3 4 5
20 q
15 . 8
- Lo . - - 10 4 57%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 1 99 0 86% 4.58 KV,
reicht worden sind. 549 7% [l |—| 7%
3 4 5
20
15 5 5
R . . - ~ 10 4 3 >
LP P SUEO9 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un 36% 36% 2e 20 0 50% 3.70 KV,
terricht ein. 54 l—I l—I 14% 14%
3 4 5
20 q
15 5 5
10 + o 5
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 4 71/ 142% 36% 71/ 36% 0 43% 371 | k. V.
A = 1l
2 3 4 5
20
15 6
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 A 3 43% 3 2 o
LP P SUET von Schule und Unterricht. 54 21% |—| 21% 14% 0 64% 400 | k. V.
1 [
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
) ) . — ) 104 4 4 43% 3 3 0
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 21% 21% 0 64% 4.1 k. V.
T %% |‘|
1 1
23 4 5
20 q 12
15 86%
10
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 71/ |—| 71/ 0 86% 3.92 k. V.
3 4
20 7 11
15 1 79%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 1 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 7%  14% 0 86% 4.08 k. V.
i
4 5
20 4 11
15 1 79%
10 +
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 J 71/ |—| 15% 0 93% 4.08 k. V.
= =
3 4 5
207 10
159 71%
. ) . - . " 10 4 5
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 . 1 0 86% 4.08 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 7% 14% 7%
1
2 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
) c . o< 2 2N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ § 2B
20 11
15 79%
10
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 |—| 15% 71/ 0 93% 4.15 k. V.
ikl o
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

1T 7%

57%

21%

14%

79%

4.18

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

29%

21%

79%

4.36

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15

10

36%

43%

.

21%

79%

4.55

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

1 7%

50%

29%

14%

3

4

79%

4.27

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

7%

10
1%

1

7%

14%

79%

4.00
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6 .
Ablaufe und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule 10 4 2 43% o 2 o
LP P SPAO1 verbindlich festgelegt. 54 14% |—| 29% 14% 0 % 4.20 k.
[1 =
3 4 5
20 q
N 4 4 4
I N . ) - . ) . 10 4 2
LP P SPAO3 :ijslihz:&:zer[]p;izi;a5|eren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos- ol i 20% 20% 20% 0 57% 4.25 K
' [1 [1 [
3 4 5
20
15 6 .
An den Schulischen Standortgespréachen werden Férderziele und Massnahmen 10 2 43% o 2 o,
LP P SPAD4 unter Einbezug der Eltern festgelegt. 54 14% |—| 29% 14% 0 % 4.20 k.
[1 =
3 4 5
20 q
15 5 7
An Schulischen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 10 4 2 36% 50% o
LP P SPAOS Regel einbezogen. 5 14% N |_L 0 b 3 k.
1
3 4
20
15 7
S x . . - 10 2 50% 2 3
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 51 149 14% 21% 0 64% 4.00 k.
0= =
3 4 5
20
15 4 8
. . . . 10 4 57% 4
LP P SPAO7 Die vorhandenen Re_ssourcen zur s_onderee_zdagoglschen Foérderung werden an 20 20% 0 57% 3.80 K.
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 54 14% |_| 0
3 4
20 q
. I - . . 15 1 7
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be- 10 2 50% 4
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 51 14% 29% 1 0 79% 4.18 k.
konnen. |—| [ ,7_/‘,’
3 4 5
20
15 6 .
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schilerinnen und Schiiler mit besonderen 10 2 43% 2 o o
LP P SPA11 padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kdnnen. 54  14% |—| 14% 29% 0 57% 4.00 k.
=) 1
3 4 5
20 q
15 . 7
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schilern mit 104 4 o 50% 2 o
LP P SPA12 besonderen padagogischen Bedurfnissen. 54 7% 29% |_| 14% 0 S 355 k.
= 1 =
2 3 4
20
15
) . ) - L 4 4
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 10 3 o s o o,
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 54 21% 29% 21% 29% 0 50% | 4.00 | k.
Im| [1 1 [
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

6

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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